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UMEA UNIVERSITET

Anvisning vid anstkan om och sakkunnig-
beddmning av anstallning som universitetslektor

Anvisningarna vid ansdkan om och sakkunnigbedémning av anstallning som universitetslektor vid
den Samhallsvetenskapliga fakulteten vander sig till bade sokande och sakkunniga.

Anvisningen innehaller:

e Behorighetskrav for anstallning som universitetslektor

o Kriterier for bedémning av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet
e Utformning av ansdkan

e Sakkunnigas uppdrag

e Beddmning av befordran till lektor

Anstallning som universitetslektor — behoérighet

Vid anstallning ska avseende fastas endast vid saklig grund, sdsom fortjanst och skicklighet (12
kap. 5 § regeringsformen). Skickligheten ska sattas framst, om det inte finns séarskilda skal for
nagot annat (4 § lag om offentlig anstallning).

Behdrig att anstallas som universitetslektor ar, enligt 4 kap. 4 8§ hogskoleférordningen, den som
dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande veten-
skaplig kompetens eller har ndgon annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till
anstéllningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstallningen, och inom
konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet dels har avlagt konstnarlig
doktorsexamen, visat konstnérlig skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet som ar av
betydelse med hansyn till anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i
anstéllningen.

I Anstéllningsordning for larare vid Umea universitet (dnr FS 1.1-57-18) regleras behorighets-
kriterier och beddmningsgrunder vid rekrytering och befordran samt sakkunnigférfarande.

Kriterier for beddmning

Som bedémningsgrunder vid anstallning av en universitetslektor ska graden av sddan skicklighet
som ar ett krav for behérighet for anstéllning galla, det vill séga som regel vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet. Andra bedémningsgrunder som kan beaktas, som exempelvis skicklighet
att leda och administrera, ska framga av anstallningsprofil och annons.

En allman bedomningsgrund for samtliga lararkategorier vid Umed universitet ar saval god
samarbetsforméaga, som den kompetens och lamplighet som behovs for att fullgora arbets-
uppgifterna val.

Kriterier for bedomning av vetenskaplig skicklighet

Bredd och djup i forskningen

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning. | redogoérelsen ska de egna
bidragen till kunskapsutvecklingen betonas genom exempel fran de dberopade arbetena.
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Eventuella 6verlappningar mellan olika publikationer ska anges. Vid medfdrfattarskap ska den
egna rollen tydliggoras.

Originalitet i forskningen

Originalitet i forskning beskrivs genom en redogérelse for vetenskaplig verksamhet samt den
sokandes vetenskapliga grundsyn. Den huvudsakliga forskningsinsatsen ska vara av original-
karaktar, det vill saga att forskningsproblem, metoder och resultat ar nya i forhallande till andras
insatser. Eventuella vetenskapliga utméarkelser och priser kan ocksa anvandas for att beskriva
originalitet i forskning.

Produktivitet

Den stkande ska ha visat skicklighet i att planera, genomfdra och rapportera forskning. Detta kan
exemplifieras genom publiceringar (visas i bifogade publikationslista) beviljade externa forsk-
ningsmedel (ange projektnamn, finansiar, ar och belopp, samt om du varit huvudsokande eller
medsokande).

Bidrag till det internationella vetenskapssamhallet

Bidrag till det internationella vetenskapssamhéllet visas exempelvis genom deltagande vid veten-
skapliga konferenser (ange sérskilt om du bidragit som arrangér av konferens eller organiserat
sessioner), och publicering i internationella tidskrifter eller internationella forlag.

Uppdrag inom vetenskapssamhallet
Uppdrag inom vetenskapssamhéllet kan exempelvis utgdras av redaktdrskap och refereeuppdrag
for nationella och internationella tidskrifter, sakkunniguppdrag och forskarhandledning.

Samverkan med omgivande samhalle

Kommunikation och spridning av forskning visar pa nyttiggérande av den egna verksamheten. Det
kan exempelvis ske genom direkta samarbeten med naringsliv och samhallsorganisationer, genom
att tillhandahalla expertis i olika sammanhang, forfattande av populérvetenskapliga alster eller
deltagande i samhéllsdebatten i 6vrigt. En universitetslektor vid den Samhéllsvetenskapliga
fakulteten ska kunna nyttiggora sin forskning genom samarbeten och andra insatser som strécker
sig utanfor universitet och hogskolor.

Kriterier for bedémning av pedagogisk skicklighet

Den pedagogiska skickligheten vid anstallning som universitetslektor ska ha visats genom
dokumenterad erfarenhet av undervisning pa vetenskaplig eller konstnéarlig grund inom hog-
skolan. Kompetensen kan kompletteras genom hégskolepedagogisk utbildning.

Formaga att planera, genomfora och utvardera undervisning samt formaga att
handleda och examinera studenter pa samtliga utbildningsnivaer

Undervisning ska vila pa vetenskaplig grund. For anstallning som universitetslektor kravs hdg grad
av pedagogisk skicklighet visad genom erfarenhet av utbildning pa grund-och avancerad niva. Den
s6kanden ska visa pa forméaga att planera, genomféra och utvardera undervisning genom att
exempelvis redogdra for:

e erfarenheter av undervisningsverksamhet (omfattning och nivaer)

o erfarenheter moment- och kursansvar
e vdardering av utbildningsinsatser (av t.ex. ledningspersoner, kollegor och studenter)
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Formaga att variera undervisningsmetoder och examinationsformer i relation till
forvantade studieresultat och amnets karaktéar

En universitetslektor vid Samhéllsvetenskaplig fakultet ska ha goda kunskaper om det egna
amnesomradet och studenters forutsattningar for larande. En universitetslektor ska ocksa vara
vélorienterad i olika undervisnings- och examinationsmetoder, deras forutsattningar och konse-
kvenser. Den sékanden ska visa pa formaga att variera undervisnings- och examinationsformer
genom att exempelvis redogora for:

o erfarenheter av olika undervisningsmetoder

o erfarenheter av olika examinationsformer

o erfarenheter av arbete med konstruktiva lankningar mellan forvantade studieresultat,
undervisningsmetoder och examination

Erfarenheter av samverkan med omgivande samhalle i planering och genomférande
av utbildning

En universitetslektor vid Samhallsvetenskaplig fakultet ska ha forméga att samverka med bade
interna och externa parter for att stédja utbildningens utveckling och studenternas larande samt
for att stodja studenternas évergang till arbetslivet. Den sékanden ska visa pa formaga att
samverkan genom att redogdra for:

e omvarldskontakter av, for omradet, relevant art
e samverkanserfarenheter inom utbildning
e medverkan i uppdragsutbildning

Medverkan i utveckling av larandemiljoer, undervisningsmaterial och laromedel
En universitetslektor vid Samhéllsvetenskaplig fakultet ska ha formaga att kontinuerligt utveckla
undervisningspraktiken. Denna férmaga kan exempelvis beskrivas genom en redogorelse for:

e erfarenheter av kursutveckling och pedagogiskt utvecklingsarbete
o framtagande av undervisningsmaterial samt egen forskning om utbildning
e erfarenheter av pedagogiskt ledarskap

Ett reflekterande forhallningssatt till studenters larande och den egna lararrollen
Den s6kande ska visa formaga att inta ett reflekterande forhallningssatt gentemot den egna
undervisningsverksamheten. Detta visar sig genom att den sokande:

e ar medveten om sina pedagogiska utgangspunkter och stallningstaganden

e problematiserar kursinnehall och undervisningsformer i diskussioner med kollegor och
studenter

e anvander kursvarderingar for att utveckla innehall och former

e skriver om undervisning och utbildning i pedagogiska tidskrifter

o informerar om pedagogiska erfarenheter pa konferenser eller liknande.
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Utformning av anstkan

Vid Umea universitet soks utlysta anstéllningar via ett elektroniskt ansékningssystem (Varbi) som
nas via annonsen pa Umea universitets sida for "Jobba hos oss”. Sokande foljer anvisningarna i det
elektroniska rekryteringssystemet, i vilket de efterfragade dokumenten laddas upp.

Samtliga handlingar ska vara inkomna vid anstkningstidens utgang. Det elektroniska ansoknings-
systemet stangs vid midnatt vid datumet for sista ansékningsdag.

En ansokan till anstallning som universitetslektor ska innehalla
e Personligt brev inklusive kontaktuppgifter
e Meritférteckning/CV
e Publikationslista
e Redogdrelse for vetenskaplig eller konstnarlig verksamhet
(se kriterier for beddmning av vetenskaplig skicklighet)
e Redogdrelse for pedagogisk verksamhet
(se kriterier for beddmning av pedagogisk skicklighet)
e Eventuell redogdrelse for utveckling och ledning av verksamhet och personal (se annons eller
anstallningsprofil)
e Vidimerade kopior av relevanta examensbevis och intyg avseende pedagogiska meriter
o Aberopade vetenskapliga publikationer (maximalt tio) samt férteckning éver dessa
e Referenser inklusive kontaktuppgifter
Beroende pa anstallningen kan kravet pa innehall i ansékan behdva édndras detta framgar i annons
och i rekryteringssystemet dér det anges vilka dokument som ges in av sokande.

Sokande far dberopa endast sddana vetenskapliga skrifter som publicerats eller accepteras for
publicering senast vid ansokningstidens utgang.

Sakkunnigas uppdrag

Vid anstéllning av en universitetslektor ska sakkunnigbedémning av de s6kandes skicklighet
hamtas in fran tva externa sakkunniga. Sakkunnigas bedémning baseras pa de dokument sokande
aberopar, utifran annons och anstallningsprofil samt eventuella intervjuer och provforelasningar.

De sakkunnigas uppdrag bestar i att granska och bedoma den sokandes skicklighet avseende
vetenskaplig, pedagogisk och 6vrig skicklighet hos behdriga sékanden. Prévningen av den veten-
skapliga och pedagogiska skickligheten ska &gnas samma omsorg. Kriterier for vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet beskrivs ovan. Ovriga bedémningsgrunder framgar av annons och anstall-
ningsprofil, och detsamma géller avvagning dem emellan.

De sakkunnigas utldtanden ger vardefull vagledning i beslutsprocessen, sakkunniga har dock inte
beslutsansvar. Utifran sakkunniggranskningen ska de sakkunniga redovisa en bedémning av dem
som i forsta hand bér komma i fraga for anstallning i form av en sé kallad “toppgrupp”, vilken
normalt bestar av 3-4 kandidater. Dessa kallas darefter till intervju och eventuell provférelasning,
dér ledamoter i anstallningskommittén och institutionsrepresentanter deltar. Sakkunniga har
narvaro- och yttranderatt vid anstéllningsintervjuer och provforelasningar pa plats, via telefon
eller via lank. Dar efter utformar sakkunniga ett slutgiltigt yttrande, som innehaller en
rangordning av kandidater i toppgruppen.
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Sakkunnigas utformar saledes tva sjalvstandigt genomforda utlatanden.

Det forsta utlatandet syftar till att foresla en toppgrupp av kandidater for intervju och
provforelasning. Utlatandet ska innehalla

e dels en beskrivning av var och en av de s6kande och deras meriter for att avgora vilka som ar
behdriga for anstallningen,

e dels en mer detaljerad bedémning av de sékande som far anses utgéra toppgrupp. Dessa
personer ska inte rangordnas, utan beskrivs som just tillhérandes en toppgrupp med en
motivering till hur toppgruppen skiljer sig fran évriga sokanden.

Det andra utlatande skrivs efter genomforda intervjuer, dar den sakkunniga gor en rangordning av
dem i toppgruppen. | utldtandet aterfinns en tydlig motivering av placeringen av de stkande i den
gjorda rangordningen.

Beddmning vid befordran till universitetslektor

I anstéllningsordningen anges ocksa regler for befordran fran universitetsadjunkt till universitets-
lektor. En universitetsadjunkt som ar anstélld tills vidare kan ges mdéjlighet att, mot bakgrund av
verksamhetens behov och férutsattningar, provas for befordran till universitetslektor.!

Dekan avgor i varje enskilt fall om mojlighet till prévning fér befordran till universitetslektor
foreligger. Vid befordran till universitetslektor ska den sékandes skicklighet bedémas av sakkunnig
utifrdn ovan angivna kriterier avseende vetenskapliga och pedagogisk skicklighet.

For befordran av bitrddande universitetslektorer galler sérskild ordning, se vidare "Anvisning vid
ansfkan om och sakkunnigbedémning av anstéllning som bitraddande universitetslektor”, dnr FS
1.1-2336-18.

1 Sarskilda regler galler for den som innehar tillsvidareanstallning som universitetsadjunkt per 2018-03-31, se vidare Anstallningsordning for Ume& universitet.
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