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1. Beskrivning

Arbetsordningen reglerar arbetet i och kring styrelsen samt anger vad som géller inom omradet
utifrén lag och férordning.

2. Bakgrund

Ume3 universitet ar i enlighet med myndighetsférordningen (2007:515) en styrelsemyndighet som
ska ledas av en styrelse vilken ar kollektivt ansvarig for verksamheten infor regeringen.
Mpyndighetens ledning ansvarar vidare for att verksamheten bedrivs effektivt och enligt gdllande
ratt och de forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap i Europeiska unionen, att den
redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande sitt samt att myndigheten hushallar vil med statens
medel.

3. Universitetsstyrelsens ansvar och uppgifter

Universitet och hogskolor dr sarskilda former av styrelsemyndigheter. Vid universitet och hogsko-
lor utses myndighetschefer (rektorer) av regeringen efter forslag fran respektive styrelse. Uppgifter
som ankommer pé styrelsen respektive rektor regleras bland annat i hogskolelagen (1992:1434)
och hogskoleforordningen (1993:100).

3.1. Styrelsens uppgifter

Enligt Arbetsordning for Umead universitet ar universitetsstyrelsen Umea universitets hogsta
beslutande organ.

Styrelsen for en hogskola har inseende 6ver hogskolans alla angeldgenheter och svarar for att dess
uppgifter fullgors (2 kap. 2 § hogskolelagen, HL).

Universitetsstyrelsen intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens
resultat och av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stillning samt 1dmnar en
bedomning av huruvida intern styrning och kontroll ar betryggande. (2 kap. 8 § forordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt férordning (2007:603) om intern
styrning och kontroll).

Styrelsen ska enligt 2 kap 2 § HF besluta:

1. i viktigare fragor om verksamhetens 6vergripande inriktning och hégskolans organisation,
2. om arsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag och viktigare framstéllningar i 6vrigt
samt sdkerstilla att det vid hégskolan finns en intern styrning och kontroll som fungerar pé ett

betryggande sitt,

3. om atgirder med anledning av Riksrevisionens revisionsberattelser och revisionsrapporter,


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20000605.htm#K2P8
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20000605.htm
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4. om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och dtgiarder med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt 10 § internrevisionsférordningen
(2006:1228),

5.1 viktigare fragor om den interna resursfordelningen och uppféljningen av denna,

6. i viktigare fragor om verksamhetens sikerhet,

7.1fragor som enligt 15 § ska avgoras av en personalansvarsndmnd, om det inte har inrittats en
personalansvarsndmnd vid hogskolan eller om Statens ansvarsnamnd inte ska besluta enligt 4 kap.
16 §,

8. om den antagningsordning som anges i 6 kap. 3 § andra stycket,

0. om en arbetsordning med viktigare féreskrifter om hogskolans 6vergripande organisation,
delegering av beslutanderatt, handlaggning av drenden och formerna i 6vrigt for verksamheten,
om inte annat ar foreskrivet i lag eller férordning,

10. om en anstéllningsordning,

11. om viktigare foreskrifter i 6vrigt, och

12. 1 Ovriga fragor som &r av principiell vikt.

Darutover har universitetsstyrelsen att besluta om:

o foreskrifter rérande horande av larare, 6vriga anstéllda och studenter inf6r styrelsens forslag
till rektor enligt 2 kap. 8 § andra stycket HF,

o foreskrifter for val av lararrepresentanter i styrelsen, i enlighet med 2 kap. 7a§ forsta stycket
HF,

e avgivande av forslag till rektor, som anstills av regeringen enligt 2 kap. 8 § HF,
e utseende av rektors stéllforetriadare enligt 2 kap 10§ andra stycket HF,
e utseende av vice ordférande inom sig enligt 2 kap 1 § tredje stycket HF,

e vilka sammanslutningar av studenter som ska ges stillning som studentkar enligt 4 kap. 8 §
HL,

e inrédttande av en personalansvarsndmnd 2 kap 15 § HF och utseende av ledamdéter for att prova
fragor om:
- skiljande fran anstillning pa grund av personliga forhallanden, nir anstillningen inte ar
en provanstillning
- disciplinansvar
- atalsanmilan
- avstangning
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4. Sammansattning och utseende av ledamoter

Styrelsen for en hogskola ska besta av ordféranden och fjorton andra ledaméter, om inte annat
framgar av andra stycket. Ordféranden far inte vara anstélld vid hogskolan. Av 2 kap. 4 § HL.
framgar att rektor ingdr i styrelsen samt att larare och studenter vid hogskolan har ritt att utse
ledamoter i styrelsen. Foretradare for de anstillda har narvaro- och yttranderatt vid styrelsens
sammantriaden. Lag (2016:744).

Regeringen far efter framstéllning fran en hogskola besluta att styrelsen for hgskolan ska besta av
ordforanden och tio andra ledaméter, om det finns skil for det med hansyn till hgskolans behov
(2 kap. 1 § HF).

Umead universitets styrelse bestar av en ordférande och fjorton andra ledamdéter.

4.1. Ordforande och ovriga ledamoter utsedda av regeringen

(8)

Ordforande och 6vriga ledaméter utsedda av regeringen utses i normalfallet for en trearsperiod av
regeringen efter forslag fran tvd nomineringspersoner som utses av regeringen, varav en av
personerna efter forslag fran hogskolan.

Den nomineringsperson som utses efter forslag frin hogskolan ska ha god kdinnedom om den
aktuella hogskolans verksamhet. Personen far inte ha négot padgédende ledningsuppdrag vid
hogskolan. Den andra personen ska foretrada ett 6vergripande statligt intresse.

Nomineringspersonerna ska utses for en bestamd tid, hogst tre ar. Tiden for forordnandena far
inte vara samma tid som den som styrelsen ar utsedd for. Nomineringspersonerna kan inte
foreslds som ordforande eller ledamoter.

Nomineringspersonernas forslag till regeringen pé& ordforande och ledamoter, ska foregés av ett
samrad inom och utom hogskolan och avse personer med kompetens och erfarenhet fran
verksamhet av betydelse for hogskolans uppdrag enligt 1 kap. 2 § HL.

Universitetsstyrelsen utser, vid forsta ssmmantriddet under en ny mandatperiod, en vice
ordforande bland ledamoterna. Vice ordférande trader in i ordférandens stille vid ordférandens
franvaro.

4.2. Rektor (1)

Rektor anstills genom beslut av regeringen for hogst sex ar efter férslag av universitetsstyrelsen.
Anstillningen far férnyas, dock hogst tva gdnger om vardera hogst tre ar.

4.3. Lararna (3)

Tre ledamoter samt tva gruppsuppleanter (forsta och andra) utses for en tredrsperiod genom val av
Ume3 universitets elektorsférsamling bestdende av 45 vetenskapligt kompetenta ledaméter
representerades de fyra fakulteterna. Rektor har att utfirda ndrmare instruktioner for val av larare
till universitetsstyrelsen och utseendet av elektorsforsamlingens ledamdéter.
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4.4. Studenterna (3)

Tre ledamoéter samt en gemensam gruppsuppleant. Studentkarerna utser gemensamt dessa
ledamoter. Med fordel dr den gemensamma gruppsuppleanten forskarstuderande.

5. Beslutsforhet

Styrelsen ar enligt 2 kap. 4 § HF beslutsfor nir fler 4n hilften av ledaméterna, bland dem
ordféranden (eller vice ordféranden) och rektor (eller prorektor), ar narvarande.

For saddana beslut som avses i 2 kap. 6 § HL kravs for beslutsférhet att majoriteten av de
narvarande ledamoterna har vetenskaplig eller konstnirlig kompetens.

6. Narvaro-, yttrande-, forslags-, rost- och
reservationsratt

Niérvaroriatt

Ledaméterna

Gruppsuppleant for de studerande

Forsta gruppsuppleant for lararna
Arbetstagarorganisationernas foretradare eller deras ersattare
Prorektor

Vicerektorer

Universitetsdirektoren

Akademisekreteraren (styrelsens sekreterare)
Internrevisionschefen

For enskilt drende sarskilt inbjuden person

Yttranderitt

Ledamoéterna

Gruppsuppleanten for de studerande
Forsta gruppsuppleant for lararna
Personalorganisationernas foretradare eller deras erséttare
Prorektor

Vicerektorer

Universitetsdirektoren
Akademisekreteraren
Internrevisionschefen

For enskilt drende sarskilt inbjuden person

Forslagsritt
Ledamoterna och tjanstgorande suppleant

En foredragande person i ett drende, som inte ar ledamot eller tjanstgorande suppleant, avslutar
oftast sin foredragning med att presentera styrelsen ett forslag till beslut. Denna “forslagsratt” ar
dock av annorlunda karaktir dn ledamoternas, pa sa sitt att den foredragande, till skillnad fran
ledamoterna, inte kan begira att ordféranden ska ta upp ett férslag av den foredragande som ett
yrkande.
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Rostriatt
Ledamoter
Tjanstgorande suppleant

Riitt att anmiila skiljaktig mening

Ledamoterna och tjanstgorande suppleant (vid narvaro och deltagande i beslutet)
Foredraganden och andra tjdnstemén som ar med i den slutliga handldggningen utan att delta i
avgorandet

Prorektor

Universitetsdirektoren

Avsikten att inkomma med skiljaktig mening bor anmailas vid det ssmmantrade aktuellt beslut
fattas. Skriftlig skiljaktig mening bor vara inlamnad till sekreteraren senast tre arbetsdagar efter
sammantradet.

7. Sammantradesfrekvens

Universitetsstyrelsen sammantrader vanligtvis fem génger per ar. Sammantriadestider for nista ar
faststills senast ett halvir i forvag. Styrelsens sammantriaden i februari respektive juni ar vanligtvis
under tvé dagar och inleds pa eftermiddagen dag ett for att ge tid for att exempelvis behandla
strategiska fragor eller utbildningstillfille. Ovriga sammantriden omfattar normalt en dag.
Universitetsstyrelsen kan dven besluta om extra sammantrade. I bradskande fall kan beslut om
extra sammantrade fattas av ordféranden i samréd med rektor.

8. Arsmoétesplan och drenden

Arenden som behandlas dterkommande av styrelsen ir placerade i en &rscykel. Tidpunkterna for
dessa drenden dr valda sa att de ska stimma med universitetets planeringscykel. Vid behov kan
punkter flyttas och forandringar ske i planen.

Planerade drenden vid styrelsens kommande fem sammantriaden redovisas dven som bilaga till
respektive styrelseprotokoll.

9. Information fran verksamheten

For att underlatta styrelsens majligheter att folja den utbildning, forskning och 6vrig verksamhet
som bedrivs vid universitetet och for att pa basta siatt kunna utfora sitt uppdrag, inbjuds
foretradare for olika delar av universitetet regelbundet till styrelsens sammantraden. Det
ankommer pé rektor att planera in sddan information.

10. Beredning och utskott

I syfte att tidigt kunna ta del av beredningen av drenden av principiell betydelse eller av storre
ekonomisk vikt, ges styrelsen mojlighet att diskutera sddana drenden vid ett sammantrade som
tidsmaissigt foregar det ssmmantride vid vilket beslut fattas. Styrelsen bor dven fa dterkommande,
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oversiktliga genomgangar och analyser av gillande direktiv, budgetpropositionen och andra for
styrelsen viktiga propositioner, riksdagsbeslut, utredningsférslag m.m.

Till universitetsstyrelsen inkomna skrivelser ska redovisas for styrelsen vid narmast féljande
sammantrade.

10.1. Universitetsstyrelsens budgetkommitté

Universitetsstyrelsens beredande organ i ekonomiska drenden ar universitetsstyrelsens
budgetkommitté. Budgetkommitténs uppdrag ar att bereda samtliga ekonomiska drenden infor
styrelsebeslut samt att i forekommande fall, pa delegation i styrelsens stille, fatta beslut i
ekonomiska fragor. Kommittén sammantrader vanligtvis infor varje styrelsesammantriade och
alltid nér resursfordelning och arsredovisning ska behandlas.

Budgetkommittén ska besta av en ordférande, vilken utses av styrelsen bland de av regeringen
tillsatta ledamoterna i universitetsstyrelsen, samt en larar- och en studentrepresentant som utses
inom respektive gruppering. Ledamoterna utsedda av ldrarna och studenterna har ratt att utse en
(1) personlig suppleant vardera. Suppleanterna har ej narvarorétt.

Mandatperioden for utskottets ledamoter foljer respektive representants mandattid i
universitetsstyrelsen.

Prorektor och universitetsdirektor dger nirvaroritt i kommittén. Budgetchef ar
huvudforedragande. Vid behov adjungeras sakkunnig tjansteman fran universitetet.

Planeringsenheten bemannar sekreterarfunktionen i kommittén.

10.2. Universitetsstyrelsens revisionsutskott

Internrevisionen ar en organisatoriskt och i forhéllande till den som granskas oberoende och
objektiv gransknings- och rddgivningsverksamhet. Enligt hogskoleférordningen ska
universitetsstyrelsen besluta om riktlinjer for internrevisionen vilket anges i Regler for
internrevisionen vid Umed universitet. Foreliggande bestimmelser utgor ett kompletterande
beslut till dessa regler.

Revisionsutskottet ar ett rddgivande organ med syfte att bereda revisionsidrenden infor
styrelsebeslut och dirmed effektivisera styrelsens arbete samt utgora stod i internrevisionens
arbete. I utskottets uppdrag ingar bland annat att infor beslut av styrelsen:

» granska internrevisionens forslag till instruktion, budget och bemanning
» granska revisionsplan samt foresla inriktning for internrevisionens arbete samt vara
» rdadgivande vad géller hur rapporteringen till universitetsstyrelsen bor ske

Revisionsutskottet ska besté av en ordférande, vilken utses av styrelsen bland de av regeringen
tillsatta ledamoterna i universitetsstyrelsen samt en ledamot utsedd av lararna och en ledamot
utsedd av studenterna. Ledamoéterna utsedda av lararna och studenterna har ratt att utse en (1)
personlig suppleant vardera. Suppleanterna har ej narvaroratt.
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Mandatperioden for utskottets ledamoter foljer respektive representants mandattid i
universitetsstyrelsen.

Internrevisionschef ar huvudféredragande. Vid behov adjungeras sakkunnig tjainsteman fran
universitetet.

Internrevisionsenheten bemannar sekreterarfunktionen i revisionsutskottet.
Revisionsutskottet ssmmantrader vanligtvis infor varje styrelsesammantride.

Utskottet avrapporterar l6pande sitt arbete till universitetsstyrelsen samt genom internrevisionens
arsrapport.

11. Rutiner infor sammantraden

11.1. Foredragningslista

Rektor ansvarar for att ta fram forslag pé foredragningslista. De olika drendena pa
foredragningslistan ska vara tidsatta si att styrelsen ar forberedd pa hur stort utrymme som
planeras for de olika drendena. Varje dagordning bor innehélla &tminstone en punkt dir styrelsen
har mojlighet att avsitta tid till fordjupad diskussion. Det ska ocksé tydligt framgé pa
foredragningslistan vad som ar besluts- respektive informationsiarenden.

Universitetsstyrelsens ledamoter har ratt att foresla drenden pé foredragningslistan. Forslaget ska
tillstéllas sekreteraren senast en mdnad innan nastkommande sammantrade. Forslaget till
foredragningslista tillstills ordférande som faststéller den.

Efter drendelistningen ges vid skilda tillfillen information om foreliggande drenden vid
styrelsesammantréden, dels till det utokade ledningsradet, dels till arbetstagarorganisationerna.
Vid sistnamnda mote kan 6verenskommas om tid for samverkansforhandling for de drenden som
fordrar sddan, sa att forhandlingen ar genomford fore styrelsesammantridet.

11.2. Beslutsunderlag och utskick

Beslutsunderlag omfattande flera sidor ska innehélla en sammanfattning. Alla underlag ska ha
tydliga beslutsforslag.

Sammantradeshandlingar i form av kallelse och skriftliga foredragningspromemorior med
beslutsforslag sdnds ut till ledamoterna, studenternas gruppsuppleant, lararnas gruppsuppleanter
och personalforetradarna cirka tio dagar, eller &tminstone fore en mellanliggande helg, fore
sammantradet. Endast undantagsvis gors kompletteringar i form av extra utskick.

11.3. Forhinder

Ledamot som har forhinder ska infor sammantriadet meddela detta till sekreteraren. Det
ankommer ledamoten sjilv att underritta eventuell suppleant.



2024-12-05
Sid 10 (12)

Regel
Universitetsstyrelsen
Dnr: FS 1.1-1991-24

UMEA UNIVERSITET

12. Jav

Styrelseledamoter ska std obundna av olika partsintressen och i sin ledamotsroll se till larositets
basta.

For styrelsen giller de bestimmelser om jav som anges i forvaltningslagen. Det ankommer pa den
enskilde ledamoten att till ordféranden anméla forhallanden som kan innebéra jav. Sddana
forhallanden anmals om mojligt fore sammantriadet. Fraga om jav for ledamot eller annan
narvarande vid sammantradet kan ocksa aktualiseras av annan ledamot. En ledamot som &r javig
ska inte heller delta i 6verlaggning infor beslut, utan lamna styrelserummet medan fragan
behandlas.

Har det uppkommit en fraga om jav mot négon och har ndgon annan inte tritt in i dennes stélle,
ska styrelsen snarast besluta i javsfragan. Den som javet géller far delta i provningen av javsfragan
endast om myndigheten inte ar beslutfér utan denna person och nagon annan inte kan tillkallas
inom rimlig tid. Ett beslut i en javsfraga far 6verklagas endast i samband med 6verklagande av det
beslut varigenom myndigheten avgor drendet.

13. Jamstalldhet

Jamstélldhet och lika villkor ar grundldggande principer for alla delar av universitetets verksamhet
utifran lagstiftning och universitetets styrdokument. Universitetsstyrelsen ska darfor beakta att
jamstalldhetsperspektiv i sitt arbete.

14. Foredragning

Enligt 2 kap 6 § HF ska drenden i universitetsstyrelsen avgoras efter foredragning.
Huvudforedragande vid universitetsstyrelsen ar universitetsdirektoren.

Ordforanden kan besluta att sjélv foredra ett drende. Foredragning kan dven ske av en av styrelsen
sarskilt utsedd ledamot. I 6vriga fall beslutar rektor vem som ska vara foredragande i ett drende i
styrelsen. Rektor beslutar dven om 6vrig tjainstemannamedverkan i foredragningen. Rektor kan ta
over foredragningen av ett drende som inte ska féredras av ordféranden, huvudféredragande eller
sarskilt utsedd ledamot.

Vid foredragning av drenden i styrelsen ska ordféranden kunna utgé frén att ledamoterna har tagit
del av utsint beslutsunderlag.

Vid foredragningar av storre fragor ska vigval och prioriteringar lyftas fram. Foredragningarna
och diskussionerna ska ha tydligt fokus pa planering och uppf6ljning av mal och strategier. I
komplexa fragor ska styrelsen ha tid till fordjupade diskussioner. Rektor ansvarar for
bedomningen av nir detta ar lampligt.

15. Beslut, protokoll och justering

Ordforanden sammanfattar diskussionen och avslutar varje drende med att tydligt formulera
forslag till beslut eller, vid informationspunkter, sa entydigt som mojligt formulera styrelsens
slutsatser och stéllningstaganden. Dessa slutsatser och stéllningstaganden redovisas i protokollet.
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Rektor ansvarar for att styrelsens beslut verkstills. Sekreteraren for beslutsprotokoll vid
sammantridet. I protokollet refereras inte den forda diskussionen eller de enskilda ledamoternas
inlagg.

Protokollet justeras av ordféranden och rektor samt ytterligare en ledamot utsedd vid varje
sammantride (forslag forbereds av sekreteraren). Efter justeringen publiceras protokollet och
utsidnds till ledamoterna samt for kinnedom till olika ndmnder och befattningshavare inom
universitetet och till vissa andra myndigheter. Protokollet ska tillstillas ledamé&terna med e-post
eller annan lamplig kanal..

Styrelsens beslut expedieras efter protokollets justering med protokollsutdrag till berérda och till
de som bor fa information om &drendet.

16. Bradskande avgoranden — avgoranden per
capsulam m.m.

Vid bradskande drenden, da styrelsen inte hinner sammantrada, har ordféranden enligt 2 kap 5 §
HF ratt att fa drendet avgjort genom meddelanden mellan ordféranden, rektor och minst s ménga
ledaméter som behovs for beslutsforhet. Om detta forfarande inte ar lampligt, far ordféranden
efter samrad med rektor sjilv avgora drendet. Sddana beslut ska anmalas vid narmast f6ljande
styrelsesammantréde.

17. Upptoljning av styrelsens beslut och arbete

Vid sammantriade med universitetsstyrelsen genomgés protokollet fran foregdende
styrelsesammantride.

Nir styrelsen forvantar sig uppfoljning av fattade beslut, sa ska beslut dven tas om hur uppféljning
ska ske och nar uppféljningen ska redovisas.

Universitetsstyrelsen kan besluta om att genomfora utvardering av styrelsens arbete och formerna
for detta.
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Tid for
sammantrade

Aterkommande idrenden

Februari

Ume3 universitet med omvarld

Uppfoljning av styrelsens beslut foregdende termin
Internrevisionens arsrapport

Internrevisionsplan for innevarande ar
Budgetunderlag for kommande tre ar till regeringen
Uppfoljning av forebyggande atgirder i riskanalys enligt
forordning om internstyrning och kontroll
Inledande dialog om budget for kommande &r.
Bedomning av intern styrning och kontroll vid Umea
universitet

Arsredovisning

April

Umea universitet med omvarld

Ekonomisk uppf6ljning

Studentrekryteringen vid varterminsstarten

Redovisning av Umed universitets Holding AB:s verksamhet
Nationell jaimforelse av arsredovisning

Kvalitetsrapport utbildning samt forskning

Juni

Umed universitet med omvarld

Ekonomisk uppf6ljning

Faststdllande av sammantradesdatum for kommande ar
Riksrevisionens granskning av drsredovisningen
Budget for kommande &r inklusive ekonomisk plan for
niastkommande tva ar

Arsredovisning av anknutna stiftelser samt
forvaltningsberittelser

Oktober

Umed universitet med omvarld

Ekonomisk uppf6ljning

Uppf6ljning av beslut foregdende termin
Studentrekryteringen vid hostterminsstarten
Universitetets miljo- och héllbarhetsarbete

December

Ume4 universitet med omvarld

Ekonomisk uppfoljning

Information frén studentkirerna

Beviljade bidrag frén forskningsrdden

Information om universitetets arbete inom sikerhetsomradet
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