Protokoll Tisdag den 13 sep 2018

Grundutbildningsutskotiet Sld 1 {5)
UMEA UNIVERSITET

Nirvarande

Michael Gruber Ordftrande

Johanna Lidgren Sekreterare

Christina Westerberg Lirarrep. Arbete, organisation och samhille

Camilla Hakelind Studierektor, psykologprogrammet

Anna E Sundstrém Studierektor, KV-progr och fristiende kurser

Erica Astrém Studieadministratér, KV-progr och fristiende kurser

Karin Edholm Lirarrep., klinisk psykologi

Ulrich Olofsson Lirarrep., kognition

Anna-Sara Cleason Lirarrep., Miljo & hélsa &.

Eva Elgh Hjirna, arv och miljé i inter...

Louise Davis Idrott, fysisk aktivitet och hilsa

Jenny Nilsson Studieviigledare KV-progr och fristiende kurser,

studentmedverkan

Arende Anmiirkning

1 Faststéllande av féredragningslista Punkter "Medel till profilgrupperna”,
“Examinator KV-master” & "GDPR” ldggs till
under dvrigt.
Bilaga laggs till fér punkt 3 & 7.
I Gvrigt faststillles foredragningslistan.

2 Foregdende motes protokoll Kommentarer till "Meddelanden”
- Oversyn av institutionens behérighetskrav
pégar. Endast de kurser som verkligen behévs
for att kunna klara kurser ska finnas med som
behorighetskrav.
- Forsta informationsbrevet till studenterna
kommer g& ut denna manad efter det att alla
programrad héllits.
Bilaga 1

3 Meddelanden Antagningssiffror

Psykologprogrammet: 29 antagna

Psykologprogrammet med inriktning mot idrott: 20
antagna
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Protokoll Tisdag den 13 sep 2018
Grundutblidningsutskottet Sid 2 (S)
UMEA UNIVERSITET

Arende Anmirkning

KV-kandidat: 26 antagna

KV-master: 12 antagna

Kommande aktiviteter

- Daniel Ekvall 27/9 kl 13-16.30, Vardagsrummet,
Humanisthuset

- Umed Cognitive Science Day 15/11 kl 10-17,
Vardagsrummet, Humanisthuset

Ovrigt

- Programmet i arbetsliv och hilsa kommer mest
troligt ha o-intag ht1o.

- Samfak har fitt frigan frin medicinska fakulteten
om vi vill ta 6ver Trénarprogrammet. Mote for att
diskutera detta med samfak och pedagogik sker
nista vecka.

-Gamla Ladok stéings ned under v48 och nya Ladok
kommer i drift under v5o0. Under denna period har vi
inte tillgéng till Ladok s3 vi méste fundera p& hur
detta paverkar virt arbete och vira studenter.
Tentamens anmélan méste 16sas (Erica och Joanna
ser dver detta). Provtillfillen f6r ht18 och vt1g
behover liggas in innan v48 s moment for nya
kurser miste beslutas innan dess. Bilaga 12.

4 Studentrepresentanter informerar Inga studentrepresentanter nirvarande
5 Profilomriadena informerar Inget nytt att rapportera for profilomridena sedan
personaldagen.

Representanterna vill ha en sammanfattning 6ver
vad som sas pa personaldagen och hur
profilomridena ska jobba vidare. Aterkommer till
detta vid ett senare méte.

6 Verksamhetsplan Bordligges
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Protokoll Tisdag den 13 sep 2018

Grundutbildningsutskottet Sid 3 {5)
UMEA UNIVERSITET
Arende Anmirkning
7 Policydokument, ansvar ldrare & Camilla berittar om arbetet med
studenter policydokumentet som initierades av studenter

pa psykologprogrammet och som ska fértydliga
vilket ansvar som ligger pa universitetet
respektive studenterna.

Tanken &r att dokumentet kommer presenteras
for studenterna nér de borjar studera pd
institutionen.
Utskottet beslutar att dokumentet ska
diskuteras i profilgrupperna och
representanterna dterkommer med synpunkter
till nasta méte.
Bilaga 11.

8 Kursrapporter Introduktionskurs for
psykoterapeutprogrammet 2P5200 + 2P5201
vt18, bilaga 2

Ligges till handlingarna.

Forskningsmetodik och behandlingsforskning
for psykoterapeutprogrammet 2PS202 +
2PS203 vt18, bilaga 3

Ligges till handlingarna.

Masteruppsats i ledarskap och organisation
2PS104 vt18, bilaga 4

Ligges till handlingarna.

Sjilustindigt arbete i arbetsliv och hdlsa
2PSog9 vt18, bilaga 5

Ligges till handlingarna.
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Protokolt
Grundutbildningsutskottet

Tisdag den 13 sep 2018
Sid 4 (5)

UMEA UNIVERSITET

Arende Anmirkning

The Human Being from a Developmental
perspective 2PSo49 vt18, bilaga 6

Ligges till handlingarna.

Grundliggande psykologi och idrottspsykologi
2PS100 vt18, bilaga 7

Ligges till handlingarna.

Arbetsrelaterad stress och rehabilitering,
inriktning beteendevetenskap 2PS127 vt18,
bilaga 8

Lagges till handlingarna.

9 Kursplaner Hiilsopromotion och kommunikation,
inrtkining beteendevetenskap, 7.5 hp 2PS126,
bilaga g

FSR

Utskottet funderar éver andra FSR:et under
"Fardighet och forméga” och undrar hur
studenter efter forslagen revidering ska kunna
kommunicera inom tvirvetenskapliga team.
Frégan skickas vidare till kursledare om det ir s
revidering behovs dven for detta FSR dven dér.

Utskottet rekommenderar prefekten att

besluta om revidering enligt bilaga 9 med
eventuell ytterligare revidering frin kursledare.

Idrottspsykologi II, 15 hp 2PS702, bilaga 10

Examination
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Protokoll
Grundutbildningsutskottet

Tisdag den 13 sep 2018
Sid S (5}

UMEA UNIVERSITET

Arende Anmirkning

Andra till "All forekommande undervisning kan
ge stod for examination”.

Utskottet rekommenderar prefekten att
besluta om revidering enligt bilaga 10 med
tillagg av kommentaren ovan.

10 Ovriga fragor - Onskan om medel till profilomradena for att
marknadsfora sig bittre pa
vilkomstarrangemanget och i andra
sammanhang. Utskottet skickar vidare till
prefekt att uppritta en policy kring detta.

- Examinator for KV-master: Linus Andersson
ersitter Petra Sandberg

-GDPR

Maste diskutera detta och se vilka riktlinjer som
finns fran universitetet och kanske ha ett
seminarium pé institutionsniva. Anna E §
informerar att det finns filmer om GDPR p3
universitetets webbsida som man kan titta pa.
Utskottet dterkommer till drendet lingre fram.

Vid protokollet

oo _

Johanna Lidgren
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Bilaga 1

Protokoll e Tisdag den 22 maj 2018
Grundutbildningsutskottet :_' - Sid 1(7)
UMEA UNIVERSITET

Nirvarande

Michael Gruber Ordférande

Johanna Lidgren Sekreterare

Ingrid Schéle Lararrep. Arbete, organisation och samhille

Camilla Hakelind Studierektor, psykologprogrammet

Anna E Sundstrém Studierektor, KV-progr och fristiende kurser

Erica Astrom Studieadministratér, KV-progr och fristiende kurser

Ellinor Wennerholm Studentrepresentant (KVKA T2)

Karin Edholm Lirarrep., klinisk psykologi

Ulrich Olofsson Lirarrep., kognition

Anna-Sara Cleason Lirarrep., Miljo & hilsa & Hjidrna, arv och miljo i
interaktion

Arende Anmirkning

1 Faststiillande av féredragningslista Faststiller foredragningslistan

2 Foregiende mdtes protokoll Meddelanden

- Mote gillande principer for behorighet har dgt rum
men finns inget utformat forslag dnnu. Aterkommer
till detta under hosten.

- Camilla sitter med i arbetsgruppen dir universitets
regelverk for rittssiikerhet ska tas fram och de jobbar
mot ett mindre strikt regelverk in den viigledning
UKA presenterat.

Ovriga frégor

- Vissa kurser méste ges trots fi studenter d& det ar
kurser som krévs for examen. Fér kurser pa
grundniva 4r inte laskurs ett alternativ utan
kursledare miste se 6ver hur undervisningen kan
liggas om for att hilla nere kostnaderna. For
Psykologi som vetenskap har man sett dver mdjlig
samldsning med andra kurser men det ér svart att fa
till. Ny kursledare frin vt19 och timmar kommer ges i
bemanningen under ht18 for att se Gver upplégget.

Institutionen ska ocksa se dver dvriga kurser dar
studentunderlaget vanligtvis ar 13gt.
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Protokoll iy Tisdag den 22 maj 2018
Grundutbildningsutskottet = : Sid 2 (7)

UMEA UNIVERSITET

Arende Anmirkning

Ligges till handlingarna, bilaga 1

3 Meddelanden - Michael berittar att institutionen sedan ling tid
tillbaka satsat pd internationalisering och att vi idag
ir den institution som tar emot nist flest utlindska
studenter.

- Det kommer infiras ett informationsbrev till
institutionens studenter. Brevet kommer forslagsvis
skickas ut ménadsvis och innehdlla Gvergripande
information som riktar sig till alla av institutionens
studenter men dven programspecifik information.

- Michael informerar om att det under niista host
kommer arbetas fram en verksamhetsplan f6r 2019
(revidering av forgiende). Anledningen till att den
endast 16per Gver ett &r r att den nya rektorn vill att
visionsdokumentet 2020 ska fa lépa ut innan ett nytt
maldokument fér universitet arbetas
fram/presenteras.

- Centralt frin universiteten giller att vi ska arbeta
utifrdn dessa 6 perspektiv:

Forskningsanknytning
Internationalisering
Jamstilldhetsintegrerad utbildning
Samverkanssiikrad utbildning
Hallbar utveckling
Studentinflytande

N

Utskottet diskuterar att 6verlimna till
profilgrupperna att diskutera hur vi kan jobba med
dessa perspektiv (vad gors redan? Hur ska vi g&
vidare?) och sedan ta upp utarbetade forslag pd GU.

- Camilla rapporterar frin Samfaks senaste infotraff

1. IVP (Idrottsvetenskapliga programmet)
informerade om samverkan och hur de bland
annat anvint sig av "Majligheternas mote”
som hjilp for att nd ut och skapa externa
kontakter.
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Grundutbildningsutskottet Sid 3 (7)
UMEA UNIVERSITET
Arende Anmirkning

Utskottet diskuterar om detta skulle kunna
vara en form fér hur vi skulle kunna 6ka véra
externa samarbeten.

2. Externa relationer informerade om
samverkan
Mats Reinhold: Kommer att erbjuda
"Workshop for att utveckla samverkans-
inslag”.
Anna Emmelin: informerade om
samverkan med Umed kommun dir Anna ir
kontaktperson.

Utbildningsutskottet diskuterar att
workshopen skulle kunna vara ett hjdlpmedel
for att fa till en béttre samverkan med VLL.
Utskottet lyfter ocksa frigan att samarbete
med Umed kommun kan vara aktuellt for
KV-programmen.

Michael férsldr ett méte tillsammans med
studierektorer och programsamordnare dar
man diskuterar samverkan och vad man vill
uppnd och dterkommer till senare méte.

3. Workshop om programutvirderingar dir
goda exempel gavs. Sammanfattningsvis ska
inte ndgon gemensam riktlinje for
programutviirderingar fran fakulteten
utfirdas.

Michael initierar till ett méte i host med
studierektorer och programsamordnare for
att ta ett samlat grepp om institutionens
programutvirderingar.,

4. Kuvalitetsindikatorer som inte langre kommer
ligga till grund fér utbetalda medel pa
fakultetsniva dr Samverkan och
forskningsanknytning. Samfak forlorar ca 4,6
mnkr vilket motsvarande ca 70 hst. Inga fler
platser till 2019 kommer tilldelas.

Eftersom samverkan inte kommer att miitas
frin centralt hill bestimmer vi sjdlva hur vi
gor med registrering av extern samverkan i
Diva.
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Grundutbildningsutskottet E = Sid 4 (7)

UMEA UNIVERSITET

Arende Anmirkning

5. Reell kompetens: Valideringsdelegationens
betinkande: "férbittra forutsittningarna for
generdsa, flexibla och rittvisa erkéinnanden
av tidigare ldrande, oberoende av var, néar
och hur individen har utvecklat sin
kompetens”. Fokus pa vad en individ faktiskt
kan och inte innehdll och former for
utbildning. Studenten ska inte beh6va dgna
tid &t kurser eller delar av kurser dér hen
redan uppfyller lirandemélen. Mer uppgifter
om personen ska finnas i register.
BedOomning kommer ske pd vissa ldrositen
och vara avgiftsbelagt. Remiss ute och
remissvar ska vara inne senast 14/8

6. Infofrin LIV (Ridet for lika villkor)
- Fordldrapolicy - kérerna ser inte ett behov
av att komplettera befintliga regelverk men
en flexibilitet for studenter bor iakttas.
Planeringsenheten ges i uppdrag att se 6ver
policys for barn pé universitetet.
- Ny handliggningsordning vid
diskriminering trakasserier och krankning,
- Jamstilldhetsintegrering — analyser och
Atgirder mlste vara lokala,

- Ansvarsomriden i profilgrupperna. Profilomridena
ska utse en som ir ansvarig for utbildningsfragor och
en annan som r ansvarig for forskningsfrigor. Dessa
kommer sitta med i GU respektive FU. Limpligast dr
att en av dessa utsedda fiar huvudansvaret for
profilgruppen.

Michael pétalar att det ér dilig representation av
profilomriddena p4 GU-méten och ger
profilgrupperna i uppdrag att fven utse en suppleant
som kan representera gruppen nér ordinarie inte kan
nirvara.

- Institutionen ska anstélla tv amanuenser frin
kandidattprogrammet i kognitionsvetenskap. Finns 3
stkanden och intervjuer planeras ske innan
terminsslut.
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Grundutbildningsutskottet Sid5(7)
UMEA UNIVERSITET
Arende Anmiirkning
4 Studentrepresentanter informerar Studenterna jobbar med att nd ut via sociala medier.

Postar inligg ca en ging i veckan.
5 Profilomridena informerar Hjirna, arv och miljé i interaktion / xox

Inte haft ngra miten

Miljé och hillsa

Inte haft ndgra méten

Arbete, organisation och samhdlle

Fokus har legat pa psykologprogrammet och
kursutveckling. Att se dver progression mellan termin
3 och 7, 8. Vidare har gruppen diskuterat hur man
kan f3 till ett ndtverk for arbets- och
organisationspsykologi som inte enbart ir inom
universitetet.

Kiinisk psykologi

Gruppen har fort diskussion kring svirigheten for
ldrare att utveckla kurser nér det ir
undervisningstungt. Lirarna dr higt bemannade och
har kinslan av forst till kvarn vilket blir svirt nér
mottagningen ofta ligger schema senare @n andra.
Onskar nigon form av dvergripande planering.

Utskottet diskuterar pa vilka sitt det kan finnas for
att underlitta och idrottsgruppen planerar
fordelning for en termin och négot som iniska
gruppen ska dgna forsta métet i host till att géra

Anna Hoglund har hijt godkint nivan till 70 % pi en
examination som ges pd Cambro och undrar om det
ar ok. Rédet diskuterar frigan och Anna ES foreslar
att vi kan lyfta frigan vid ett pedagogiskt seminarium
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UMEA UNIVERSITET

Arende Anmirkning

i hést. Bjuda in beteendevetenskapliga miitningar
alternativt UPL for ett seminarium om kravgrinser.

Kognition

Kursen Cognitive psyhcology 15 hp hade endast 2
registrerade studenter. Profilgruppen har funderat pa
hur den kan giras mer attraktiv.

Gruppen har intresse av att fa in mer om
forskningsomridet intelligens och ge omridet mer
utrymme i undervisningen. Kanske bjuda ut en
valbarkurs (tema kurs, valbar for KV). Utskottet
rekommenderar att inkomma med ett konkret
forslag.

6 Kursrapporter Grupp och organisationspsykologi vi18
Trianarprogrammet, bilaga 2.

Ligges till handlingarna

Idrott for alla ur ett psykologiskt perspektiv ht17,
bilaga 3.

Ligges till handlingarna.

Kognitiv psykologi vt18, bilaga 4
Ligges till handlingarna.

Tips infor revidering av kursrapport: ta med "Gjorda
fordndringar frin férgdende kurstillfille och utfall”.

7 Kursplaner Arbete, miljo och héilsa 2PS146, bilaga 5 & 6
Grundutbildningsutskottet rekommenderar

prefekten att besluta om revidering av kursplanerna
enligt bilaga 5 & 6.
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UMEA UNIVERSITET

Arende Anmiirkning

Hilsopsykologi 2PS121, bilaga 7 & 8
Utskottet studieguide pa aktivt deltagande

Grundutbildningsutskottet rekommenderar
prefekten att besluta om revidering av kursplanerna
enligt bilaga 5 & 6.

Biologisk psykologi 2PS116, bilaga 9

Innehdll: Andra biologi till psykologi i sista
meningen.

Examination: skriva samman litteraturseminarinm

Grundutbildningsutskottet rekommenderar
prefekten att besluta om revidering av kursplanerna
enligt bilaga 5 & 6 med tilligg av indringarna ovan.

8 Ovriga frigor - Inkommit information att det ir 1igt deltagande vid
forelisningar och andra ej examinerande moment.
Innan vi gor fordndringar foreslir Michael att lirare
under hésten riknar hur minga som deltar innan vi
gir vidare med eventuella dtgérder.

Utskottet anser att det dr av intresse att veta hur
studenter ser p ej obligatoriska moment och att det
vore bra att f3 in frigor om detta i
arsutvidrderingarna/ kursutvirderingar.

- Michel skickar ut forslag pi nya motestider.

Vid protokollet

Jthanna Lidgren
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Bilaga 2

Kursrapport
Kursnamn: |[ntroduktionskurs Anm. Kod:
Kursledare:|K arin Edholm Ar|2018 |Termin:(1

Ev Programtillhérighet

Annat

Antal reg Antal godk. efter 20 Antal inkomna

0,
stud totalt: 24 Examination: kursutvarderingar: 24(100%)

Kursutvardering

Kursledarens sammanfattning av kursen med anledning av lararlagets & studenters utvardering:

Denna kurs har getts for forsta gangen och genomgaende har studenter och larare varit
mycket positiva och uppskattande kring dess innehall. Studenterna skattar innehallet
hogt, mellan 3,71-4,38. Avsnittet om juridik var sarskilt uppskattat. Studenterna har
aven skattat hogt pa bemotande 4,54. Kursboken i professionsteori ansags av flera
studenter som svartillganglig.

Det som lyfts fram som sarskilt bra ar att man fatt utrymme att diskutera, man
uppskattar aven den goda stamningen i gruppen. Man hade 6nskat fa tydligare
information och instruktion om kommande examinationer under terminen.

Kursledarens samlade bedémning, 1: Vad har fungerat bra?, 2: Vad har fungerat mindre bra?, 3. Vilka
forandringar anses nddvéndiga infér nésta kurstillfalle?

Bra:Upplagget av kursen med forelasningar, seminarier med diskussionsutrymmer har
varit bra.

Mindre bra: Eftersom kursen var helt ny var det svart att initialt ge studenterna
information om kommande examinationsuppagifter. Litteraturen i professionsteori var for
svartillganglig.

Forandringar: Battre information om examinationsuppgifter i borjan av terminen.
Forsoka hitta annan litteratur till professionsteoriavsnittet.

Datum: |18-06-21 Kursledarens underskrift




Bilaga 3

Kursrapport

Kursnamn: |Forskningsmetodik och behandlingsforskning| Anm. Kod: 2P8202

Kursledare: [Helene Ybrandt Ar|2018  |Termin:\vt

EvProgramtillhérighet

Annat

Antal reg Antal godk. efter |19 Antalinkomna
stud totalt: 24 Examination: kursutvarderingar: 22

Kursutvardering

Kursledarens sammanfattning av kursen med anledning av lararlagets & studenters utvardering:

Av utvarderingen framgar att deltagarna tycker att det varit bra att inleda utbildningen med en inblick i forskningslaget for
psykoterapi och att f& trana forskningsmetodik tidigt i utbildningen "varit bra att i god tid ha denna kurs da det minskar stressen
senare infor avslutande uppsats". Deltagarna menar att det varit ett bra upplagg for forskningsrapporterna, "mycket bra upplagg
att fa ta del av varandras forskningsrapporter”, "det har varit intressant lasning” och "ett bra utbyte av andras
kunskap/erfarenheter/funderingar" samt "tillatande och stédjande instalining/feedback vid redovisning av
forskningsrapporterna”.

Det har ocksa enligt utvarderingen varit bra att fa genomféra sokning av artiklar fér evidens i psykoterapi "bra att vara tvungen
att &gna all tid som jag gjort for att soka litteratur, nu kan jag det" och en larorik redovisningsform med bra diskussioner.
Foérelasningarna bedoms varitintressanta med "engagerade” och "kunniga larare".

Generellt bedomer studenterna att det varit tydliga och larorika uppgifter, bra handledning och bra upplagg pa strukturen for
examinationstillfallena. Studieguiden har uppskattats.

Nar det géller forbattringar sa framkom fa forslag "Jag kommer inte p& ndgot. Jag ar nojd. Fortsatt pA samma vis". Férslag som
framkom var en dnskan fran deltagarna om ytterligare kursbok i forskningsmetodik, att handledningen for forskningsrapporten
flyttas fram i kursen samt att redovisningen av forskningsrapporten skulle ske i mindre grupper.

Kursledarens samlade bedémning, 1: Vad har fungerat bra?, 2: Vad har fungerat mindre bra?, 3. Vilka
férandringar anses nédvandiga infér nasta kurstillfalle?

Sammanfattningsvis har innehallet i kursen uppskattats: kvalitet helhet 4 (av 5 mojliga),
bemotande helhet 4.5, férelasningarnas relevans 4.3 samt examinationens relevans
4.1. Forandringar till nasta tillfalle ar: tillagg av kursbok om psykoterapiforskning, utbkad
tid for forelasning om forskningsmetodik, flytta tiden for handledningen av
forskningsrapporten langre fram i kursen och férandra redovisningen av
forskningsrapporterna till redovisning i mindre grupper.

Datum: |2018-05-23 Kursledarens underskrift




Bilaga 4

Kursrapport

Kursnamn: |Magisteruppsats i ledarskap och organisation| Anm. Kod: |2PS1 04
Kursedare:|Fredrik Sjodin A{2018  [remin{VT

Ev Programtillhdrighet

Annat

Antal reg Antal godk. efter Antal inkomna 2
stud totalt: 2 Examination: 2 kursutvarderingar:
Kursutvardering

Kursledarens sammanfattning av kursen med anledning av lararlagets & studenters utvérdering:

Kursen har fungerat pa ett bra sétt. Dessa studenter har samlast med sjélvstandigt
arbete i arbetsliv och hélsa (2PS099). Studenterna har fyllt i sin kursutvardering med
den kursensstudenter.

De handledare kursledaren har pratat med tycker att kursen har fungerat bra. De
synpunkter som kommer in handlar mer om att da uppsatsskrivande sker pa distans blir
handledningen lite mer komplicerad och det kraver att studenterna mer sjélva tar
kontakt med handledaren f6r feedback.

Kursledarens samlade bed&mning, 1: Vad har fungerat bra?, 2: Vad har fungerat mindre bra?, 3. Vilka
frandringar anses nddvandiga infdr ndsta kurstillfalle?

1. Kursens upplégg har fungerat bra dven i ar. Bytet fran uppsatshandboken till
exempeluppsats baserad pa APA har varit mycket lyckat. Nagon student har dock haft
kvar uppsatshandboken fran annan kurs vilket var forvirrande fér den studenten. De
uppféljande samtalen med kursansvarig via Skype varannan vecka har varit
uppskattade av studenterna da eventuella fragor och funderingar snabbt kan redas ut.

2. Nagra studenter upplever att kommunikationen med handledaren har fungerat daligt.
De har upplevt handledningen som otydlig. Som kursansvarig har jag &ven upplevt
vissa problem kring schemaléggning da manga studenter behéver resa till seminarierna.
Vi har forsokt vara anpassningbara vid schemal&ggning fér redovisning/opponering men
denna flexibilitet har mer férsvarat &n underlattat for kursansvarig samt studenterna.

3. Okad tydlighet kring att det &r tva dagar man férvantas vara i Umea for opponering

och redovisning.
/ e
Datum: |2018-08-24 .«:ﬁZm m
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Kursrapport

KUrsnamn: |Suvetandig arbete i sretsi och halss med innkining mot bewerdevetonsian | - AP, Kod: 2P8099

kursledare:| Fredrik Sjodin A2018  [termin VT

Ev Programtillhérighet

Magisierprogrammet inom Arbetsliv och Halsa

Antal reg Antal godk. efter Antal inkemna 1 0
stud totalt: 12 Examination: 6 kursutvarderingar:
Kursutvardering

Kursledarens sammanfattning av kursen med anledning av lararlagets & studenters utvardering:

Kursen har fungerat pa ett bra satt. Vi har haft tilirdckligt med handledare da de flesta
studenterna har valt att skriva i par.

De handledare kursledaren har pratat med tycker att kursen har fungerat bra. De
synpunkter som kommer in handlar mer om att da uppsatsskrivande sker pa distans blir
handledningen lite mer komplicerad och det kraver att studenterna mer sjélva tar
kontakt med handledaren fér feedback.

5 studenter haller pa att skriva sin uppsats och har som malséttning att fullgdra dessa
under HT19.

Kursledarens samlade beddmning, 1: Vad har fungerat bra?, 2: Vad har fungerat mindre bra?, 3. Vilka
forandringar anses nddvandiga infor nasta kurstillfaile?

1. Kursens upplégg har fungerat bra dven i ar. Bytet fran uppsatshandbcken fill
exempeluppsats baserad pa APA har varit mycket lyckat. Nagon student har dock haft
kvar uppsatshandbcken fran annan kurs vilket var férvirrande for den studenten. De
uppfdljande samtalen med kursansvarig via Skype varannan vecka har varit
uppskattade av studenterna da eventuella fragor och funderingar snabbt kan redas ut.

2. Nagra studenter upplever att kommunikationen med handledaren har fungerat daligt.
De har upplevt handledningen som otydlig. Som kursansvarig har jag dven upplevt
vissa problem kring schemaldggning da manga studenter behéver resa till seminarierna.
Vi har férsékt vara anpassningbara vid schemal&ggning for redovisning/opponering men
denna flexibilitet har mer férsvarat @n underlattat for kursansvarig samt studenterna.

3. Okad tydlighet kring att det &r tva dagar man forvéantas vara i Umea fér opponering
och redovisning.

Datum: [2018-08-24 I»é;doa;eﬁr%krift
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Kursrapport

Kursnamn: |The Human Being from a Developmental perspective] Anm. Kod: 2 PSO49

Kurstedare:| M, Grazia Carelli Ar12018  [Termin:|\/t

Ev Programtillhérighet

Annat

Antal reg N _ Antal godk. efter o A Antal inkomna 4
stud totalt; |72t 6Pat4l Examination: [P kursutvérderingar:

Kursutvardering

Kursledarens sammanfattning av kursen med anledning av lararlagets & studenters utvardering:

The course went well, both students and teacher were satisfied. The new part of the
course, "Relationships within the family across the lifecourse " (teacher Jeong Jin Yu)
was considered very informative and interesting by the students.

On a scale 1-5 the students evaluated that they have learned a lot (4,75), and that the
course was interesting (4,75), the written assignment helped them to learn more (4,5)
and, finally, that the course objectives were described i a clear manner at the beginning
of the course and during the course (4,8). There are some issues that need to be
discussed before the course will run next time, in 2020 (see item two/three below).

Kursledarens samlade bedémning, 1: Vad har fungerat bra?, 2: Vad har fungerat mindre bra?, 3. Vilka
férandringar anses nédvéndiga infér nasta kurstillfalle?

1.The students thought that the best parts of the course was:

a)The small size of the group allow them to engage in fruitful discussion.

b) The seminars were considered to provide "a good time to throughly discuss the topic"
and helped to prepare for the in-depth final project.

¢)The students appreciated the structure and organization of lectures and seminars, that
every week was dedicated to the deepening of a theme or a contoversial issue in
developmental psychology.

d) The theacher's choice of literature.

2.Some suggestions on how to improve the course:

a) Some information, for example seminar questions could be presented ahead of time.
b) The students hade limited amount of time between lecture and seminar. may be that
time interval could be increased in the next course schedule.

3.Regarding the syllabus, the topic "Relationship within the family across the lifecourse”
could be included and integrated with other subjects of the course.

Datum: [2018-06-12 Kursledarens underskrift

Maria Grazia Carells
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Kursrapport

Kursnamn: |Grundlaggande psykologi och idrottspsykologi [ Anm. Kod: 21326 VT18

Kursledare: [Paul Davis Ar|1 Termin:|2
EvProgramtillhérighet
Tranarprogrammet
Antal reg Antal godk. efter |95 Antalinkomna
stud totalt: 29 Examfhation: kursutvarderingar: 18

Kursutvardering

Kursledarens sammanfattning av kursen med anledning av lararlagets & studenters utvardering:

Overall the students felt that the content of the course was mycket relevant (Average
score: 3.8/5) and overall rated the course with a high score (Average score: 4.2/5). The
course literature helped them appreciate the subject matter (Average score:3.8/5) and
were satisfied to with the examination (Average score:4.1/5).

Staff felt that the course provided a variety of opportunities for students to engage with
the wide range of topics related to grundlaggande psykologi. However we also felt that
students could have engaged in wider reading and required specific guidance regarding
what to read. We do acknowledge that as this is an introductory course we can assist
students in developing these research and learning skills.

Kursledarens samlade beddmning, 1: Vad har fungerat bra?, 2: Vad har fungerat mindre bra?, 3. Vilka
forandringar anses nodvéandiga infor nasta kurstillfalle?

The feedback provided below is a summary of feedback that was provided to the course leader that is consistent
accross a representative sample of students and not just one student.

What worked well?

The link from theory to practice both in taught sessions as well as the practical assessment at IKSU.
The hemtenta examination

Good competencies of lecturers and engaging lectures

The scheduling of time to read

What did not work so well?

Observation/Group assessment could be improved in a number of ways. Specifically, smaller group sizes, working with
an alternative sport organization, and greater preparation for the observation task.

More lectures were requested.

More guidance on finding/reading related research

Changes for consideration

Smaller groups for the observation assessment will be planned for next time the course is delivered. The potential of
identifying an alternative organization will be explored.

Additional information regarding how to find and read related research will be planned to be included into teaching.

Datum: [2018-04.25 Kursledarens underskrift
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Kursrapport

Kursnamn: Arbetsrelaterad stress och rehabilitering, inriktning beteendevetenskap Anm . Kod:

Kursledare: \nita Pettersson-Strémback| A:(2018  [Termin:\/T

EvProgramtillhérighet

Annat

Antal reg Antal godk. efter 9 Antalinkomna
stud totalt: 18 Examfhation: kursutvarderingar: 7

Kursutvardering

Kursledarens sammanfattning av kursen med anledning av lararlagets & studenters utvardering:

43 % av studenterna rapporterade att de upplevde kursens kvalité som medelhdg, 29 %
uppgav hog kvalité och 29 % mycket hég kvalité. Studenterna uttryckte sig mycket positivt om
kurslitteraturen, att den holl hég kvalité. Vidare var man mycket positiv till den muntliga
redovisningskulturen, studenterna rapporterade att man vagade stalla den "dumma fragan".
De uttryckte sig aven positivt om lararinsatsen. Det negativa asikterna var battre struktur,
tydligare information i tid, mer inspelade foérelasningar och mer tid for diskussion med lararna.

Vi i lararlaget upplever situationen som négot kluven. A ena sidan &r studenterna duktiga,
ambitiosa och motiverande, & andra sidan jobbar de flesta heltid och ar trots att de gar en
magisterutbildning inte helt vana vid det vetenskapliga arbetssattet.

Kursledarens samlade beddmning, 1: Vad har fungerat bra?, 2: Vad har fungerat mindre bra?, 3. Vilka
forandringar anses nodvéandiga infor nasta kurstillfalle?

1. Generellt sett har kursen fungerat bra. 2. Mindre bra har sjélva strukturen varit, och
har ska kursledaren jobba mer pad Cambrofliken for att underlatta larandet. 3. Vi ska nog
spela in fler forelasningar och lagga krutet pa att fora diskussioner med studenterna,
den har studentgruppen &r mogen for "flipped classroom”.

Datum: Kursledarens underskrift




Halsopromotion och kommunikation, inriktning beteendevetenskap,
7.5 hp

Health promotion and communication, behavioral sciences, 7.5 Credits
Hogskolepodng: 7.5 hp

Kurskod: 2PS126

Ansvarig institution: Institutionen foér psykologi

Datum for faststallande: 2015-10-05

Beslutad av: Prefekten

Giltig fran: 2015-07-20

Giltig till: Tillsvidare

Niva: Avancerad niva

Huvudomraden och successiv fordjupning:

Psykologi: Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som férkunskapskrav
Arbetsliv och héalsa: Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som férkunskapskrav
Betygsgrader: For denna kurs ges betygen VG Val godkand, G Godkénd, U Underkand

Innehall

Sjukskrivning ar vanligt forekommande och det &dr darfor viktigt att skapa halsosamma miljoer, inte
minst i arbetslivet. Denna kurs introducerar hur halsopromotiv (halsoframjande) arbetsmilj6 skapas
pa organisations-, grupp- och individniva. Halsoframjande ledarskap och medarbetarskap behandlas.
Forutom halsoframjande arbete ar preventivt arbete och kommunikation viktiga komponenter for att
bibehalla hélsan i arbetslivet. Motiverande samtal och konsultation behandlas liksom kognitiv
beteendeterapi (KBT) och Acceptance Commitment Theory (ACT). Kursen fokuserar pa
beteendevetenskapliga aspekter i hdlsopromotion och kommunikation, men har ocksa ett
tvarvetenskapligt perspektiv i form av teamarbete med ergonomer, féretagsskoterskor och
arbetsmiljotekniker.

Forvantade studieresultat

Kunskap och forstaelse
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

e beskriva och redogoéra for begreppen halsopromotion och halsoframjande arbetsplatser ur
ett beteendevetenskapligt perspektiv

e beskriva och redogoéra for aktuella teorier och pedagogiska metoder relevanta for larande
inom beteendevetenskap

e redogora for processer vid beteendeférandring samt tillampa verktyg for att skapa
motivation, hantera ambivalens och formulera malsattning.

Bilaga 9



Fardighet och formaga
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

e planera, skapa och vardera en hdlsopromotiv insats W Kommenterad [AP1]: Den hir skrivningen ska vi ta bort

e visa f(‘)rméga att kommunicera i tvérdisciplindra team. pga att vi inte har resurser att samordna inriktningarna
ergonomi, foretagsskoterska och beteendevetenskap nar det

géller bade undervisningens uppldgg och examination av

Varderingsformaga och forhallningssatt
FSR:et.

Efter genomgangen kurs ska studenten kunna

o reflektera 6ver eget professionellt forhallningssatt

e virdera vetenskaplig evidens vid beteendevetenskapliga atgarder som framjar halsa

o  kritiskt reflektera och diskutera bedémningar av halsoframjande atgarder och hélsostédjande
insatser utifran etiska, samhalleliga och vetenskapliga aspekter.

Behorighetskrav

Kandidatexamen inom det samhallsvetenskapliga omradet med 90 hogskolepodng i nagot av dmnena
pedagogik, psykologi, socialt arbete, sociologi eller yrkesexamen om minst 180 hp, innehallande
minst 15 hp examensarbete inom motsvarande omraden sasom psykologexamen eller
socionomexamen, samt - Engelska A/5 och Svenska B/3 Saknas formell behorighet kan andra
betydelsefulla kunskaper och erfarenheter s.k. reell kompetens prévas.

Undervisningens uppldgg

Kursen ar delvis ndtburen med tva kurstraffar i Umea. Kursen ar till storsta del natbaserad, vilket
forutsatter att studenten har tillgang till internet, web kamera och headset med mikrofon. Studierna
kannetecknas av aktivt kunskapssékande, problemlésning och reflektion utifran ett evidensbaserat
forhallningssatt. Narvaro och aktivt deltagande vid seminarier &r obligatoriskt.

Ratten att erhalla undervisning inklusive handledning géller endast under den tid som kurstillfallet
pagar som studenten har registrerats pa. Kursen kan ges pa svenska och/eller engelska.

Examination

Kursen examineras individuellt genom aktivt deltagande vid obligatoriska utbildningsmoment,
gruppuppgift, seminarium, skriftliga och praktiska inlamningsuppgifter, samt muntliga redovisningar.
Om studenten inte uppnar godkant resultat pa kursen har studenten ratt att utféra en skriftlig eller
muntlig komplettering inom tva veckor for att na godkant resultat. Studenten har ratt till totalt fem
examinationstillfdllen. I de fall prov eller obligatoriska moment inte kan upprepas enligt géllande
regler for omprov kan annan rimligt proportionell uppgift anges. Student som har underkéants tva
ganger har ratt att hos programradet begéra annan examinator. | 6vrigt hdnvisas till
utbildningsplanen for magisterprogrammet i Arbetsliv och hélsa. Férekomst av examinerande

moment anges i schema. All forekommande undervisning kan ge stod for examinationkemma-att ///{ Formaterat: Fargoverstrykning

examineras. Beslut om avvikelse fran aktuell examinationsform fattas av berérd studierektor Formaterat: Genomstruken

Betyg for kursen/respektive moment satts nar det skriftliga provet/proven och alla obligatoriska
moment dr godkdnda. Betygsskalan bestar av betygen Godkénd, Val Godkénd eller Underkéand. For
studerande som inte blivit godkédnd vid ordinarie provtillfalle anordnas ytterligare provtillfalle enligt
Universitetets “Regler for betyg och examination pa grund- och avancerad niva”. En student som
utan godkéant resultat har genomgatt tva prov for en kurs eller en del av en kurs, har ratt att fa en
annan examinator utsedd, om inte sarskilda skal talar emot det (HF 6 kap. 22 §). Begdran om ny
examinator stélls till prefekt vid Institutionen for psykologi. Student har ratt att prévas pa samma
kursplan som vid ordinarie prov vid minst tva tillfallen upp till tva ar efter forsta registreringstillfallet.



Tillgodoraknande

Student har ratt att fa provat om tidigare utbildning eller motsvarande kunskaper och fardigheter
forvarvade i yrkesverksamhet kan tillgodordknas for motsvarande utbildning vid Umea universitet.
Ansokan om tillgodoraknande skickas in till Studentcentrum/Examina. Mer information om
tillgodordknande finns pa Umea universitets studentwebb, www.student.umu.se, och i
hogskoleforordningen (6 kap). Ett avslag pa ansokan om tillgodoraknande kan 6verklagas
(Hégskoleférordningen 12 kap) till Overklagandendmnden fér hégskolan. Detta géller sdvél om hela
som delar av ansékan om tillgodoraknande avslas.

Ovriga foreskrifter

Studierna skall bedrivas pa lika villkor i enlighet med Umea universitets styrdokument fér genus och
likabehandling (www.umu.se). Fér student som bryter mot medicinska fakultetens plagiatpolicy,
vidtas atgarder enligt Hogskoleférordningen kap.10



SELMA

lav3

https://selma.its.uu.se/selma2-umu/selma2/AF0100/skrivut?sprak=sve...

R

(o 5

S -

’\p \'&'
ERS

Kursplan

Idrottspsykologi Il
Sports psychology |

15.0 hégskolepoang

Kurskod: 2PS702

Inrattad: 2013-09-30

Inrattad av: Prefekten

Reviderad: 2015-10-05

Reviderad av: Prefekten

Kursplan giltig fran: 2015, vecka 42

Ansvarig enhet: Inst for psykologi

SCB-amnesrubrik: Psykologi

Huvudomréaden och successiv férdjupning: Psykologi: Grundniva, har mindre an 60 hp kurs/er p& grundniva eller
mindre &n tva &rs sammanlagda studier som férkunskapskrav (G1F)

Betygsskala: For denna kurs ges betygen VG Vél godkénd, G Godkéand, U Underkand
Utbildningsniva: Grundniva

Behdrighet

Matematik B, Naturkunskap B, Samhallskunskap A. Eller: Matematik 2a / 2b / 2c, Naturkunskap 2, Samhallskunskap 1b /
lal+la2 (omradesbehdrighet 16/A14)

Noteringar

Kursen &r godkand av Programradet for arbetsterapeut- och sjukgymnastprogrammen samt tranarprogrammet (PRAST)
och faststalld av prefekten pd Institutionen for psykologi 13-10-01. Kursplanen géller fr.o.m Ht13. Kursen ges inom termin
3 pa Tranarprogrammet inriktning Idrottsfysiologi, Idrottsmedicin och Idrottspsykologi.

Mal
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstaelse
o Redogéra och forklara teoribakgrunder rérande orsaker till gruppbildning och gruppers sétt att arbeta
e Visa kunskap om hur ledarskap och relationer uppstér och utvecklas, effekter av olika ledarskap pa gruppens sétt
att arbeta samt effekter av samarbete, konkurrens och konflikter inom och mellan grupper.
e Redogdra och forklara socialpsykologiska teorier om attityder och férdomars uppkomst, hur dessa hanger samman
med konformitet och social paverkan, vilka effekter de har och hur man kan péverka dem.

Fardighet och férmaga
o Visa forméaga att sjalvstandigt planera och handlagga ett enklare program for ett férandringsarbete riktat mot
idrott prestation och hélsa.

Visa formaga att p& engelska kommunicera inom det vetenskapliga falt kursen beror

Varderingsformaga och forhallningssatt

2017-05-22 10:48

Uttagen: 2017-05-22
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e Kritiskt granska, analysera och vérdera metoder inom idrottspsykologi och socialpsykologi

Innehall

Kursen syftar till att studenterna ska tillagna sig férdjupande kunskaper och fardigheter i socialpsykologiska fenomen inom
exempelvis prestation och hélsa. Studenten ska utveckla kunskap och forstéelse for de processer som sker i interaktionen
mellan aktiva inom idrotten, mellan ledare och aktiv samt hur dessa processer paverkar ledarskapet, och prestationen.
Med utgdngspunkt fran idrottspsykologiska inriktningar behandlas beteende férandringar, attityder, fordomar, konformitet,
grupprocesser, gruppklimat och teamlarande. | kursen ingdr ocksa att tilligna sig kunskap om gruppbildning under olika
typer av ledarskap i grupp och betydelse for gruppens sétt att arbeta. Ledarskapets betydelse for synen p& vad som anses
som viktiga egenskaper hos idrottaren och vad som anses vara ett effektivt beteende i ett lag. Aven konflikter,
konfliktlosning, liksom konkurrens inom och mellan grupper behandlas.

Undervisning

Undervisningen sker i form av férelésningar, gruppdvningar, handledning, basgruppsarbete och seminarier. Momentet
innebdr att de studerande far mojlighet att praktiskt tillampa och integrera de teorier och kunskaper de forvarvat under
kursen samt under kursen Idrottspsykologi |. Examinerande undervisningsmoment &r obligatoriska.

Rétten att erhdlla undervisning inklusive handledning géller endast under den tid som kurstillfallet pagér som studenten
har registrerats pa. Kursen kan ges pa svenska och/eller engelska.

Examination

Studenten examineras skriftligt och muntligt. Examination sker
Individuellt
e Kunskap och forstaelse examineras genom skriftlig tentamen.
e Virderingsforméga och forhallningssitt examineras genom skriftlig tentamen
e Omexamination erbjuds med likvardig uppgift (skriftlig eller muntlig) inom tv& ménader efter ordinarie
examinationstillfalle.

Gruppvis
e Fardigheter, forméga, véarderingsférmaga och forhaliningssatt examineras genom muntlig  redovisning. En
bedémning av praktiska fardigheter i ledarskap gors i enlighet med i forvag faststallda kriterier
e Omexamination erbjuds med likvardig uppgift (skriftlig eller muntlig, individuell eller i grupp) inom tva ménader
efter ordinarie examinationstillfalle.

Frénvaro vid seminarier/gruppévningar kompletteras genom deltagande i uppsamlingsseminarium. I de fall prov eller
obligatoriska undervisningsmoment inte kan upprepas enligt géllande regler fér omprov och ompraktik kan de istéllet
ersattas med likvardig uppgift. Omfattningen av och innehdllet i sédan uppgift skall sta i rimlig proportion till det missade
obligatoriska momentet. Férekomst av obligatorisk undervisning anges i schema.

Férekomst av examinerande moment anges i schema. All férekommande undervisning kan komma att examineras. Beslut
om avvikelse frén aktuell examinationsform fattas av berord studierektor.

Betyg for kursen/respektive moment satts nér det skriftliga provet/proven och alla obligatoriska moment ar godkénda.
Betygsskalan bestér av betygen Val godkand, Godkénd eller Underkénd. Studerande har ratt till 5 examinationstillfallen.
For studerande som inte blivit godkénd vid ordinarie provtillfalle anordnas ytterligare provtillfalle enligt Universitetets
"Regler for betyg och examination p& grund- och avancerad niva”. En student som utan godkant resultat har genomgétt
tvé prov for en kurs eller en del av en kurs, har ratt att f& en annan examinator utsedd, om inte sérskilda skl talar emot
det (HF 6 kap. 22 §). Begdran om ny examinator stélls till prefekt vid Institutionen for psykologi. Student har réatt att
prévas pd samma kursplan som vid ordinarie prov vid minst tva tillfallen upp till tva &r efter forsta registreringstillfallet.

2017-05-22 10:48

Kommenterad [LD1]: Here | just add a small sentence so
that it allows me to examine their practical involvement at
IKSU
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Tillgodoréaknande

Student har ratt att f& prévat om tidigare utbildning eller motsvarande kunskaper och fardigheter forvarvade i
yrkesverksamhet kan tillgodoréknas for motsvarande utbildning vid Umed universitet. Ansgkan om tillgodoraknande
skickas in till Studentcentrum/Examina. Mer information om tillgodoréknande finns p& Umead universitets studentwebb,
www.student.umu.se, och i hégskoleférordningen (6 kap). Ett avslag pa ansokan om tillgodoraknande kan overklagas
(Hogskoleférordningen 12 kap) till Overklagandenamnden fér hogskolan. Detta géller s&val om hela som delar av ansékan
om tillgodoraknande avslas.

Foreskrifter vid dvergangar

Studenten kan anstka om tillgodoréknande av hel eller del av kurs baserat pa tidigare genomgéngen utbildning eller
yrkesverksamhet. Ansékan om tillgodoraknande gors genom ansokan till Studentcentrum. Mer information och
ansokningsblankett finns pé: http://www.student.umu.se/examen/tillgodoraknanden

Kurslitteratur

Litteraturlista giltig fran: 2016, vecka 37

Beauchamp, Mark R.; Eys, Mark A.

Group dynamics in exercise and sport psychology
2. ed. : London : Routledge, 2014. - xxx, 354 pages
ISBN:9780415835770 LIBRIS-1D:19670441
Obligatorisk

Gilovich, Thomas

Social psychology

4. ed. : New York : W.W. Norton & Co., cop. 2016 - xxii, 620, [80] s.
ISBN:9780393283532 LIBRIS-1D:19152565

Obligatorisk

Artiklar tillkommer efter anvisning av ansvarig larare pa kursen
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Utkast 20180611

UMEA UNIVERSITET

Gemensam Policy/Klasskontrakt pa Psykologprogrammen

Syftet med gemensam Policy/klasskontrakt:

Tydliggora forvantningar, rattigheter och skyldigheter. Bidra till ett gott
larandeklimat och arbetsmilj6 i klassen. Ge tillfélle for synliggérande av varden
och normer i klassen och pa programmet

Relation till de nationella malen:
Det har undervisningsinslaget kan ocksa stéllas i relation till de nationella mal for
psykologexamen som finns i utbildningsplanen. Da tanker vi speciellt pa foljande

mal:

visa formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper,

visa formaga att kritiskt och sjalvstandigt granska, bedéma och anvanda

relevant information samt att diskutera nya fakta, foreteelser och fragestallningar
med olika grupper och dérmed bidra till utveckling av yrket och verk-

samheten.

visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fort-
I6pande utveckla sin kompetens.

Introduktion till Uppgiften

Lasa igenom Policyn och definiera vad den kan innebara i forhallande till
varandra och larare utifran féljande pedagogiska situationer:

4)

Sjalvstandiga studier
Forelasning
Workshops/Seminarier
Grupparbeten

Indelning i grupper (befintliga sjalvstudiegrupper?)

Las igenom Policyn (10 min)

Vélj gemensamt 1 ruta ur varje tema (vetenskapligt forhallningssatt och
fardigheter, En god larmiljo, klassen) som ni véljer att konkretisera med tva
beskrivande exempel fran de pedagogiska situationerna ovan.

Ett exempel som beskriver hur det kan vara nar det fungerar bra.
Ett exempel som beskriver hur det kan vara nar det fungerar daligt.

Ta hjalp av bra och daliga erfarenheter for att beskriva situationen (45 min)

Grupperna redovisar for varandra (5 min/grupp)
3-4 grupper i varje redovisningsgrupp (20 min)
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Pedagogiskt dokument vid Umea Universitet, Institutionens for
Psykologi, gallande gemensamt ansvar for kvalitetsarbete och
studentinflytande.

Detta dokument grundar sig Hogskolelagens skrivningar kring larares och
studenters gemensamma ansvar for kvalitetsarbete, studenters ratt till inflytande
over utbildningen. (HL § 4) Samt Umea Universitets regelverk for utbildning pa
grund och avancerad niva. Manga av skrivningarna har hamtats ifran Pedagogiskt
program vid Uppsala Universitet.

1 Vetenskapligt forhallningssatt och fardigheter (rattigheter och skyldigheter)

Universitets ansvarar for att: Studentens ansvarar for att:

Undervisningen vilar pd, vetenskaplig grund, | Det ar studentens ansvar att Iasa och

beprévad erfarenhet och pedagogiska reflektera 6ver kurslitteraturen och annat

stallningstaganden. kursmaterial samt kritiskt granska kéllor och
referenser.

Ansvar for larare att félja med i

forskningsutvecklingen och uppdatera sina : )
amneskunskaper och pedagogik. Studenten skall vara 6ppen for nya
(HL kap 4) perspektiv pa &mnet och delta i diskussioner

och reflektioner 6ver kunskapssyn och
vetenskaplighet.

Utbildningen skall stimulera nyfikenhet, Reflektera éver pastdenden och resonemang
reflektion, provande héllning och for att ifrdgasatta, klargora och forsta
sjalvstandighet.

Utbildningen skall tillgodose saval individen
som samhallets behov av kunskap,
fardigheter, bildning och vidgade perspektiv
och ge forutsattning fér personligt utveckling
och livslangt larande.

(UMU:S kvalitetssystem for utbildning pa grund
och avancerad niva)

Ge studenterna mdjlighet att utéva inflytande Ta en aktiv och engagerad roll som individer

over utbildning och ta aktiv del i och kollektiv (via studentkaren) i beredande
vidareutveckling av utbildningen. och beslutande organ pa samtliga nivaer vid
(HL kap 1) UMU.

Regler for student inflytande vid UMU)

Inhdmta information om utbildningsprogram Nyttja mojligheten att delta vid aterkoppling i
och kurser via olika utvarderingar som program och kursutvarderingar pa

underlag for utvecklingsarbete. larandeformer, innehall och ge konstruktiva

(UMU:S kvalitetssystem for utbildning pa grund | férslag pa hur undervisningen kan utvecklas.
och avancerad niva)
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2 En god Larmiljo (Kultur/Oppet klimat)

Universitetets ansvar for att:

Studenten ansvarar for att:

All undervisning skall bedrivas i
andamalsenliga lokaler, anvandbar teknisk
utrustning skall tillhandahallas samt bibliotek.
(UMU:S kvalitetssystem for utbildning pa
grund och avancerad niva)

Studenten skall ta tillvara den information
som erhalls om mal och syfte med olika
undervisningsformer, samt utnyttja resurser
som gynnar larande sa som larplattformar och
bibliotek.

Erhalla de studerande tillgang till
studievagledning larandestdd, studenthalsa
(UMU:S kvalitetssystem for utbildning pa
grund och avancerad niva)

Studenten férvantas i god tid informera larare
eller studievagledare om specifika behov
eller funktionsvariationer som kan paverka
kursmoment och vara beredd att diskutera och
foresld &tgarder och anpassning med larare

Larmiljoer och Undervisning utformas utifran
beaktande av likavillkors- och
tillganglighetsperspektiv

(UMU:S kvalitetssystem for utbildning pa
grund och avancerad niva)

Reflektera 6ver den egna rollen i olika
undervisningsformer sa som forelasning,
seminarier, worshops mm och bidra aktivt
och konstruktivt efter basta formaga.

Larare skall férmedla information om
schemalaggning, undervisningsformer och
annan relevant information som underléattar
undervisning och larande.

(Regler for studieadministration pa grund och
avancerad niva UMU)

Delta vid diskussioner med larare och
medstudenter om undervisningsformens
utvecklingsmojligheter med hansyn till
undervisningens syfte och mal.

Vid behov s6ka upp och nyttja befintliga
stodresurser s som studieverkstad,
informationssékning och studievéagledning.

Tillhandahalla en funktionell larplattform for
larare och studenter.

Tillagna sig och anvanda det digitala stodet
som anvands i undervisningen.

Reflektera 6ver hur det digitala stédet kan
anvandas och utvecklas for att berika
larmiljon.

Nya studenter skall tidigt fa en introduktion
till universitetsstudiernas upplagg och krav
for att ha forutsattningar att utveckla goda
studievanor samt sjalvstandigt soka och
vardera information.

En ny student férvantas satta sig in i vad
universitetsstudier inneb&r genom att ta del av
det pedagogiska dokumentet och formella
introduktionsmoment sa som
valkomstarrangemang.

Varierande examinationsformer skall valjas
med hansyn till kunskaper och fardigheter
kopplade till férvantade studieresultat.

Studenten skall ta del av och reflektera dver
de forvantade studieresultaten och
bedomningskriterier samt friga om nagot ar
oklart.

Arbeta for att kursvarderingar blir en
integrerad del av kursen, genom
aterkoppling av tidigare resultat, regelbundna

Nyttjia méjligheten att delta vid
kursvarderingar och diskussionsforum

Institutionen for psykologi 901 87 Umed www.umu.se




Utkast 20180611

UMEA UNIVERSITET

avstamningar under kursers gang samt ge
studenter mgjlighet att delta vid planering,
genomfdérande och uppféljning av
kursvarderingarna.

(Handlaggningsordning for kursvarderingar —
genomférande och ansvar vid UMU)

Vanda sig till lararen vid synpunkter pa
pedagogiskt uppléagg eller till kursansvarig,
studierektor, studievagledare eller ytterst
prefekten i némnd ordning om synpunkterna
ar svara att framfora direkt till lararen.

Lararen skall vid kursintroduktion stddja

underlatta for studenten att f& en dverblick
over helheten och forsta kursinnehallet och
sambandet med 6vriga kurser.

Soka information, narvara vid
kursintroduktion, lasa kursplanen och annan
information relaterad till kursen samt fraga om
nagot oklart.

Reflektera dver kursinnehallet i relation till det
egna larandet, studieteknik.

3 Klassen (samarbete larare/student och aktiverande undervisningsformer)

Universitetets ansvar for att;

Studenten ansvar for att:

Lararen skall visa respekt for studenterna och
ta tillvara deras varierande bakgrunder och
skilda forutsattningar for larande och
funktionsvariationer.

Studenter skall samarbeta och visa respekt for
alla medstudenter och larare.

| introduktionen skall nya studenter ges
information om befintliga stédresurser i
studieteknik, stresshantering och psykisk
ohélsa.

Utnyttja de allmanna resurser som finns i
form av studietekniks férelasningar, drop in
tider i studieverkstad, resurslabb, kurser i
informationssokning, studievagledning och
studenthélsa.

Skapa en plattform for att varden och
normer skall synliggdras och diskuteras.

studenter har ett ansvar att synliggéra normer
och véarden i klassen och pa sitt
utbildningsprogram.

Lararen skall vélja varierande undervisnings
och examinationsformer som stimulerar till
studentaktivitet och djupinlarning samt
uppmuntrar till samarbete.

Studenten ska ta ansvar for det egna
larandet och bidra till medstudenters larande.

Delta i och bidra till diskussioner och
grupparbeten.

Reflektera 6ver det egna séttet att lara for att
utveckla bra studievanor.

Lararen skall ta tillvara studenternas
kunskaper, erfarenheter och perspektiv och
amnesinnehallet skall i mgjligaste man knytas
till ett vidare sammanhang.

Arbetslivsanknytning skall ske.

Tillvarata sina egna och sina medstudenters
perspektiv och erfarenheter vid tex
grupparbeten och seminarier.

Reflektera 6ver kopplingen mellan teori och
tillampning.

Larare skall mojliggora for konstruktiv
aterkoppling mellan studenter och ge

Studenten skall tillvarata tillfallen fér muntlig
och skriftig fardighetstraning samt uppmuntra
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mojligheter till att utveckla dessa
kommunikativa fardigheter.

och stédja sina medstudenter infér och under
dessa tillfallen.

Ge konstruktiv aterkoppling till varandra nar
mdjligheter till detta ges.

Lankar:

http://www.umu.se/digital Assets/193/193958 kvalitetssystem-fr-utbildning-p-

grundniv-och-avancerad-niv-rektor-170221x.pdf

http://www.umu.se/digitalAssets/175/175107 _regler-fr-studentinflytande-151214.pdf

http://www.umu.se/digital Assets/126/126860 500-1022-13-handlggningsordning-

fr-kursvrderingar.pdf

http://www.umu.se/digital Assets/184/184596_fs-1.1-340-16-regler-fr-

studieadministration-p-grund--och-avancerad-niv.pdf

http://regler.uu.se/dokument/?contentld=14251
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Hit vander du dig om foljande situationer uppstar

Ytterst ansvarig for utbildningen vid institutionen for Psykologi och de beslut som
fattas och atgarder som vidtas ar prefekt.

Typ av fraga Vem kan jag vanda mig till?

Problem med undervisningsinslag Undervisande larare

Problem med en specifik kurs Kursansvarig i 1:a hand sedan
studierektor

Problem med bristande information Kursansvarig i 1:a hand sedan

om kurs studierektor

Problem med registrering pa Studieadministratéren

kurser/rapportering av kurspoéng

Problem med studierna Studievagledaren/Studentkaren

Trakasserier och diskriminering Institutionens prefekt

Problem med arbetsmiljon Studerandearbetsmiljoombud

Du blir sjuk Studievéagledaren

Mar psykiskt daligt Studievagledaren/Studenthalsan

Behover enskilda samtal Studenthalsan/Studentprast

Upplever bristande kvalitet i Ta upp med kursledaren under

undervisningen. kursens gang och vid
kursutvarderingar

Du hamnar i konflikt med en Studievagledaren i 1:a hand sedan

medstudent studierektor

Du hamnar i konflikt med en larare Studierektor

Om det blir problem i klassen tex vid | Kursansvarig i 1:a hand sedan

grupparbeten studierektor
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PRODUKTIONSSATTNINGSPLAN HT 18
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UMEA UNIVERSITET

INGEN ATKOMST TILL LADOK
VECKA 48-50

Ingen atkomst till Ladok vecka 48-50. Hur péverkar det var
verksamhet?

Har vi kursstarter da?

Vilka kurser berors av registreringar?

Behorighet i Cambro, kursstart?

Rapportering av resultat? Vilka kurser berors?

Intyg/utdata pé studenter?

Tentamensanmalningar?

Studenter och studentportalen, informera studenterna

UMEA UNIVERSITET

ATT TANKA PA INNAN V48

Resultatrapporteringen i nya Ladok — Ar institutionen beredd?
o Lérare kan rapportera sjalva om institutionen vill

Digital attestering — Ar institutionen beredd?
o Examinatorer méaste gora det i Ladok

« Selma — utbudet for ht19/vt20 skapas som tidigare

« Prov och provuppséattningar.
o Vilka nya kurser planeras for vt19? Ga igenom kursutbudet

« Lé&ggs in innan vecka 48!

Utbildning for Ladokanvéandare — Ar vi beredda?

UMEA UNIVERSITET

UTBILDNING INFOR PRODUKTIONSSATTNING

Studieadministratérer — oktober

Larare (frivilligt) — oktober-november
o informationstillfalle under september

Examinatorer — natutbildning

Studievagledare (utdata) - November

UMEA UNIVER!

VAD HANDER EFTER SYSTEMBYTET?

Var beredd pd en 6kad arbetsinsats

Utbildning for Ladok-anvandare fortsatter
o Studieadministration pa forskarniva
o Studieadministration for utbytesstudier
o Studieadministration for tillgodoraknande

Systemstod for resultatrapportering, (sk. Resultatnotering)
o Larare kan rapportera
o Rapportmallar?

Digital attestering — Examinatorerna attesterar i Ladok

Selma — nya rutiner och funktioner

UMEA UNIVERSITET

2018-09-27




	Justerat protokoll GU 180913
	Kallelse GU 180913 med bilagor
	Bilaga 1 Justerat protokoll GU 180522
	Bilaga 2 Kursrapport introduktionskurs PT
	Bilaga 3 Kursrapport Terapeut-programmet
	Bilaga 4 Kursrapport masteruppsats i ledarskap och oraganisation
	Bilaga 5 Kursrapport självständigt arbete i arbetsliv och hälsa
	Bilaga 6 Kursrapport The human being from a dvelopmental perspective vt 2018-signed
	Bilaga 7 Kursrappor grundläggande psykologi TP vt18
	Bilaga 8 Kursrappo Arbetsrelaterad stress och rehabilitering_VT_18
	Bilaga 9 Hälsopromotion och kommunikation_revidering_ht_18
	Hälsopromotion och kommunikation, inriktning beteendevetenskap, 7.5 hp
	Health promotion and communication, behavioral sciences, 7.5 Credits
	Innehåll
	Förväntade studieresultat
	Kunskap och förståelse
	Färdighet och förmåga
	Värderingsförmåga och förhållningssätt

	Behörighetskrav
	Undervisningens upplägg
	Examination
	Tillgodoräknande
	Övriga föreskrifter


	Bilaga 10 Idrottspsykologi II course plan change Sept 2018
	15.0 högskolepoäng
	Behörighet
	Noteringar
	Mål
	Innehåll
	Undervisning
	Examination
	Tillgodoräknande

	Föreskrifter vid övergångar
	Kurslitteratur
	Litteraturlista giltig från: 2016, vecka 37
	Group dynamics in exercise and sport psychology
	Social psychology



	Bilaga 11 arbetsmiljö-interventionen gemensam policy  v 1.4 T1
	Bilaga 12 Info nya Ladok-GU-180913

	Kursnamn: Introduktionskurs
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	Termin: 1
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	godkända ord: 20
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	Sammanfattning: Denna kurs har getts för första gången och genomgående har studenter och lärare varit mycket positiva och uppskattande kring dess innehåll. Studenterna skattar innehållet högt, mellan 3,71-4,38. Avsnittet om juridik var särskilt uppskattat. Studenterna har även skattat högt på bemötande 4,54. Kursboken i professionsteori ansågs av flera studenter som svårtillgänglig.
Det som lyfts fram som särskilt bra är att man fått utrymme att diskutera, man uppskattar även den goda stämningen i gruppen. Man hade önskat få tydligare information och instruktion om kommande examinationer under terminen.
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