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Avtal för praktik för studerande på Studie- och yrkesvägledarprogrammet vid Umeå 
universitet (Lärarhögskolan) och Skolhuvudman X 

Föreliggande avtal reglerar parternas åtaganden och ansvar vad gäller praktik för 
studerande på Studie- och yrkesvägledarprogrammet vid Lärarhögskolan, Umeå 
universitet.  

Syftet med avtalet är att klargöra åtaganden för Umeå universitet (nedan kallat 
Lärarhögskolan) och Skolhuvudman X (nedan kallat Skolhuvudman) för att kvalitetssäkra 
praktiken. 

   1. Skolhuvudman ansvarar för  

- att utse VFU-samordnare och handledare samt för den administrativa 
samordningen av studenternas placeringar. VFU-samordnaren och 
utbildningssamordnaren för VFU på Lärarhögskolan ska samverka inför beslut om 
placeringar 

- att tillhandahålla praktikplatser i enlighet med bilaga 1, volymbilaga. 
- att, utifrån Lärarhögskolans beställningar informera Lärarhögskolan om 

praktikplacering senast 1 juni inför höstterminen och senast 1 december inför 
vårterminen. Undantag från detta ska kommuniceras mellan parterna 

- att handledarna har studie-och yrkesvägledarexamen samt strävar efter att 
handledarna har minst 7,5 högskolepoäng inom området handledarskap eller 
motsvarande.   

- att kontrollera studentens registerutdrag ur Rikspolisstyrelsens 
belastningsregister. Student som inte har uppvisat ett godkänt registerutdrag får 
inte påbörja sin praktik 

- att skapa förutsättningar för studenten att genomföra sin praktik och att alltmer 
självständigt kunna genomföra samtalsträning, lektioner och arbeta aktivt med 
utvärdering. Förutom att genomföra samtalsträning och övningsundervisning ska 
studenten även ges möjlighet att auskultera och ta del av studie- och 
yrkesvägledarens hela uppdrag. Studenten ska dessutom ges möjlighet att spela 
in vägledningssamtal (med beaktande av regler kring inspelning) i examinerande 
syfte. Handledaren ska ge kontinuerlig konstruktiv feedback till studenten. Då 
praktiken är en del av studentens utbildning och omfattar 40 timmar per vecka ska 
Skolhuvudman tillse att studenten inte vikarierar eller arbetar på praktikplatsen 
under praktikperioden.  

- att under pågående praktik skyndsamt meddela kursansvarig institution om 
studenter på grund av brister i kunskap, färdigheter eller professionellt 
förhållningssätt kan löpa risk att inte nå kursmålen 

- att verksamheten, efter överenskommelse, ska vara tillgänglig för studenten i 
samband med exempelvis intervjuer, fältstudier och insamling av data för 
självständiga arbeten samt andra samverkansformer utöver praktiken.  

   

2. Lärarhögskolan ansvarar för  

- att handledare får tillräcklig information för att kunna utföra sitt uppdrag och att 
informationen finns tillgänglig minst två veckor innan praktikperioden börjar  

- att regelbundet anordna handledarutbildning för studie- och yrkesvägledare 
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- övergripande administrativ samordning gällande praktiken, kansliet för 
Lärarhögskolan ansvarar för genomgång av det administrativa system som 
används vid placeringar 

- meddela Skolhuvudman praktikens perioder för det kommande läsåret i januari. 
Umeå universitet ansvarar för att i januari ta fram en preciserad version av bilaga 
1, volymbilaga med års-aktuella siffror inför det kommande läsåret. Beställning till 
Skolhuvudman läggs i april inför höstterminen och i oktober inför vårterminen   

- att meddela studerande dess praktikplacering i god tid innan praktikperiodens 
början   

- utse universitetslärare som har till uppgift att följa och bidra till studenternas 
utveckling under praktiken samt ge handledarna stöd i deras arbete med 
studenterna. Universitetslärarna har även examinationsansvar 

- att genomföra besök och strukturerade trepartssamtal vid skolor. Besök och 
trepartssamtal kan genomföras fysiskt eller med hjälp av digital teknik 

3. Samverkan och utvärdering 

Lärarhögskolan och Skolhuvudman har ett gemensamt ansvar för att årligen följa upp och 
utvärdera praktiken och samarbetet mellan parterna. 

Lärarhögskolan och skolhuvudman använder det digitala verktyget 
Studieplansverktyget/Valwebben för arbetet med praktikplaceringar.  

4. Internationella studenter 

Inom ramen för antalet avtalade praktikplatser ska möjlighet finnas att, efter särskild 
överenskommelse, ställa platser till förfogande under terminerna även för studerande som 
omfattas av Umeå universitets internationella utbytesavtal. 

5. Ekonomisk ersättning  

Umeå universitet ersätter Skolhuvudman med 950 kr per student och genomförd 
praktikvecka. Detta belopp gäller för heltidsstudier under 2025 och justeras årsvis baserat 
på statens pris- och löneomräkningsindex. Ersättningen utbetalas terminsvis utifrån det 
faktiska utfallet till Skolhuvudman. 

För vårterminen gäller sista utbetalningsdatum 31 maj och för höstterminen 30 november. 
Om det finns särskilda skäl för en annan ordning kan en överenskommelse träffas mellan 
parterna. 

För avbokningar av beställda praktikplatser mindre än två veckor innan praktiken 
påbörjas, utgår ersättning till Skolhuvudman för perioden med två arbetsveckor. Om en 
student i förtid avbryter sin praktik utgår ersättning för de genomförda dagarna samt 
ytterligare två arbetsveckor, ej fler dagar än den aktuella praktikkursens längd.  

6. Giltighetstid och uppsägning 

Detta avtal gäller från och med den 1 januari 2025 till och med den 31 december 2029, 
med en uppsägningstid på sex månader. Om avtalet inte sägs upp senast den 30 juni 
2028 förlängs det automatiskt att gälla med två år i sänder. Uppsägning av avtalet ska ske 
i skriftlig form.  

Om förutsättningarna för avtalet väsentligen förändras under avtalsperioden skall nya 
förhandlingar upptas om endera parten begär det.  
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Om avtalet sägs upp av Skolhuvudman och inget annat har överenskommits har 
Skolhuvudman likväl ansvar för att de studenter som har påbörjat sin praktik kan fullgöra 
denna i enlighet med villkoren i detta avtal. Om avtalet sägs upp från Lärarhögskolans 
sida har skolhuvudman inget sådant ansvar.  

Inför nytt avtal ska en gemensam utvärdering ske. Umeå universitet ska ta initiativ till detta 
och administrera arbetet.  

Avtalet sägs upp med omedelbar verkan om någon av parterna väsentligen eller vid 
upprepade tillfällen bryter mot avtalets bestämmelser och rättelse inte sker utan dröjsmål.  

7. Tvist  

Uppstår tvist angående tolkning eller tillämpning av detta avtal, som inte kan lösas i 
överläggningar mellan Skolhuvudman och Lärarhögskolan, ska avtalet upphöra att gälla 
efter avslutad förhandling närmast påföljande terminsskifte. 

8. Avslutande bestämmelser  

Detta avtal har upprättats i två exemplar varav parterna tagit var sin.  
 
 
Datum      Datum 
 
 
För Lärarhögskolan vid Umeå universitet För skolhuvudman 
 
 
 
_________________________________ _________________________________ 
 
Lars-Erik Lauritz     
Föreståndare 
      _________________________________ 
      Namnförtydligande 
 
Bilaga  
1 Volymbilaga  
 


