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Handlidggningsordning vid befordran fran
universitetsadjunkt till universitetslektor vid
humanistisk fakultet

Den som innehar en tillsvidareanstdllning som universitetsadjunkt per 2018-03-31, har rdtt att,
efter ansokan, provas for befordran till universitetslektor om behérighet for anstdllning som
untversitetslektor foreligger.

Den som erhdller en anstillning tills vidare som universitetsadjunkt fran och med 2018-04-01
eller senare kan ges maojlighet att, efter ansokan, prévas for befordran till universitetslektor om
behérighet for anstdllning som universitetslektor foreligger och om verksamhetens behov och
forutsdttningar medger det. Dekan avgor i varje enskilt fall om mojlighet till provning

foreligger.

1. Den anstéllde som 6nskar ansdka om befordran anmaler det via e-post till anstéllningskommitténs handlaggare. I
e-postens dmnesrad anges "Ansokan om befordran till universitetslektor” samt inom vilket imnesomrade

ansokan avser.

2. Den sokande far via fakultetens handlaggare for lararanstéllningar en lank till Varbi
e-rekryteringssystem. Ansokan som ska vara utformad i enlighet med "Humanistiska
fakultetens anvisningar for ansokningar om anstillning och befordran”, 14ggs in av enskild
anstalld i Varbi.

3. Om ansoOkan avser universitetsadjunkt som ar anstélld efter 1 april 2018, anmodar
handlaggaren for lararanstillningar prefekt vid berord institution att inkomma med
redogorelse for verksamhetens behov och forutsattningar. Dekanen fattar déarefter beslut
om mojlighet till prévning foreligger.

a. Om dekanen beslutar att avsla ansokan om prévning for befordran, avslutas drendet.

b. Om dekanen beslutar om att den sckande ska fa provas for befordran, eller om ansékan
avser universitetsadjunkt som ar anstilld fore 1 april 2018, behandlas ansokan i fakultetens
anstillningskommitté. Anstillningskommitténs uppgift ar att granska om ansokan till form och
innehéll 6verensstimmer med "Humanistiska fakultetens anvisningar for ansokningar om
anstillning och befordran”. Om anstéllningskommittén anser att komplettering eller
omstrukturering av ansokan kravs, kontaktar handlaggaren for lararanstéllningar den
sokande.

4. Vid godkdnnande frén anstillningskommittén anmodar handldggaren for lararanstéllningar prefekt
vid berord institution att inkomma med forslag till minst en sakkunnig. Denne (dessa) ska granska
den sokandes vetenskapliga och pedagogiska meriter samt 6vriga meriter. Den (de) foreslagna ska
vara kontaktad(e) och ha accepterat att genomféra uppdraget inom en 6verenskommen tidsram.

Efter beredning av drendet fattar dekanen beslut om sakkunnig(a). Handlaggare for
lararanstillningar kontaktar sakkunnig(a) och denne/dessa far tillgang till ans6kningshandlingar
och 6vriga handlingar via Varbi.

5. Sakkunnigutlatande inkommer och anstéllningskommittén behandlar drendet.

6. Om befordran till universitetslektor tillstyrks av anstiallningskommittén, genomfor prefekten
I6neforhandling med den som beviljats befordran.



7. HR-st6d vid institution/enhet skickar anstillningsarendet till HR-specialist vid
fakultetskansliet.

8. Facklig samverkan genomfors.

9. Dekan fattar beslut om befordran till universitetslektor samt skriver under anstillnings-
avtalet.

10. Handldggaren for lararanstillningar avslutar drendet.



