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English summary

In recent years, Skellefted has had significant population growth linked to the establishment of
Northvolt. Between 2020 and 2023, the population growth in Skelleftea was 4.6 percent, which
should be compared with an average population growth of 1.7 percent in Sweden. The main
purpose of the report has been to describe how the labor market in Skellefted has changed after
2017.

The population growth can largely be explained by a sharp increase in immigration. For many
years, the municipality has indeed had a positive net migration which, however, has not been
able to compensate for the aging population. Therefore, the population has remained at stable
levels until 2017. The strong immigration in recent years is mainly made up of men aged 25 to
64. In general, the proportion of men in the age range 15 to 64 is increasing, while the number
of women aged 15 to 24 is decreasing, which may pose a future challenge connected to how to
break the negative nativity trend. Even before 2017, Skellefted had a high proportion of men,
and the reduction in the number of women aged 15 to 24 may in the long run lead to a further
distortion of the gender balance. A large part of the immigrants has for a long time consisted of
people from the immediate area (mainly Umea, but also smaller municipalities). This trend
continues after 2017, when the number of migrants from Umea increased even further. A
significant part of the immigrants are also primarily men, but also women, from other countries.
This too can pose a future challenge if they are not integrated into society.

Those who move to Skelleftea often get jobs that only require shorter training or introduction.
This has increased since the establishment of Northvolt regardless of education level. At the
same time, the degree of job changes is high among these immigrants, which indicates that
these occupations are entry-level occupations. We also see that emigration has also increased
in recent years, and this mainly concerns women aged 15-24. While immigrants mainly come
from the surrounding municipalities, young Skelleftea residents move to university towns and
the larger cities. In addition to the migration patterns, the commuting patterns have also changed
somewhat over time. Commuters to Skellefted mainly come from Ume4, and this has increased
after 2017, followed by Stockholm (which, however, is less than half the number compared to
those from Umed) closely followed by Pited, Luled, Norsjo and Robertsfors. Apart from Umea
and to some extent Luled, the number of individuals for all municipalities to commute from has
decreased after 2017, while commuting from Skellefted also has generally increased. Here too,
Umead is the most common place of work, followed by the neighboring municipalities.

The proportion of employees in professions that require a longer university or college education
is increasing in Skellefted, which in itself is a positive development as it generally reduces
sensitivity to future structural changes. On the other hand, the percentage who get a job
immediately after graduation is decreasing, even among those with a longer university or
college education. This applies both to those already living in Skellefted, but above all to
immigrants who, to an increasingly lesser extent, start working in professions that require a
university degree. This may be due to a matching problem between the applicants and the
employers. But it may also be due to a change in search behavior among job seekers, where
new graduates immediately after graduation first apply for a simpler profession and then for
more qualified professions. It may also be due to higher requirements for work experience
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among employers. As the large majority of immigrants with university qualifications remain
within this occupational group, it indicates a growing matching problem driven by over-
education as the labour market segments experiencing employment growth do not require
university education.

A high school diploma (gymnasium) is the most common highest level of education in
Skellefted. At the same time, the number of employees in professions that require a shorter
education or introduction is decreasing. The fact that the number of people employed decreases
in professions that require a shorter education or introduction need not be a negative thing given
that it does not lead to increased unemployment. It can even be a positive development if it
leads to more people being employed with more advanced tasks. On the other hand, it can lead
to increased unemployment among individuals with a shorter education, a group that has more
difficulty adapting to changed conditions on the labor market. Given such a development, it
may become necessary to carry out continuing education efforts for that group. A certain
increase in the workforce that has not completed upper secondary education can be seen in
recent years and is also a trend that should be actively countered.

Incomes in Skellefted have risen since 2017, especially men's incomes. Immigrants to
Skelleftea generally have lower wages compared to the population as a whole. This is probably
due to the fact that the immigrants work to a greater extent in occupations that require shorter
training or introduction. The move-in together with generally higher wages and limited
construction has had a positive effect on housing prices. Higher housing prices should lead to
increased construction in the municipality, but this can be dampened by a higher cost situation
(wages, building materials, interest, etc.) in the construction sector. Limited housing
construction leads to a redistribution of income from wage earners to property owners. Those
who move into Skellefted live to a greater extent in tenements and condominiums compared to
the average Skellefted resident. Immigrants settle to a large extent in the central parts of
Skelleftea. Again, this does not have to be negative as it often takes time for a new mover to
get to know a new city and it can take time to find longer-term accommodation. Given that the
moving surplus also consists of many young men, centrally located apartments are more
suitable for this group compared to detached houses for families with children. The limited
mobility on the housing market can be another reason why immigrants end up in certain areas
and in certain types of housing to a large extent. It is possible to make some comparisons with
the labor market, where a simpler job can be an entry-level job while you are looking for a
longer-term job.



1. Inledning

Forutsattningarna for Skellefteas framtida utveckling har forandrats drastiskt sedan Northvolt
2017 tillkdnnagav att foretaget kommer att etablera en storre produktionsanléaggning i
kommunen. Etableringen beréknades vid tillkdnnagivandet generera 3 500 arbetstillfallen i
sjalva anlaggningen men andrades till cirka 5000 i samband med att ocksa en enhet for
atervinning skulle etableras. Utdver de direkta jobben tillkommer ett personalbehov inom
planldggning, markarbeten, bostadsbyggande, utbyggnad av den offentliga servicen etc.
Northvolts etablering i Skellefted sker samtidigt med en rad andra storre investeringar i Norr-
och Vaésterbotten. Regeringens samordnare (Naringsdepartementet, 2022) gér beddmningen att
det under de narmaste aren kommer att investeras éver 1 100 miljarder kr i Norr- och
Visterbotten vilket bedoms generera 20 000 nya arbetstillfallen i regionen. For att méta bade
den direkta och indirekta arbetskraftsefterfragan och kompetensbehovet berdknas det kréavas en
inflyttning pa upp emot 100 000 individer.

Skelleftea kommun kommer med sitt geografiska lage och storlek i forhallande till narliggande
kommuner att paverkas inte endast av de investeringar som sker inom kommunen (Northvolts
etablering samt andra investeringar i Boliden, SSAB, Norrbotniabanan, etc.), utan dven av
investeringar som sker i regionen som helhet. Har namns framst investeringar i Pajala, Boden
och Kiruna. Samtidigt ar Skellefted en kommun med ur ett nationellt perspektiv hog
sysselsattningsgrad, 1ag arbetsléshet och en sedan 1950-talet stabil befolkning om cirka 73 000
invanare. Rapportens fokus ligger pa att beskriva den senaste tidens utveckling i Skellefted med
fokus pa forandringar fore och efter etableringen. For att satta Skellefteas utveckling och
forutsattningar i ett vidare perspektiv och betona att Skelleftea dven kan komma att paverkas
av investeringar och industrietableringar i regionen som helhet relateras framst
befolkningsutvecklingen, utbildningsnivan och sysselséattningen i Skellefted till andra
kommuner i regionen.

Foreliggande rapport ska ses som ett komplement till en tidigare CERUM-rapport (Adjei m.fl.,
2019) vilken belyste flyttmonster och yrkesstruktur i Skellefted under tidsperioden 2002 till
2016. Denna rapport bygger huvudsakligen pa ett datamaterial som spanner dver tidsperioden
2002 fram till 2022, dvs fore och efter Northvolts etablering. Fokus ar att beskriva och jamféra
hur Skellefted utvecklats fore och efter Northvolts etablering 2017. Grunddata utgdrs av
registerdata vilket har tillhandahallits av Statistiska Centralbyran (SCB). Viss information har
vid skrivandet av rapporten dnnu inte bearbetats klart och kvalitetsgranskats av SCB vilket gor
att det ibland endast ar mojligt att redovisa statistik fram till 2021 (vissa data for 2022 kommer
att slutbearbetas av SCB under varen 2024).

Det datamaterial som huvuddelen av rapporten baseras pa ar omfattande och kan delas upp pa
en rad olika grupper sa som efter kon, alder, inkomst, utbildningsniva, utbildningsinriktning,
ursprungsland, region bara for att namna nagra. Rapporten syftar till att ge en Gvergripande
beskrivning och deskription av Skellefted och dartill rimliga forklaringar till Skellefteas
utveckling fore och efter 2017. Orsakssamband ligger utanfor ramen for rapportens syfte.



2. Teori

Tolkningar och resonemang kring de forandrade forutsattningarna och utvecklingen i Skelleftea
bygger till stor del pa teoribildningen kring lokala arbetsmarknader. Har ges ingen formell
harledning kring dessa teoribildningar, det ligger utanfér rapportens uppdrag, utan avsikten med
avsnittet ar att ge en Kkortfattad intuition bakom kommande resonemang. Det ges inte heller
nagon litteraturgenomgang, men den intresserade lasaren hanvisas till arbeten av Rosen (1979),
Roback (1982), Greenstone och Moretti (2003), Greenstone m.fl. (2010), Glaeser (2008),
Glaeser och Gottlieb (2008), Moretti (2010), Guillouzouic m.fl. (2021) och Adjei m.fl. (2023)
bara for att namna nagra tidigare arbeten.

Teoribildningen bygger pa nagra centrala antaganden. Dels tidsaspekten fran att en forandring
skett till utvarderingen av eventuella effekter. Pa kort sikt, tidsmassigt relativt nara sjalva
forandringen, antas individer inte hinna flytta mellan olika regioner. Resonemanget bygger pa
att det tar tid fran det att en forandring skett till dess individer bosatta i andra regioner
bestammer sig for en eventuell flytt till den bertrda regionen. Forutom direkta dvervaganden
om en flytt verkligen ar ett alternativ (egna 6vervéganden, diskussioner inom familjen, med
vanner och bekanta, etc.) tillkommer en rad praktiska saker. Salja befintligt boende och kopa
ett nytt, uppsagningstid etc. Pa 1ang sikt antas individer kunna reagera pa férandringen genom
att eventuellt flytta till den berérda regionen, i det har fallet Skellefted. Vart gransen gar mellan
kort- och lang sikt kan dock diskuteras, liksom under vilken period eventuella
multiplikatoreffekter kan uppsta. Det ar exempelvis rimligt att anta att direkt sysselsattning
uppstar pa relativ kort sikt medan vidare sysselséttningseffekter tar langre tid och i hog grad
beror p& demografin bland de potentiella inflyttarna. Ar det exempelvis i huvudsak barnfamiljer
som flyttar in kommer det pa kort sikt behévas mer personal i skolan, medan om det ar
ensamstaende migranter kan liknande multiplikatorer inom skolan ta flera ar innan de realiseras.

Ett annat antagande &r att en individs beslut att flytta, byta arbetsgivare, genomga en uthildning
eller liknande bygger pa att individen genom sitt agerande far det béattre. Om en individ
exempelvis flyttar mellan tva regioner antas individens sammantagna nytta ha okat. Det
behéver dock inte innebéra att individen far det ekonomiskt battre. Aven andra icke monetara
faktorer spelar in s& som narhet till vanner och bekanta, boendemiljo, offentlig service, narhet
till natur och fritidssysselsattning etc. Individen antas vaga samman samtliga icke monetara
faktorer tillsammans med ekonomiska ersattningar och kostnader (16n, boendekostnad etc.) och
darefter vélja det alternativ som ger individen den hogsta livskvaliteten. Det ska har papekas
att vissa val inte ar tillgangliga for alla individer. Exempelvis kan inte alla fritt valja arbete
(I6n), boende eller bostadsort. Men inom ramen for individens méjliga valmdjligheter antas
individen vélja det alternativt som ger hdgst livskvalitet. Har rdknas dven kostnader for att
exempelvis flytta eller byta arbetsgivare samt familjesituation in. Det sistnamnda utgar fran att
individen maste ta hansyn till andra i individens direkta narhet och deras valmaende vilket i sin
tur paverkar individens egna livskvalitet och valmaende.

Befolkningstillvéaxten i en region eller kommun beror pa en kombination av nettoinflyttning
(skillnaden mellan in- och utflyttning vilken kan vara negativ), fertilitetstal och dodlighet.
Medan nettoinflyttning beror pa en regions attraktionskraft forklaras fertilitet och dodlighet
vanligtvis av andra, mer langsiktiga, faktorer. Rapporten fokuserar pa potentiella forklaringar
till nettoinflyttning och utelamnar resonemang kring fertilitets- och dodstal. Darmed inte sagt
att de andra tvd komponenterna &ar oviktiga. Det bor snarare betonas att den naturliga



befolkningsutvecklingen (fertilitet och mortalitet) ofta forklarar mer av den langsiktiga
befolkningsutvecklingen jamfort med flyttmonster.

3. Data

Rapporten bygger framst pa av Statistiska Centralbyran (SCB) tillhandahallna registerdata, men
aven pa aggregerad statistik som finns att tillga pA SCB:s hemsida. Registerdatamaterialet
omfattar individer som antingen bott eller arbetat i Skellefted kommun under aren 2002 till
2022 i olika aldersgrupper. Den langre tidsperioden motiveras genom att dels ge bild om
eventuella forandringar fore och efter 2017 men ocksa for att betona betydelsen av den
demografiska strukturen. Till varje individ lankas information om fodelsear, kon, fodelseland,
boendekommun vid 17 ars alder, civilstand, antal barn under 10 ar, yrke, hogsta formella
utbildningsniva, anknytning till arbetsmarknaden samt inkomst av arbete. Fokus ligger framst
pa delen av befolkningen i dldern 20 till 69 ar, &ven om vissa analyser inkluderar invanare yngre
an 20 och aldre &n 69. Det bor ocksa noteras att det svenska yrkesklassificeringssystemet
(SSYK)?! reviderades 2013. D& det gamla systemet inte ar direkt dverforbart till det nya,
samtidigt som individinformation for varje yrke inte haller tillrackligt hog kvalitet med en rad
yrken som saknas for aren 2013 och 2014, ar det endast méjligt att redovisa yrkesstrukturer pa
kort sikt for perioden 2015 till 2022. Dock tenderar yrkesstrukturer att vara bestandiga over tid
(se t.ex. Hane-Weijman m.fl. 2022) och materialet tdcker kortsiktiga effekter av Northvolts
etablering 2017. Det ska ocksa poangteras att COVID-19 pandemin som utbrot under varen
2020 maste vagas in i tolkningarna av de forandringar, framforallt flyttmonster, som kan
skonjas i datamaterialet. Samtliga variabler mats pa arsbasis alternativt vid en viss tidpunkt
under aret.

Som tidigare namnts har viss information for 2022 &nnu inte bearbetats klart och
kvalitetsgranskats av SCB vilket gor att det ibland endast &r mojligt att redovisa statistik fram
till 2021 (vissa data for 2022 kommer att slut bearbetas av SCB under varen 2024).

1 SSYK 4r hierarkiskt strukturerad i sin rapportering, fran 1-4 sifferniva. 1-siffwenivan ar den mest 6versiktliga
och beskriver storre yrkesomraden, medan den 4-siffriga nivan ar mer finkammad med ett flertal undergrupper. |
denna analys anvands framst SSYK pé 1- och 3-sifferniva for at beskriva yrkesgrupper.



4. Befolkning, befolkningsutveckling och

befolkningens sammansattning

Befolkning och befolkningsutveckling

Som namnts redan i inledningen har Skelleftea kommun utifran dagens kommunala indelning
sedan 1950-talet haft en stabil befolkning pa drygt 70 000 invanare, se Figur 1 nedan. Det kan
jamforas med befolkningsutvecklingen i ndgra kommuner i Norr- och Vasterbotten samt som
jamforelse Sundsvalls kommun som sedan 2023 star infor planeringen av en storre nyetablering
i sin narhet (Torshoda, strax norr om Timra centrum).

Figur 1: Befolkning i Skellefted och nagra kommuner i Norr- och Vasterbotten samt
Sundsvalls kommun 1950 — 2022.

Befolkning, 1950-2022
150000 —

— — — Kiruna

100000 — ———— Boden
— — — Skelleftea
Galivare

— — — Pajda

Befolkning
|

Umea

50000 Lulea

— Sundsvall

~—_——

Befolkningen har varit tamligen stabil eller minskat nagot i de flesta kommuner som redovisas
ovan. Undantagen ar Umea och Luled, dar Luleas befolkningstillvaxt var som kraftigast fram
till mitten av 1970-talet for att darefter avta nagot. Den framsta orsaken bakom Umea och
Luleas befolkningsutveckling &r naturligtvis etableringarna av Umea Universitet samt Luled
Tekniska Universitet som utéver att ha stimulerat inflyttning (kortsiktig effekt) ocksa bidrar till
en yngre befolkning som frdmjar en naturlig befolkningsdkning (hogre fertilitet). Som
redovisas av Eriksson m.fl. (2022) har exempelvis Umea universitets och SLU:s roller i
kommunens befolkningstillvaxt minskat under det senaste decenniet da den stora majoriteten
av studenter antingen kommer fran Umearegionen eller ar inflyttade (fran sodra Sverige eller
internationellt), dar den senare gruppen i hog utstrdckning flyttar vidare efter examen.

For att tydliggora befolkningsutvecklingen sedan 1950-talet och framat redovisas aven den
relativa befolkningsutvecklingen jamfort med andra norrlandska kommuner, Figur 2, samt riket
som helhet, Figur 3. Skellefteas 6kade befolkningstillvéaxt sedan 2019 syns tydligast i Figur 3.
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Figur 2: Befolkningsutvecklingen i Skellefted och nagra kommuner i Norr- och
Vésterbotten samt Sundsvalls kommun och Riket 1950 — 2022.
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Som jamforelse kan namnas att Sveriges totala befolkning 6kat med 1,5 ganger under samma
period vilket gor befolkningstillvaxten i Umed och Lulea dven i en nationell jamforelse hog.

Sammantaget gar det att konstatera att befolkningsutvecklingen i Skelleftea, liksom Boden,
varit i princip konstant sedan 1950-talet &ven om mitten av 1970-talet och slutet av 1980
kannetecknas av stark befolkningstillvéxt for Skellefted. Framst Pajala men dven Géllivare haft
en negativ befolkningsutveckling. Pajalas befolkning har minskat med mer &n 36 procent och
Géllivares med mer &n 20 procent under perioden. For Géllivare dkade befolkningen ganska
kraftigt under 1950-talet for att darefter stadigt minska, medan befolkningstillvaxten i Kiruna
var fortsatt kraftig fram till mitten av 1970-talet for att darefter minska. Det &r patagligt hur
befolkningstillvaxten i de tva utpraglade gruv-kommunerna Kiruna och Gallivare foljts at sedan
mitten av 1970-talet. Jamfoért med 1950 har befolkningen i Kiruna dkat med 10 procent och i
Skellefted med 1 procent.

Totalt sett for Norr- och Vasterbotten har befolkningen sedan 1950-talet legat konstant kring
500 000 invanare.

Alderssammansittning och konsfordelning i Skellefted

Den historiska befolkningsutvecklingen i Skelleftea samt Norr- och Vasterbotten visar tydligt
pa att regionen som helhet haft en konstant folkméangd under en langre tid. Daremot har
befolkningstillvaxten varierat nagot inom olika kommuner. Flertalet kommuner i regionen har
haft en negativ befolkningsutveckling vilken har kompenserats av en stark befolkningstillvaxt
i regionens universitetsstader, Umea och Luled. For att ge en bredare bild av Skellefted och



vilka utmaningar och mojligheter kommunen star infér nar det géller den Okade
arbetskraftsefterfragan samt kompetensforsorjningen till bade offentlig och privat sektor i
samband med pagaende och kommande industri- sa val som offentliga investeringar i regionen
maste dven andra faktorer beaktas. Kan den Okade arbetskraftsefterfragan tackas av den
befintliga befolkningen, finns individer med efterfragad kompetens i kommunen, hur ser alders-
och konsfordelningen samt sysselsattning och arbetsldsheten ut i Skellefteda kommun? Vilka
flyttar in och vilka lamnar kommunen?

Nedan gar vi igenom samtliga dessa faktorer med fokus pa Skellefteda kommun fére och efter
Northvolts etablering 2017.

Aldersférdelningen i Skellefted kommun under perioden 2000 till 2022 redovisas i Figur 4
nedan. Notera att den totala folkméangden i kommunen varit konstant under perioden fram till
2019 och darefter okat nagot.

Figur 4: Aldersfordelningen i Skellefted kommun 2000 — 2022.
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Totalt sett har antalet 6ver 65 ar stadigt okat under perioden fran 13 898 till 17 783 invanare.
Sedan 2010 har antalet i aldern 0 till 14 &r dkat nagot (fran 11 196 till 12 259). Aven antalet i
aldern 25 till 34 ar, en alder dar manga skaffar barn, har sedan 2010 6kat, fran 7 400 till 9 579
invanare vilket ger forutsattningar for att antalet barn i alder O till 14 & kommer att oka.
Daremot har antalet i aldern 15 till 24 ar minskat sedan 2010 fran 9 358 till 7 868 invanare. Att
antalet i aldern 15 till 24 ar minskar kan pa sikt vara problematiskt i och med att det &ar den
gruppen som dr pa vag ut i arbetslivet. En forklaring kan vara att manga i den aldern véljer att
studera vidare efter gymnasiet och darmed flyttar till nagon av universitets- eller
hogskoleorterna. Det behover inte vara ett problem for arbetskraftsforsérjningen i kommunen
om flertalet valjer att flytta tillbaka till Skellefted efter avslutade studier alternativt att andra,
tidigare icke Skellefted bor véljer att bositta sig i Skellefted efter avslutade studier.
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Aldersgruppen 15 till 24 &r ar dock en for Skellefted viktig grupp dé den &r en del av det framtida
arbetskraftsutbudet och det kanske inte framst ar universitetsutbildad personal dar efterfragan
ar som storst.

| Figur 4 kan det sedan ar 2019 skénjas en 6kning av antalet invanare i alder 25 till 64 ar, det
aldersspann som utgor huvuddelen av det totala arbetskraftsutbudet. Den 6kningen, fran 35 537
till 36 492 invanare, kan kopplas till en 6kad arbetskraftsinflyttning, nagot vi aterkommer till
senare.

En viktig faktor for en kommuns eller en regions attraktionskraft ar konsfordelningen. Det finns
en tendens till att kommuner med en hdg andel mén har en lagre befolkningstillvaxt jamfort
med kommuner med en mer jamn konsfordelning eller till och med en 6vervikt av kvinnor. Det
beror till viss del pa korrelationen mellan andelen kvinnor och barnafédandet, men aven att
inflyttningen till regioner med fler kvinnor tenderar att vara hdgre an till kommuner med en
hogre andel mén vilket bland annat handlar om arbetsmarknadens sammanséttning.

Andelen man och kvinnor for Skellefted jamfort med riket som helhet under perioden 1968 till
2022 visas i Figur 5 nedan. Fram till 1979 var andelen méan i Skellefted hogre &n andelen
kvinnor. Darefter var andelen kvinnor hogre &n andelen man under perioden fram till 2006 da
andelen mén ater var hogre jamfort med andelen kvinnor. Sedan 2006 har andelen man 6kat
stadigt och tagit ytterligare fart sedan 2018. Idag ar andelen man i Skelleftea betydligt hogre &n
I Sverige som helhet.

Okningen av andelen man sedan 2017 kan troligtvis tillforas etableringen av Northvolt som i
huvudsak attraherat méan fran andra delar av Sverige och vérlden att flytta till Skellefted. Men
Skelleftea har under lang tid haft en hogre andel man jamfort med riket som helhet. En trolig
forklaring ar Skellefteds industristruktur med betoning pa verksamheter inom traditionellt
manligt kodade yrkeskategorier.

Figur 5: Konsfordelningen i Skellefted och Sverige 1968 - 2022

Andel kvinnor och man i Skelleftea kommun och riket, 1968 - 2022
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Den totala fordelningen av mén och kvinnor ar viktig i sig, men det &r &ven av intresse att bryta
ner konsférdelningen for olika aldersgrupper. | Figur 6, 7 och 8 nedan redovisas antalet man,
antalet kvinnor samt relationen mellan mén och kvinnor for aldersgrupperna O till 14, 15 till 24,
25 till 64 samt 6ver 65 ar under perioden 2000 till 2022.

Bade antalet kvinnor och antalet man 6ver 65 ar har dkat under perioden vilket ocksa innebér
att andelen dldre okat. Att antalet &ldre okar paverkar inte det totala arbetskraftsutbudet givet
att antalet i arbetsfor alder samtidigt okar. Sa har dock inte varit fallet for Skellefted. Det kan
vara eller komma att bli en utmaning for kommunen om andelen &ldre dven innebdr ett okat
behov av dldreomsorg samtidigt som andelen i arbetsfor alder minskar. Figur 6 och 7 nedan
visar pa en 6kning av antalet kvinnor och man i aldern 25 till 64 ar sedan 2020, en 6kning som
ar kraftigast for man. Antalet man i aldern 25 till 64 ar ar fler an antalet kvinnor i samma alder
medan antalet kvinnor ar fler an antalet man i aldern 65 ar och éldre.

Figur 6: Antalet man i olika aldersgrupper 2000 - 2022
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Figur 7: Antalet kvinnor i olika aldersgrupper 2000 - 2022
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Det monster som visats i Figur 6 och 7 sammanfattas i Figur 8. Antalet man 6verstiger antalet
kvinnor i samtliga aldersgrupper och skillnaden tenderar att oka i aldern 15 till 64 ar. Det ar
endast i aldersgruppen Over 65 ar som kvinnorna ar fler &n mannen men &ven i den

aldersgruppen dkar andelen man.

Figur 8: Relativa andelen man och kvinnor i olika aldersgrupper 2000 - 2022

Relationen man / kvinnor for olika aldersgrupper, 2000 till 2022
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Sammanfattningsvis konstateras att efter en period med en hogre andel kvinnor dan man fran
slutet av 1970-talet fram till 2006 har andelen man i Skelleftea stadigt 6kat. Trendbrottet kom
I mitten av 1990-talet och kan nog harledas till strukturomvandlingen efter 1990-talskrisen och
den tillhérande utbyggnaden av hogre utbildning som 6kade utflyttningen av unga kvinnor till
universitetsorter och en snabb tillvéxt av yrken som kréver hogskolekompetens i dessa regioner
(Andersson m.fl., 2018). Samma trend finns att finna pa nationell niva, men Skellefted har en
klart hogre andel mén jamfort med riket som helhet.

I tillagg kan namnas att mellan 2020 och 20232 ¢kade befolkningen i Skellefted kommun frén
72 846 till 76 219 invanare, en okning med 4,6 procent vilket kan jamforas med en
befolkningsokning i riket pa 1,7 procent under samma period. Det finns i nuldget inget som
tyder pa att den senaste trenden inte skulle halla i sig nagra ar framover, for att darefter troligtvis
avta i takt med fardigstéllandet av Northvolts produktionsanlaggning. Att befolkningsokningen
till stérsta del drivs av att antalet mén 6kar mer &n antalet kvinnor behéver inte vara, men kan,
beroende pa utbildningsniva och sysselsattning, komma att bli en utmaning. Det samma galler
att bade antalet man och kvinnor i aldern 15 till 24 ar minskar. Det senare behdver heller inte
vara ett problem givet att de ungdomar som lamnar Skellefted atervander efter att ha skaffat sig
erfarenheter pa annat hall. Alternativt att det flyttar in allt fler i ldern 25 till 34 ar med for den
lokala arbetsmarknaden relevant kompetens. Utbildningsnivan, yrkesinriktning och
sysselséttning analyseras narmare i kommande avsnitt.

In- och utflyttning

Den kraftiga befolkningstillvaxt som Skelleftea haft sedan 2020 kan antingen bero pa okad
nettoinflyttning, ett 6kat barnafodande eller 1ag dodlighet. Fertilitetstal och dodlighet forklaras
vanligtvis med andra faktorer jamfért med in- respektive utflyttning och den kommande
diskussionen fokuserar p& forklaringar till den okade nettoinflyttningen.®

Avsaknad av ett positivt flyttOverskott &r inte per definition av ondo. Samtliga svenska
kommuner har en viss inflyttning, &ven kommuner med ett negativt flyttdverskott. Om
exempelvis de som flyttar fran kommunen ar de utan sysselsattning medan de som flyttar in har
en kompetens som efterfragas ar det nagot positivt (givet att de som flyttar far arbete dit de
flyttar). Ett tydligt exempel &r Kiruna, dar de som inte vill arbeta inom gruvindustrin tenderar
att flytta fran Kiruna for sysselsattning pa annan ort.

| Figur 9 visas flyttoverskottet i aldersspannet 25 till 64 ar, alltsd den aldersgrupp som
huvudsakligen utgor arbetskraftsutbudet. Fram till 2019 1ag bade in- och utflyttningen pa
mellan 1 250 och 1500 individer. Har bor det noteras att Skellefted haft ett svagt positivt
flyttoverskott under hela perioden undantaget 2018. Sedan 2019 har det skett ett tydligt
trendbrott och 2022 uppgick flyttdverskottet till 850 individer.

2 Befolkningsstatistiken for 2023 finns vid skivandet av denna rapport endast pa aggregerad niva.

% In- och utflyttning samt flyttéverskott paverkas till stor del av en regions attraktionskraft, Iéneskillnader,
utbildningsniva, befolkningstathet etc. medan fertilitetstal och barnafodande inte i samma utstrackning paverkas
av regionala skillnader i den typen av faktorer.
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Figur 9: In- och utflyttning till Skellefted, 25 — 64 ar, 2010 - 2022

In- och utflyttning till Skelleftea, 2010-2022
2750 |

2500 —
2250
2000 —
1750 —

1500 —

1250 —

1000 —

In- och utflyttning, 25 till 64 ar

750 —

500 —

Inflyttning
250

Utflyttning

Flyttéverskott

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Ar

Det totala flyttoverskottet, bade inrikes omflyttningar och inflyttning fran utlandet for olika
aldersgrupper uppdelat pa man och kvinnor visas i Figur 10. Flyttoverskotet om 850 individer
i dldersgruppen 25 till 64 ar 2022 bestdr av 554 man (eller till 65 procent av man). Aven
flyttoverskottet i aldersgruppen 15 till 24 ar utgors huvudsakligen av méan, och har &r
flyttoverskottet bland kvinnor i den aldersgruppen negativt och har sa varit under hela perioden
2010 till 2022. Daremot ar konsfordelningen bland de inflyttade i aldersgruppen 0 till 14 ar
(medféljande barn i skoldlder) relativt jamn. Notera det negativa flyttéverskottet for framst
kvinnor i alder 15 till 24 &r, men aven for man i samma aldersgrupp under vissa ar. Detta ar den
aldersgrupp som generellt ar mest flyttbenagna. En orsak kan vara studier pa annan ort.
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Figur 10: Flyttoverskott totalt for olika aldersgrupper, man och kvinnor, 2010 - 2022

Flyttdverskott totalt, ma&n och kvinnor, 2010-2022
650

600
550 |
500
450
400
350
300
250
200

150 4

g /\\ Sf x // ——— Kvinnor 25-64 ar
%0 % —— Man 2564 ar

———— Kvinnor 0-14 ar

80 M&n 0-14 ar
100 —
——— Kuvinnor 15-24 ar
150

Mén 15-24 ar
-200 —

Man och kvinnor, 0-14, 15-24 samt 25-64 ar

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Ar

| Figur 11 ingar endast flyttoverskottet fran utlandet uppdelat pa olika aldersgrupper och kon.
Aven har finns ett tydligt trendbrott, om &n tva ar senare, 2021, jamfort med Figur 10 dar
trendbrottet var 2019. Det beror troligtvis pa att det ar forknippat med ett storre beslut och
omgardat av mer administration att flytta fran ett annat land, och registreras i det nya, jamfort
med att flytta inom ett land.

Av det totala flyttoverskottet pa bland man i aldersgruppen 25 till 64 ar 2022, 554 individer,
var 352 eller 64 procent min fran utlandet. Aven om det totala flyttéverskottet for kvinnor i
samma aldersspann var lagre, 342 individer, var andelen fran utlandet lika hog som for man.
Ungefar samma forhallande géller for de andra aldersgrupperna ocksa, undantaget kvinnor i
aldern 15 till 24 ar dar det totala flyttGverskottet var negativt ar 2022, men med ett positivt
flyttoverskott for kvinnor fran utlandet.

Noterbart &r dven det relativt stora flyttoverskottet bland méan i aldern 25 till 64 ar under
perioden 2012 till 2017, dvs perioden innan Northvolts etablering tillkdnnagavs 2017 da det var
relativt hog flyktinginvandring. Det galler dven fér kvinnor i samma aldersgrupp, men dar &r
flyttoverskottet inte lika stort som for man. Aven flyttoverskottet for de andra aldersgrupperna
foljer val flyttoverskottet for man och kvinnor, dock med lagre nivaer i absoluta tal.

Sammanfattningsvis konstateras att det sedan 2019 skett ett trendbrott bade vad galler den totala
befolkningen i och inflyttningen till Skellefted. Befolkningsokningen mellan 2019 till 2022 pa
1 813 personer kan till stor del forklaras av ett dkat flyttoverskott som kortsiktigt motverkat den
negativa naturliga befolkningsforandringen (dvs. en aldrande befolkning med Iag fertilitet och
hog mortalitet). Det ar framst man i dldern 25 till 64 ar som flyttat till Skellefted, varav en stor
grupp kommer fran annat land.
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Figur 11: Flyttoverskott fran andra lander, méan och kvinnor, 2010 - 2022
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Figurerna 12 och 13 visar Skellefted kommuns in- och utfléden pa kommunal niva. Dessa
figurer bekraftar det flyttoverskott som visats i Figur 11, da det kan observeras en tydlig
upptrappning av inflyttare och samtidigt ett fallande antal utflyttare for samtliga kommuner
(framforallt fran Umed kommun). En tydlig bild ges att det starkaste befolkningsutbytet
(gallande bade in- och utflyttning) sker mellan Skellefted och Umea. | Figur 12 visas de 11
vanligaste kommunerna som inflyttarna kommer fran, vilket &r ett resultat av att ha observerat
de 10 vanligaste kommunerna for perioderna 2014-2017 och 2017-2021. Vid jamforelse
overlappade 9 av 10 kommuner, och endast den minst vanliga av de 10 skiljde sig. P4 samma
vis framtogs de 13 vanligaste kommunerna som utflyttare flyttar till. Dar 6verlappade 7 av 10
kommuner mellan tidsperioderna och efter en sammanslagning av de 10 vanligaste i bada fallen
kunde 13 kommuner jamforas. Det kan observeras genom dessa dversiktliga jamforelser att
varifran inflyttarna kommer ar nagot mer statiskt i sin utveckling an vart Skelleftedbor véljer
att flytta. Det blir ocksa synligt att inflyttarna i stor utstrackning (med undantag av Stockholm,
Uppsala och Géteborg) kommer fran kranskommuner, medan utflyttarna i stérre grad vander
sig mot storre stader (da exempelvis Solna, Sundsvall och Linkoping finns med i Figur 13).

Notera att utflyttningen till utpraglade universitetsstader (Umea, Luled, Uppsala, Linképing)
minskat medan inflyttningen fran dessa stadet dkat, dock med ett negativt totalt flyttoverskott
fran universitetsorterna.
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Figur 12: 11 vanligaste kommunerna som inflyttare till Skelleftea kommun kommer
fran. Antal individer, tva perioder mellan 2014-2021.
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Figur 13: 13 vanligaste kommunerna som utflyttare fran Skelleftea kommun flyttar till.
Antal individer, tva tidsperioder mellan 2013-2020.
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5. Utbildning, utbildningsniva och yrke

For en kommuns framtida tillvaxt, bade i termer av befolkning och ekonomisk tillvéxt, ar det
viktigt att den inflyttade befolkningen har en for den lokala arbetsmarknaden efterfragad
kompetens. Detta galler speciellt den del av flyttoverskottet i aldersgruppen 24 till 64 ar. Men
den inflyttade kompetensen ska dven vara relevant for en framtida arbetsmarknad. Tidigare
forskning baserad pa svenska data har visat pa en tendens att lagutbildad arbetskraft tenderar
att folja arbetstillfallen, medan jobb skapas dar den hogutbildade arbetskraften koncentreras
(Ostbye m.fl., 2018). Det innebar med andra ord att eventuella multiplikatorer
(sysselséttningsskapande i andra delar av arbetsmarknaden) i huvudsak drivs av inflyttning av
kvalificerad arbetskraft medan lagutbildad arbetskraft i huvudsak ersatter befintlig arbetskraft
som antingen pensioneras eller flyttar.

Som visats tidigare har inflyttningen till Skelleftea kommun 6kat markant under de senaste
aren, vilket till stor del hanger samman med Northvolts etablering. En stor inflyttning kan som
tidigare namnts paverka den totala befolkningsstrukturen, utbildningsnivan och
utbildningsinriktning.

Utbildning och utbildningsniva

Figur 14 visar utbildningsinriktningen bland Skellefteds invanare med hogst folkskola eller
gymnasieutbildning mellan aren 2013 - 2017 och 2017 - 2021. Till viss del kan férandringarna
bero pa flyttoverskottet, dvs. att utbildningsinriktning och utbildningsniva skiljer sig at mellan
de som flyttat in till Skellefted efter 2017 och den struktur som fanns innan 2017. Men
forandringarna kan till viss del bero pa att den yngre befolkningen redan boende i Skellefted
valt en utbildningsinriktning och utbildningsniva som avviker fran den radande.

Figur 14 visar att andelen med grundskoleutbildning eller liknande som hogsta utbildningsniva
sjunkit fran drygt 6 procent under perioden 2013 - 2017 till under 6 procent under perioden
2017 - 2021. Det hor troligen samman med att andelen med grundskoleutbildning eller
motsvarande ar hogst bland den &ldre befolkningen som inte langre ingdr i den senare
tidsperioden samtidigt som det fyllts pA med yngre individer med minst gymnasieutbildning
som lagsta uthildningsniva. Det &r helt enkelt ett generationsskifte mellan de tva tidsperioderna.
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Figur 14: Vanligaste gymnasieutbildningarna for invanare i aldern 20 - 69 ar fore och
efter 2017.
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Notera: For perioden 2013-2017 observeras totalt 77 687 individer, och for 2017-2021 &r det totala antalet 75 035.

Bland de med en gymnasieutbildning som hogsta utbildningsnivd dominerar
samhallsvetenskapliga och humanistiska inriktningar foljt av olika typer av yrkesinriktade
utbildningar. Har har andelen med en yrkesinriktad gymnasieutbildning mot handel och
administration minskat mest mellan de tva tidsperioderna medan inriktningar mot bygg, fordon
och sjukskdterska okat. Andelen av befolkningen med gymnasie- och yrkesutbildningar inom
elektro- och datateknik, med inriktning mot barn och ungdom (inklusive barn- och
fritidsprogrammet) har varit timligen oférandrad mellan de tva tidsperioderna.
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Figur 15: Vanligaste gymnasieutbildningarna for invanare i aldern 20 - 35 ar fore och
efter 2017.
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Notera: For perioden 2013-2017 observeras totalt 16 759 individer, och for 2017-2021 &r det totala antalet 19 120.

Genom att avgransa Figur 14 till aldersspannet 26 - 35 ar visar Figur 15 en bild av hur
kompetensstrukturen ser ut for yngre invanare i Skellefted, som ocksa troligen hunnit utbilda
sig och etablera sig pa arbetsmarknaden. Storsta skillnaderna mot Figur 14 &r att andelen som
utbildat sig inom elektro- och datateknik har 6kat, och har sker aven en storre 6kning efter 2017.
Det finns &ven ett nytt inslag av individer som last hogskolekurser inom teknik men ej tagit
examen. Andelarna som utbildat sig inom vard- och omsorg, sjukskaterskeutbildning och
verkstadsutbildning, utgor tillsammans med elektro- och datateknik de vars andelar 6kat mest
mellan de tva tidsperioderna. Andelen som last utbildning riktat mot barn- och fritid har
minskat, tillsammans med andelen om endast erhaller grundskoleexamen eller liknande.

Figur 16 visar en grovre indelning av de vanligaste utbildningsinriktningarna samt
utbildningsnivén under perioden 2008 - 2019. Ater framgér det tydligt att den vanligaste typen
av utbildning ar en yrkesinriktad gymnasieutbildning, dar ett skifte verkar ha skett under 2014.
Skiftet ar ett resultat av 1991 ars gymnasiereform da 3-ariga yrkesinriktade
gymnasieutbildningar inférdes (Hall, 2009).
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Figur 16: Utbildningsnivd och inriktning i Skellefted, andelar (%) av invanare i
kommunen 2008 — 2019

25
20
15
10 W — %
—— —
5
0
2008 2010 2012 2014 2016 2018
Folkskoleuthildning =¥ Grundskoleutbildning, arskurs 7-9
Gymnasial utbildning tva ar, teoretisk/studieforb. Gymnasial utbildning tva ar, yrkesinriktad
—— Gymnasial utbildning tre ar, yrkesinriktad, ej slutbetyg Gymnasial utbildning tre ar, teoretisk/studieforb.
Gymnasial utbildning tre r, yrkesinriktad Hogskoleutbildning tva ar, yrkesinriktad
Hogskoleuthildning tre ar, yrkesinriktad Hogskoleutbildning fyra ar, yrkesinriktad

Utover det faktum att 3-ariga gymnasieutbildningar blivit vanligare &n 2-driga
gymnasieutbildningar samt att andelen med grundskole- och folkskoleutbildning som hdgsta
utbildningsniva sjunkit har andelarna av befolkningen med olika utbildningsniva och inriktning
varit tdmligen konstant 6ver hela tidsperioden. En forklaring till de sma forandringarna &r en
inneboende troghet som kommer av att den dominerande andelen av befolkningen genomgar
sin formella utbildning i ungdomsaren och behaller sedan den utbildningsnivan under hela sitt
yrkesverksamma liv. Darmed tar det tid for ett forandrat utbildningsbeteende bland yngre att
sla igenom i totala andelar. Andelen med gymnasial utbildning tre ar yrkesinriktad utan
slutbetyg har okat nagot vilket ar oroande da det troligtvis leder till en forsamrad
anstallningsbarhet inte endast direkt efter gymnasiet utan aven dver tid. Det kommer ocksa
forsvara den lokala langsiktiga omstallningsformagan vid framtida rationaliseringar.
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Utbildningsniva och inriktning ar viktiga faktorer och paverkar en individs mojligheter pa en
lokal arbetsmarknad. Bade utbildningsniva och inriktning maste ocksa matcha den efterfragade
kompetensnivan och inriktningen. En O6versiktlig bild av hur val den nyutexaminerade
arbetskraften matchar den okade arbetskraftsefterfragan i Skelleftea fas genom att analysera hur
stor andel av de nyutexaminerade som far en anstéllning inom en viss tid efter examen. | Tabell
1 redovisas andelen med en anstallning efter hogsta examen, dels andelen med antingen en
gymnasieexamen eller en minst 3-arig universitets eller hgskoleexamen, dels uppdelat pa de
med minst en 3-arig universitets eller hogskoleexamen och de med en gymnasieexamen.

Bland de boende i Skelleftea som tog sin hdgsta examen ar 2016 hade 69 procent en anstéllning
samma ar, 78 procent hade en anstallning ett ar efter examen, dvs. ar 2017, och 86 procent av
de som tog sin hogsta examen 2016 hade en anstéllning ar 2021. Delas materialet upp pa de
med olika utbildningsniva (andelar med 3 ars universitetsutbildning och med
gymnasieutbildning inom parentes) &r andelen med en anstallning genomgaende hogre for de
med en universitets eller hogskoleexamen jamfort med gruppen med en gymnasieexamen som
hogsta utbildningsniva. Bland de som tog sin hogsta examen 2017 hade 69 procent en
anstallning redan forsta aret, och 85 procent hade en anstallning ar 2021.

For de med senare examensar, framst de med en hogsta examen inrapporterad mellan aren 2019
till 2021, tenderar andelen med en anstéllning redan samma ar att sjunka, undantaget de som
tog ut sin hogsta examen 2021. Det ar framst de med en gymnasieexamen som registrerad
hdgsta examen som andelen med en anstallning sjunker. En trolig forklaring &r att de med en
registrerad gymnasieexamen for dessa ar annu inte hunnit genomga en hagre utbildning men
har planer pa att gora det i framtiden. Har kan aven effekter av covid-19 spela in. Observera
dock att andelen som hade anstallning tre ar efter examen har sjunkit efter 2017, nagot som
borde analyseras vidare givet den 6kade arbetskraftsefterfragan. Aven andelen av de som tog
ut en hogre examen ar 2021 som hade en anstallning samma ar ar lagre jamfort med tidigare ar.
Det kan utgora en utmaning for Skellefteda kommun om det beror pa en lagre efterfragan pa
individer med en langre universitetsutbildning. Men det kan ocksa bero pa en samre matchning
mellan utbildning och arbete, att det tar langre tid for en nyexaminerad universitetsstudent att
hitta ett arbete som matchar utbildningen. Att det tar langre tid att hitta ett arbete som matchar
utbildningen ar ett problem i sig, men behover inte vara direkt oroande om det inte ocksa
innebér att individer véljer att soka arbete i andra regioner. Dock finns det en
samhallsekonomisk kostnad kopplat till detta om individer med en universitetsexamen tar jobb
som inte kraver en sadan examen om det inte finns arbeten som matchar kompetenserna.

Tabell 1: Andel med anstéllning efter hogsta examen, boende i Skelleftea

Examensar

Andel med 2016 2017 2018 2019 2020 2021
anstallning

2016 69 (80, 63)

2017 78 (91,71) 69 (79, 65)

2018 82(93,76)  79(94,72) 65 (81, 59)

2019 85(95,79) 82(96,75)  71(90,64) 50 (84, 41)

2020 85(94,79) 81(91,76) 75(93,68) 55(89,45) 46 (82, 39)

2021 86(94,81) 85(93,80) 81(92,76) 64(92,55) 57(91,49) 51 (73,43)

Not: Andelar totalt (Andelar med 3 ars universitet/hdgskoleutbildning, Andelar med gymnasieutbildning)
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Yrken

De 9 vanligaste yrkestillhdrigheterna presenteras i Figur 17 nedan.* Sedan 2016 har andelen
yrken som endast kréver kortare utbildning eller introduktion (YG9) minskat med nastan 50
procent. Daremot har andra traditionellt mansdominerade yrken inom maskinell tillverkning
och transport (YG8), byggverksamhet och tillverkning (YG7), lantbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske (YG6) okat. Samtidigt har yrken inom administration och kundtjanst (YG4) samt
framforallt yrken som kréaver universitets eller hogskoleutbildning 6kat (YG1 och YG2). Den
senare kategorin har 6kat mest i absoluta tal (drygt 3 000 fran 2015/17 till 2019/21).

Figur 15: De 9 vanligaste yrkesgrupperna i Skellefted, 2015 — 2021 under 3 tidsperioder.
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Notera: Chefsyrken (YG 1), Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens (YG 2), Yrken med krav pa
hogskolekompetens eller liknande (YG 3), Yrken inom administration och kundtjanst (YG 4), Service-, omsorgs-
och forséljningsarbete (YG 5), Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske (YG 6), Yrken inom
byggverksamhet och tillverkning (YG 7), Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera (YG 8) och
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion (YG 9).

En mojlig slutsats utifran den statistik som visades i Tabell 1 ovan ar att det blivit svarare for
nyutexaminerade att ta sig in pa Skellefteas arbetsmarknad. Det kan som tidigare namnts finns
flera naturliga orsaker till att sa ar fallet. En orsak kan vara att antalet sa kallade instegsarbeten
minskat. Dit raknas ofta enklare arbetsuppgifter inom butik, restaurang, vard och annan service.

Nedan redovisas de vanligaste yrkesgrupperna for nyutexaminerade. Forst, i Figur 18, visas de
vanligaste yrkesgrupperna for bade de med gymnasieexamen och de med universitets- eller

4 Spannet 2015-2019 valdes med anledning att systemet “standard for svensk yrkesklassificering” (SSYK),
genomgick en uppdatering ar 2012, och data for aren 2013 samt 2014 har visat sig vara av bristfallig kvalitet.
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hdgskoleexamen, for att i Figur 19, 20 och 21 delas in i de vanligaste yrkeskategorierna for de
med gymnasieexamen respektive universitets- eller hgskoleexamen kortare och langre &n 3 ar.
Har definieras det forsta arbetet efter examen som det yrke individen erholl det ar de avlagt
examen.

De 9 yrken som presenteras i Figur 18 utgdr tillsammans nara héalften av alla nyexaminerade
Skelleftedbor for respektive ar. Summorna av dessa andelar 6kar successivt under den
observerade tidsperioden, fran 42 procent ar 2015 till 56 procent ar 2021. Notera att ingen av
de yrken som tenderar att 6ka har en tydlig koppling mot den senare tidens industrietableringar
men speglar en tillvaxt inom service som kan antas vara en effekt av tillfalligt boende
arbetskraftsmigranter under Northvolts etableringsfas och associerad byggverksamhet. Det
finns alltsa en tendens att ta enklare arbeten direkt efter examen.

Figur 18: De 9 vanligaste yrkesgrupperna samma ar som avlagd hogsta examen, andelar
under perioden 2015 - 2021.
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Notera: Dessa yrkesgrupper ar framtagna fran SSYK 2012-klassificeringen pa 3-sifferniva. Den forsta av de tre
siffror som visas indikerar vilken yrkesgrupp pa 1-siffernivé (likt i Figur 15) yrket tillnor. Antalet individer som
observeras for respektive yrken per examensar ar 2471 (2015), 2302 (2016), 2279 (2017), 2055 (2018), 1413
(2019), 1054 (2020) och 616 (2021).

Figur 19 nedan visar att majoriteten av alla Skellefteabor som avlagt nagon form av
gymnasieexamen efter 2017 antingen hamnar i yrken inom service eller i yrken som kraver
kortare utbildning eller introduktion. Den enskilt stérsta gruppen utgors av yrken inom service,
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omsorg och forsaljning vilket 6kat med nédstan 20 procentenheter mellan 2020 och 2021. En
annan stor grupp utgors av yrken utan specifika utbildningskrav (kort introduktion) som okat
fran 2015 men minskade med cirka 7 procentenheter mellan 2020 och 2021. Andelen som
hamnar i yrken inom byggverksamhet och tillverkning, samt yrken inom maskinell tillverkning
och transport med mera, har minskat nagot under de senaste aren. Bland de resterande
yrkeskategorierna verkar trenderna vara mer eller mindre statiska. Den Overgripande slutsatsen
ar att den forsta anstallningen for individer i Skellefted med en gymnasieexamen tenderar att
vara inom enklare yrken. Det kan tillaggas att den drastiska forandringen som vekar ske efter
2020 formodligen dr ett resultat av att antalet som 2021 tog sin gymnasieexamen och fick arbete
var mycket farre an tidigare ar (se Tabell 2).

Figur 19: De vanligaste yrkeskategorierna direkt efter gymnasieexamen, 2015 — 2021.
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Notera: Chefsyrken (YG 1), Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens (YG 2), Yrken med krav pé
hdgskolekompetens eller liknande (YG 3), Yrken inom administration och kundtjanst (YG 4), Service-, omsorgs-
och forsaljningsarbete (YG 5), Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske (YG 6), Yrken inom
byggverksamhet och tillverkning (YG 7), Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera (YG 8) och
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion (YG 9).

Trenden for individer med en eftergymnasial uthildning kortare an 3 ar (yrkesutbildningar)
liknar den for individer med gymnasial utbildning, se Figur 20. Aven har dominerar yrken inom
service, omsorg och forsaljning samt yrken utan formella utbildningskrav. Den 6kande trenden
av dessa yrken dar individer med en eftergymnasial utbildning kortare &n 3 ar far sitt forsta
arbete borjar dock nagot tidigare (2017 for service och 2018 for yrken utan formella krav).
Ovriga yrken minskar relativt sett. Har verkar antalet med eftergymnasial examen kortare &n 3
ar ha mer an fordubblats fran 480 individer 2018 till 1018 individer 2019, for att sedan minska
nagot (se Tabell 2).
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Tabell 2: Antal Skellefteabor med olika utbildningsniva som efter hogsta avlagda
examen stannar kvar och arbetar i Skellefted. Per examensar 2015 - 2021.

Examensar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Gymnasium 3 ar 1271 1163 1412 1622 1085 724 107
Eftergymnasial mindre an 3 ar 397 420 430 480 1018 889 764
Eftergymnasial minst 3 ar 843 966 874 851 1064 714 423

Figur 20: De vanligaste yrkeskategorierna direkt efter en eftergymnasial utbildning
kortare &n 3 ar, 2015 — 2021.
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Notera: Chefsyrken (YG 1), Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens (YG 2), Yrken med krav pé
hogskolekompetens eller liknande (YG 3), Yrken inom administration och kundtjanst (YG 4), Service-, omsorgs-
och forsaljningsarbete (YG 5), Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske (YG 6), Yrken inom
byggverksamhet och tillverkning (YG 7), Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera (YG 8) och
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion (YG 9).

Yrken som kraver en avancerad universitetsutbildning tenderar att dominera som forsta arbete
bland individer med en eftergymnasial utbildning pa 3 ar eller mer vilket framgar av Figur 21.
Det ar inte sarskilt forvanande, men ocksa ett tecken pa att individer med en langre utbildning
matchas mot arbeten som kraver den kompetensen. Daremot ar det nagot orovackande att
andelen av de med en langre universitets- eller hogskoleutbildning som efter examen valjer
alternativt erbjuds ett arbete som kraver en avancerad universitets- eller hdgskoleutbildning har
minskat sedan 2016 och kraftigt sedan 2018 (cirka 30 procentenheter). Det kan eventuellt
orsakas av att efterfragan bland arbeten som kréaver den typen av utbildning har minskat vilket
pa sikt kan leda till att Skellefted blir mindre attraktivt for individer med en langre utbildning
om den lokala arbetsmarknaden for universitetsutbildade &r liten. Utvecklingen forstarks av att

25



andelen med en langre utbildning som direkt efter examen far ett arbete som kraver
universitetsutbildning (dock ej avancerad) ocksa uppvisar en svag negativ trend under perioden
2015 till 2018 for att darefter 6ka nagot. En under perioden allt hogre andel av de med en langre
utbildning tenderar att som forsta arbete hamna i yrken inom service, omvardnad och
forsaljning samt, sedan 2018, yrken som krdver en kortare utbildning. Det totala antalet
individer som borjat arbete samma ar som avlagd eftergymnasial examen pa minst 3 ar kan i
Tabell 2 observeras ha haft en nagorlunda stabil utveckling fram till 2019 da siffran uppgick
till 1064 personer, for att sedan minska till 423 individer ar 2021.

Figur 21: De vanligaste yrkeskategorierna direkt efter en eftergymnasial utbildning pa 3
ar eller mer, 2015 — 2021.
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Notera: Chefsyrken (YG 1), Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens (YG 2), Yrken med krav pé
hdgskolekompetens eller liknande (YG 3), Yrken inom administration och kundtjanst (YG 4), Service-, omsorgs-
och forséljningsarbete (YG 5), Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske (YG 6), Yrken inom
byggverksamhet och tillverkning (YG 7), Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera (YG 8) och
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion (YG 9).

Utan en djupare analys gar det utifran redovisade data att endast spekulera kring orsakerna till
de monster som redovisas i Figur 19-21. Om den strukturforandring mot service och forséljning
samt enklare yrken utan specifika krav som gar att se bland alla utbildningsnivaer fortsatter
innebér det en generell nedgradering av Skellefteds arbetsmarknad (och langsiktiga skattebas
da dessa yrken generellt har lagre I6nenivaer). Sarskilt orovackande &r att individer som bade
samhallet och dem sjalva investerat i hdgre utbildning i allt mindre utstrdckning hamnar i yrken
som inte efterfragar deras utbildning. Om det visar sig att efterfragan pa individer med en langre
utbildning minskar kan det pa sikt leda till en lagre tillvéxt och darmed utgéra ett problem pa
langre sikt. Regioner med en hog utbildningsniva tenderar att attrahera andra med en hdg
utbildningsniva vilket i sin tur paverkar bade industristrukturen (diversifiering), tillvaxt och
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motstandskraft mot framtida rationaliseringar. Individer med en hogre utbildning har
exempelvis en hogre formaga att anpassa sig till forandrade forutsattningar och
strukturomvandlingar. Utvecklingen tyder pa en samre matchning mellan utbildningsniva och
for yrket kravd utbildningsniva. Men det kan dven bero pa att individens utbildningsinriktning
inte 6verensstammer med efterfragad kompetens men att individen anda véljer att bosatta sig i
Skellefted. Valet av bostadsort &r helt enkelt viktigare for individen &n ett yrke som
Overensstammer med individens utbildningsinriktning. Grunden for val av bostadsort kan
paverkas av narhet till familj, vanner, utbudet av olika aktiviteter, kultur, bostadspriser etc. Har
kravs en med djupgéaende analys for att kunna dra mer langtgaende slutsatser kring orsakerna
bakom de i framforallt Figur 21 redovisade tendenserna, vilket &ven galler for de ménster som
redovisas i Figur 19 och 20 for individer med kortare utbildningar.

Inflyttare

En annan potentiell forklaring till de tendenser och forandringar som framgar av Figur 18, 19,
20 och 21 skulle kunna vara att de som flyttar in till Skelleftea skiljer sig fran de redan bosatta.
| Tabell 2 redovisas de vanligaste yrken for inflyttade till Skellefted under perioden 2015 till
2021. Endast ett fatal av de vanligaste yrkena listade i Tabell 3 kvéaver en langre utbildning (se
Appendix A2 for en finare fordelning av yrken hos inflyttare).

Tabell 3: Andelar av de individer som under olika tidsperioder flyttat till Skelleftea
kommun och stannat inom sin tidigare yrkesgrupp.

Vanligaste yrken for personer som flyttat till Skellefted under perioden 2015-2021.

Yrkeskod Namn N %
522 Butikspersonal 1180 5,37
534 Skotare, vardare och personliga assistenter m.fl. 830 3,78
311 Ingenjérer och tekniker 829 3,77
833 Lastbils- och bussforare 820 3,73
811 Malmforédlingsyrken och brunnsborrare m.fl. 727 3,31
332 Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m.fl. 706 3,21
242 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister m.fl. 650 2,96
533 Vardbitraden 630 2,87
234 Grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare 567 2,58
214 Civilingenjorsyrken 556 2,53
834 Maskinforare 550 2,50
817 Processoperatdrer, tra- och pappersindustri 541 2,46
711 Snickare, murare och anlédggningsarbetare 531 2,42
532 Underskaterskor 497 2,26
723 Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl. 471 2,14
411 Kontorsassistenter och sekreterare 469 2,13
251 IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 463 2,11

11017 50,13
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Figur 22 visar andelen inom olika yrken bland inflyttade som just avlagt gymnasieexamen. |
likhet med Figur 19 utgdr enklare arbeten den huvudsakliga sysselsattningen. Mellan ar 2020
och 2021 minskade andelen inom yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion
medan bade yrken inom service, omsorg och forsaljningsarbete och inom byggverksamhet
okade. Det senare kan vara ett tecken pa att en del av den 6kade efterfragan pa byggnadsarbetare
och inom vard och omsorg fick nyutexaminerade fran andra regioner att flytta till Skelleftea.
For ar 2019 finns inga observationer for inflyttande individer med nyligen avlagt
gymnasieexamen som far sina forsta arbete inom yrkesgrupperna 1 till 4 samt 6 och 8.

Figur 22: De vanligaste yrkeskategorierna for de med en gymnasieutbildning som flyttar
in till Skellefted. 2015 — 2021.
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Notera: Chefsyrken (YG 1), Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens (YG 2), Yrken med krav pé
hdgskolekompetens eller liknande (YG 3), Yrken inom administration och kundtjanst (YG 4), Service-, omsorgs-
och forséljningsarbete (YG 5), Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske (YG 6), Yrken inom
byggverksamhet och tillverkning (YG 7), Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera (YG 8) och
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion (YG 9).

Tabell 4: Antal individer med olika utbildningsniva som efter hdgsta avlagda examen pa
annan ort flyttat till, och arbetar i Skellefted. Per examensar 2015 - 2021

Examensar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Gymnasium 3 ar 104 99 93 106 82 50 6
Eftergymnasial mindre an 3 ar 30 45 47 59 222 234 242
Eftergymnasial minst 3 ar 91 100 109 121 275 208 172

Av de inflyttare som just avlagt en eftergymnasial examen kortare an 3 ar har lange majoriteten
(6ver 70 procent 2021) hamnat inom antingen service och forséljningsyrken eller yrken som
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endast kraver kortare utbildning eller introduktion som forsta arbete, se Figur 23. Jamfort med
borjan av perioden ar detta en anmarkningsvard ékning da dessa tva yrkesgrupper tillsammans
utgjorde cirka 10 procent av de yrken med kort universitetsutbildning som inflyttare borjade
arbete inom. En annan intressant observation ar att andelen som far forsta arbete inom
yrkesgrupp 2 (krav pa fordjupad hogskolekompetens) kar markant 2016 for att sedan stadigt
minska, liksom arbeten i yrken som har krav pa (kort) hégskolekompetens (YG3). 2018
utgjorde en stor strukturforandring bland de yrken som inflyttare med kort hégskoleutbildning
och sedan har det endast skett sma forandringar efter 2019.

Figur 23: De vanligaste yrkeskategorierna for de med en eftergymnasial utbildning
kortare an 3 ar bland inflyttande till Skellefted. 2015 — 2021.
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Notera: Chefsyrken (YG 1), Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens (YG 2), Yrken med krav pé
hdgskolekompetens eller liknande (YG 3), Yrken inom administration och kundtjanst (YG 4), Service-, omsorgs-
och forsaljningsarbete (YG 5), Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske (YG 6), Yrken inom
byggverksamhet och tillverkning (YG 7), Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera (YG 8) och
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion (YG 9).

Inflyttade som avlagt eftergymnasial utbildning pa 3 ar eller langre tenderar att fa sitt forsta
arbete inom yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens (Y G2) (se Figur 22). I likhet med
Figur 22 verkar det finnas ett utbytesforhallande mellan tva av de vanligaste yrkesgrupperna,
yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens (YG2) och yrken utan krav pa utbildning
(YG9). Efter 2016, da ca 70 procent av de med lang universitetsutbildning borjade arbete inom
yrken med matchande utbildningskrav, har denna andel stadigt minskat for att under 2020 och
2021 utgora endast en tredjedel av de yrken som hogskoleutbildade inflyttare borjar arbeta
inom. Istéllet har yrkesgrupp 9 och 5 6kat dven hér, vilket innebér att inflyttade hogutbildade
borjar arbeta inom yrken utan formella krav pa utbildning (YG9) eller inom service och handel
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(YG5). Aven om yrken i YG9 kan utgora ett forsta jobb in ett jobb med matchande
kvalifikationer 6ppnas bor det noteras att den stora majoriteten av inflyttare med hog utbildning
(80-90%) stannar kvar inom denna yrkeskategori aven efter nagra ar i Skelleftea.

Figur 24: De vanligaste yrkeskategorierna for de med en eftergymnasial utbildning pa
minst 3 ar bland inflyttande till Skellefted. 2015 — 2021.
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Notera: Chefsyrken (YG 1), Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens (YG 2), Yrken med krav pé
hogskolekompetens eller liknande (YG 3), Yrken inom administration och kundtjanst (YG 4), Service-, omsorgs-
och forsaljningsarbete (YG 5), Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske (YG 6), Yrken inom
byggverksamhet och tillverkning (YG 7), Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera (YG 8) och
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion (YG 9).

Rorlighet

En god matchning pa arbetsmarknaden underlattas av att det &r relativt enkelt att byta yrke. Det
ar inte rimligt att utga fran att individer i sitt forsta arbete hittar precis de arbetsuppgifter som
antingen stammer éverens med individens utbildning och kompetens eller att individen pa annat
satt i sitt forta arbete finner det han eller hon passar for. Ett tecken pa en god rérlighet ar i vilken
utstrdckning individer byter yrke. En god rorlighet mellan yrken underlattar aven vid
omstéllningar av den lokala industristrukturen och eventuella nedl&dggningar (se t.ex., Hane-
Weijman m.fl., 2022). Figur 25 illustrerar hur stora andelar av Skellefted kommuns invanare
som under 3 perioder mellan 2015-2021 skiftat yrke®. Medan den generella yrkesrérligheten
minskat over tid ar det tydligt att mannen i Skelleftea visar sig vara mer benagna att byta arbete
jamfort med kvinnor (ndgot som &r synligt for alla 3 tidsperioder). Det &r ocksa tydligt att den
generella minskningen i yrkesrorlighet dver tid ar drivet av att man i lagre utstrackning byter

5 Huruvida en individ skiftat yrke eller ej ar har definierat som differensen i yrkestillhorighet pd SSYK 2012 4-
siffernva mellan tva r. SSYK4_2012_AR1 — SSYK4_2012_AR2 dar = 0 indikerar att individen behallit sitt yrke
(eller &tminstone hallit sig inom samma yrkesgrupp pa den mest detaljerade nivan detta data tillater) och # 0
innebdr att yrkestillhorigheten har férandrats mellan &r 1 och &r 2 och individen darmed bytt arbete.
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yrke (de kan sa klart byta arbetsgivare eller sektor, men behalla samma yrke) medan kvinnor ar
mer flexibla och i hogre utstrackning byter yrke dver tid.

Figur 25: Andelar (%) totalt, méan och kvinnor som under en given period byter yrke.

Hela kommunen

Kvinnor

Mén

o
N

4 6 8 10 12 14 16 18 20
m 2015-2017 2017-2019 2019-2021

| Figur 26 ges en mer detaljerad bild av andelen som bytt yrke fran respektive yrkeskategori.
Observera att en individ kan byta arbetsgivare utan att byta yrke samtidigt som det gar att byta
yrke utan att byta arbetsgivare genom att gora en intern karriar, sa detta ar bara en del av den
totala rorligheten pa arbetsmarknaden.

Den yrkesgrupp dar flest individer byter yrke fran ar Yrken med krav pa kortare utbildning eller
introduktion (YG9), men dér andelarna som skiftar yrke ocksa minskar kraftigt 6ver tid.
Samtidigt som andelarna for YG 9 minskat, har samtliga av de andra yrkesgruppernas andelar
successivt 0kat. En dnnu finare uppdelning till vilka andra yrkesgrupper de individer som byter
yrkesgrupp under dessa perioder aterfinns i Appendix.
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Figur 26: Antal Skellefteabor som under en given period byter yrke.
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Notera: Chefsyrken (YG 1), Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens (YG 2), Yrken med krav pa
hdgskolekompetens eller liknande (YG 3), Yrken inom administration och kundtjanst (YG 4), Service-, omsorgs-
och forséljningsarbete (YG 5), Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske (YG 6), Yrken inom
byggverksamhet och tillverkning (YG 7), Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera (YG 8) och
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion (YG 9).

Medan andelen Skelleftedbor som skiftar yrken totalt sett varit cirka var femte invanare i
kommunen per tidsperiod (se Figur 25), sa visar Figur 27 att majoriteten av individerna som
flyttar till Skelleftea byter jobb. Detta verkar ha minskat éver tid, fran dver 60 procent av
inflyttarna till nérmare 50 procent for samtliga kategorier, och forutom en marginell skillnad i
att man verkar nagot mer benagna att skifta yrke sa uppvisar all tre kategorier i Figur 27 samma
trend.

| Figur 28 redovisas samma andelar som i Figur 26 fast for inflyttade. For samtliga
yrkeskategorier har inflyttande en betydligt hdgre sannolikhet att byta yrkeskategori jamfort
med den totala befolkningen. Léagst sannolikhet att stanna inom den ursprungliga
yrkeskategorin aterfinns inom yrken utan krav pa utbildning (YG9) samt inom jordbruk, skog
och fiske (YG6). Det senare hor troligen samman med att de rent generellt &r inkomstmassigt
osakra yrken och samtidigt pa tillbakagang. Jordbruket och skogsindustrin effektiviseras medan
fisket pa senare tid blivit en allt mer osaker bransch. Gallande yrken utan krav pa formella
kompetenser sa bor det noteras att denna grupp enligt tidigare resultat utgor ett av de vanligaste
yrkena for inflyttare men som vi kan se hér byter néstan varannan inflyttare yrke. Detta gar att
kontrastera med service och forsaljning (YG5) som ocksa utgor en stor yrkesgrupp bland
inflyttare. Har behaller cirka 80 procent av inflyttarna sitt yrke men med en svag okande trend
for yrkesbyten &ven har. | Appendix A.2 ges en utforlig bild av vilka yrken inflyttare har efter
att de bosatt sig i Skellefted kommun.
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Figur 27: Andelar (%) totalt, man och kvinnor som under en given period flyttat till
Skelleftea kommun och bytt yrke
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Figur 28: Andelar (%) av de individer som under olika tidsperioder flyttat till Skelleftea
kommun och bytt yrke, efter yrkesgrupp under 3 tidsperioden mellan 2015-2021.
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Notera: Chefsyrken (YG 1), Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens (YG 2), Yrken med krav pa
hdgskolekompetens eller liknande (YG 3), Yrken inom administration och kundtjanst (YG 4), Service-, omsorgs-
och forséljningsarbete (YG 5), Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske (YG 6), Yrken inom
byggverksamhet och tillverkning (YG 7), Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera (YG 8) och
Yrken med krav pd kortare utbildning eller introduktion (YG 9).

De vanligaste yrkesgrupperna for utrikesfodda i Skelleftea under perioden 2015 till 2021 och
uppdelade pa olika geografiska omraden ar markerade med gult i Tabell 5. Observera att i
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tabellen anges andelen av de fran respektive ursprungsland i varje yrkesgrupp. De storsta
ursprungsregionerna ar Asien foljt av Afrika och olika delar av Europa.

Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion (YG9) ar det vanligaste yrket for bade
man och kvinnor fran afrikanska lander, norden (for man), Asien (méan), EU27° utom norden
samt Europa utanfor EU27 utom norden (man). Fér mer kvalificerade yrken som kréver
hogskolekompetens eller liknande (YG2) ar vanligast bland de som flyttat till Skelleftea fran
Nordamerika samt kvinnor fran norden utom Sverige. En stor andel av de som flyttat till
Skelleftea fran Asien (kvinnor) och fran Sydamerika arbetar inom yrkesgrupp 5, dvs. service-,
omsorgs och forséljningsarbeten.

Tabell 5: Andelar av méan respektive kvinnor, boende i Skellefted men fodd i annat land,
i respektive yrkesgrupper under perioden 2015 - 2021. Fallande storleksordning efter

totala mangden man och kvinnor fran respektive region.

YG1 YG2 YG3 YG4 YG5 YG6 YG7 YG8 YG9 N

Asien Man 0,70 7,04 7,39 1,91 30,00 0,31 9,57 9,70 33,38 4547

Kvinnor 0,97 11,63 4,43 2,24 40,56 0,07 1,99 4,08 34,03 4514
Afrika Man 0,77 4,78 4,32 1,33 30,09 1,02 6,78 14,04 36,87 2848

Kvinnor 0,49 5,23 2,45 0,71 51,12 0,44 2,94 36,64 1837
Norden
utom Man 5,79 18,09 10,38 1,10 9,64 15,52 19,74 19,74 25,58 1089
Sverige

Kvinnor 3,94 28,47 7,18 5,86 34,49 0,15 1,16 2,55 16,20 1296
=27 L Man 3,62 17,81 8,20 2,68 8,43 1,34 18,05 15,45 24,43 1269
Norden

Kvinnor 1,60 31,31 7,03 3,62 26,52 1,06 1,81 2,77 24,28 939
Europa utom
EU27 och Man 2,15 12,42 7,38 1,96 17,46 2,05 16,15 1485 25,58 1071
Norden

Kvinnor 0,84 27,34 6,84 2,53 39,14 0,28 0,47 2,43 20,13 1068
Sydamerika Mén 1,10 11,01 3,62 2,20 33,96 1,10 8,81 16,19 22,01 636

Kvinnor 0,18 16,3 5,07 2,36 57,43 0,91 0,91 16,85 12,82 552
Nordamerika Man 1,87 31,46 15,36 0,75 11,99 12,73 14,61 11,24 25,58 267

Kvinnor 35,79 4,56 5,96 34,39 1,75 0,35 17,19 285

Notera: Chefsyrken (YG 1), Yrken med krav pad fordjupad hdogskolekompetens (YG 2), Yrken med krav pa
hdgskolekompetens eller liknande (YG 3), Yrken inom administration och kundtjénst (YG 4), Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete (YG 5), Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske (YG 6), Yrken inom byggverksamhet och
tillverkning (YG 7), Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera (YG 8) och Yrken med krav pa kortare
utbildning eller introduktion (YG 9). N innebér den totala méngden observationer per rad.

& EU27 omfattar: Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien,
Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Nederl&nderna, Polen, Portugal, Ruménien, Slovakien, Slovenien,
Spanien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern, och Osterrike.
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I likhet med Tabell 5 &r de storsta vardena i Tabell 6 markerade med gult. | Tabell 6 redovisas
forandringar mellan de tva tidsperioderna 2015 till 2017 och 2017 till 2021. De storsta
forandringarna ror yrkesgrupp 9, dvs. yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion,
dar en stor andel lamnat den yrkeskategorin till forman for andra yrken. Det galler man fran
Europa utom EU27 och norden samt bade mén och kvinnor fran norden och Sydamerika. Bade
man och kvinnor fran afrikanska lander och Asien har i relativt stor utstrackning bytt till yrken
inom service, omsorgs och foérsaljning.

Aven om yrken med krav pé& kortare utbildning eller introduktion (YG 9) dominerar bland
utlandskt fodda i Afrika och Asien, har en relativt stor andel bytt fran den yrkesgruppen till
service, omsorgs och forsaljningsyrken (YG 5) mellan perioderna 2015 — 2017 och 2017 till
2021, se Tabell 6. Rent generellt &r det en stor andel utlandskt fédda som mellan dessa tva
tidsperioder bytt fran yrkesgrupp 9 till andra yrkesgrupper. Det ar rimligt att tro att yrkesgrupp
9 &r ett instegsarbete for utlandsfodda.

Tabell 6: Differensen mellan tidsperioderna 2015 - 2017 och 2017 - 2021 for andelar av
man respektive kvinnor, boende i Skelleftea men fodd i annat land, i respektive
yrkesgrupper.

YG1 YG?2 YG 3 YG4 YG5 YG6 YG7 YG8 YGO

Asien Man 0 1,49 -2,03 0,29 5,94 0,09 0,81 -0,24 -6,35
Kvinnor 0,27 1,42 -0,04 0,17 6,09 0,09 0,84 -244 -64

Afrika Man -0,44 0,39 -1,62 -0,22 8,15 0,12 2,37 -536 -3,37
Kvinnor 0,61 -0,26 -0,1 -0,31 11,87 0 0,14 -7,06 -4,89

Norden

utom Man 1,93 3,36 0,09 -0,98 1,62 0 -1,17 0,33 -5,18

Sverige

Kvinnor 0,5 4,54 -0,87 1,54 1,3 0,21 0,18 0 -7,39

EU27 utom

Mén -1,4 -4.56 1,92 2,09 -0,23 -0,52 537 -6,79 4,11
Norden

Kvinnor  -0,17 1,96 -1,52 1,37 1,04 -0,16 0,12 -0,89 -1,76
Europa utom
EU27 och Mén 0,29 0,96 1,92 0,94 0,75 -1,5 287 122 -7,46
Norden

Kvinnor  -1,35 5,11 1,69 -0,18 -3,22 0,37 0,23 0,08 -2,71

Sydamerika Mén -0,08 4,16 0,19 -0,54 -4,4 -0,08 551 496 -9,72
Kvinnor  -0,43 2,44 1,14 1,44 4,65 0 057 -166 -8,15
Nordamerika Mén 2,49 0,84 0,92 1 -0,06 -13 12,94 3,42 -8,54
Kvinnor 0 15,33 2,03 1,41 -11,74 -0,16 0 045 -7,32

Notera: Chefsyrken (YG 1), Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens (YG 2), Yrken med krav pa
hdgskolekompetens eller liknande (YG 3), Yrken inom administration och kundtjanst (YG 4), Service-,
omsorgs- och forsaljningsarbete (YG 5), Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske (YG 6), Yrken
inom byggverksamhet och tillverkning (YG 7), Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera (YG
8) och Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion (YG 9).
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| Tabell 7 visas yrkeskvoten for samtliga yrkesgrupper for aren 2015 till 2021 samt en
aggregerad totalsiffra for hela perioden. Med denna generella bild av inflyttare jamfort med de
som redan bor i Skelleftea sa ar det tydligt att de inflyttande individerna utgor hogre andelar av
arbetskraften for yrkesgrupperna 2 och 9 mellan andelarna av inflyttare och av Skellefteabor
som arbetar inom respektive yrkesgrupp.’ For att tydliggora sd har kvoter 6ver 1 markerats ut i
Tabellerna 7, 8 och 9.

Tabell 7: Kvot mellan personer som flyttar till Skellefted och den befintliga befolkningen
I kommunen géallande yrkestillhorighet, 2015 - 2021.

SSYK3_2012 Kvot
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 22001255

YG1 0,76 0,85 0,60 0,34 0,86 0,46 0,54 0,62
YG2 0,91 1,14 1,11 1,29 1,11 0,96 0,98 1,07
YG 3 0,87 0,79 0,83 0,77 0,96 1,09 1,16 0,95
YG4 0,58 0,74 0,85 0,84 0,67 0,91 0,95 0,82
YG5 0,79 0,89 0,97 0,87 0,94 1,10 0,80 0,91
YG 6 2,20 1,08 0,60 0,60 0,36 1,23 1,28 1,05
YG7 0,61 0,73 0,74 0,66 0,64 0,59 0,63 0,66
YG 8 0,53 0,51 0,53 0,72 0,65 0,70 0,79 0,65
YG9 1,57 1,82 1,79 1,83 1,83 1,86 2,30 1,76

Notera: Chefsyrken (YG 1), Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens (YG 2), Yrken med krav pa
hdgskolekompetens eller liknande (YG 3), Yrken inom administration och kundtjanst (YG 4), Service-, omsorgs-
och forsaljningsarbete (YG 5), Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske (YG 6), Yrken inom
byggverksamhet och tillverkning (YG 7), Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera (YG 8) och
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion (YG 9).

Tabell 8: Kvot mellan man som flyttar till Skellefted och den befintliga manliga
befolkningen i kommunen géallande yrkestillhérighet, 2015 - 2021.

SSYK3 2012 Kvot
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 22001251‘

YG1 0,63 0,81 0,47 0.21 0.84 0,48 0,42 0,54
YG 2 1,15 1.24 1,30 1,47 1,25 111 111 1.2
YG3 0,89 0,75 0,72 0,73 0,88 0,93 1,10 0,88
YG 4 0,72 0,95 1,27 1,14 1,00 0,97 1,25 1,08
YG5 1,13 1,20 1,02 1,07 117 1,39 1,10 117
YG 6 2,16 1,40 0,62 0,29 0,30 1,67 1.29 1,12
YG7 0,59 0,69 0,74 0,57 0,57 0,54 0,55 0,61
YG 8 0,54 0,52 0,57 0,69 0,59 0,67 0,65 0,62
YG 9 1,42 1,80 1,96 2,06 1,99 217 2,35 1,80

" Har definieras yrkeskvoten som Andel Inflyttare,,/Andel Skelleftedbor,, = Yrkeskvot dar t ar tid
(t =2015,2016,2017,2018,2019), n &r yrkesgrupp n = 1,2,3,4,5,6,7,8,9, och Yrkeskvot > 0. Yrkeskvoten
kommer alltid vara storre &n 0 eftersom det aldrig kan finnas en negativ andel arbetare inom nagon yrkesgrupp.
En Yrkeskvot under 1 innebar att andelen Skelleftedbor ar storre &n andelen inflyttare inom en viss yrkesgrupp, en
Yrkeskvot pa 1 innebér att andelarna r lika stora och en kvot 6ver 1 innebér att andelen inflyttare ar stérre inom
en given yrkesgrupp an andelen Skelleftedbor som arbetar inom den yrkesgruppen.
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Tar vi endast man i beaktning sa se Yrkeskvoterna nagot annorlunda ut. Den framsta skillnaden
ar att yrkesgrupperna 4 och 5 nu tillsammans med 2 och 9 till stérre andel utgérs av inflyttande
man. Yrkeskvoterna for grupperna 2 och 9 ar ocksa marginellt hogre jamfort med Tabell 5.

Tabell 9: Kvot mellan kvinnor som flyttar till Skelleftea och den befintliga kvinnliga
befolkningen i kommunen gallande yrkestillhorighet, 2015 - 2021.

SSYK3_2012 Kvot
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 22001255

YG1 0,97 0,92 0,82 0,55 0,86 0,41 0,73 0,74
YG2 0,79 1,09 1,02 1,21 1,05 0,90 0,96 1,01
YG3 0,83 0,84 1,02 0,82 1,08 1,34 1,20 1,04
YG 4 0,51 0,64 0,65 0,71 0,52 0,91 0,83 0,70
YG5 0,68 0,79 0,96 0,82 0,89 1,04 0,73 0,85
YG 6 2,23 0,57 0,55 1,14 0,47 0,42 1,18 0,91
YG7 1,06 1,28 0,43 1,88 1,28 0,79 0,88 1,07
YG 8 0,46 0,39 0,21 0,76 0,86 0,64 1,22 0,69
YG9 1,76 1,84 1,57 1,52 1,58 1,39 2,18 1,68

Notera: Chefsyrken (YG 1), Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens (YG 2), Yrken med krav pé
hdgskolekompetens eller liknande (YG 3), Yrken inom administration och kundtjanst (YG 4), Service-, omsorgs-
och forsaljningsarbete (YG 5), Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske (YG 6), Yrken inom
byggverksamhet och tillverkning (YG 7), Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera (YG 8) och
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion (YG 9).

Tar vi endast kvinnor i beaktning sa forandras yrkeskvoterna ytterligare. Denna gang ar
kvoterna for yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens (YG 2) och yrken med krav pa
kortare utbildning eller introduktion (YG 9) fortfarande storre an 1, men marginellt mindre &n
i Tabell 9. Nu syns dven mer ”spridda skurar” dér andelen inflyttare dr hogre dn Skelleftedborna
i olika yrkesgrupper. Yrken inom byggverksamhet och tillverkning (YG 7) har yrkeskvoter
hogre &n 1 for aren 2016, 2018 och 2019, samt en genomsnittskvot for hela tidsperioden som
ocksa talar for att andelen inflyttande kvinnor som arbetar inom bygg- och konstruktionsyrken
(YG 7) ar storre an vad andelen kvinnor som sedan tidigare bor i Skellefted gér. Jamforelsevis
ar yrkeskvoterna for mén inom denna yrkesgrupp mellan 0,58 och 0,66, och totalt sett &ar
kvoterna mellan 0,68 och 0,72.
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6. Inkomster

En kraftigt okad efterfragan pa arbetskraft har vanligen en positiv effekt pa lénenivaerna
samtidigt som en stor inflyttning ofta leder till Iagre 16ner genom att utbudet pa arbetskraft 6kar.
Men inkomster och inkomstfordelningen beror av andra faktorer ocksa s som matchningen pa
arbetsmarknaden mellan av arbetsgivare efterfragad kompetens och den kompetens som
arbetskraften besitter. Dessutom beror inkomstutveckling och inkomstfordelningen pa
arbetskraftens sammanséttning. Ett homogent arbetskraftsutbud i termer av exempelvis
humankapital leder vanligtvis till en jamn inkomstférdelning (en spetsig fordelning dar flertalet
har liknande inkomster), medan ett mer heterogent arbetskraftsutbud med olika humankapital
tenderar att leda till en mer utspridd och ojdmnt fordelad inkomststruktur.

Figur 29: Inkomstférdelning for man och kvinnor 2017 och 2021
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| Figur 29 ovan visas inkomstfordelningen for kvinnor och man ar 2017 och 2021. Foér bada
aren har fler man en hogre inkomst jamfort med kvinnor (inkomstférdelningen for man 2017
ligger till hoger om inkomstfordelningen for kvinnor samma ar). Samtidigt har
inkomstfordelningen for bade méan och kvinnor skiftat nagot till hdger mellan 2017 till 2021
vilket innebér att inkomsterna stigit for bada grupperna om dn nagot mer for man. Utan vidare
analys ar det bara mojligt att spekulera kring vilka faktorer som driver den utvecklingen.
Daremot framgar det tydligt att det ar fler man med en hog inkomst, 6ver 50 000 kr i manaden,
jamfort med kvinnor for bada aren. Inkomstfordelningen fér man ar 2017 och
inkomstfordelningen for kvinnor ar 2021 sammanfaller vilket &r ett tecken pa att kvinnors
inkomster och inkomstfordelning ligger 4 ar efter mannens. Inkomsterna mats i 2021 ars
prisniva.

Inkomstutvecklingen och férandringar i inkomstfordelningen kan drivas av den Okade
inflyttningen till Skellefted. Det ar rimligt att utga fran att de som flyttar in till Skellefted
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erhaller en kompensation for detta, antingen i termer av hogre inkomst, béattre boende eller
nagon annan faktor som individen uppskattar. Detta maste ocksa jamforas med samma faktorer
i den region som individen flyttar fran, en jamforelse som vi dock inte har majlighet att
genomfora inom ramen for denna rapport. Det vi kan gora ar att jamfora inkomstférdelningen
for de som flyttar in till Skellefteda med den radande inkomstfordelningen i kommunen.
Inkomstfordelningen bland inflyttade man och kvinnor efter inflyttningen till Skellefted for ar
2017 och 2021 visas i Figur 30 nedan.

Figur 30: Inkomstfordelning for inflyttade méan och kvinnor, efter flytt, 2017 och 2021
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Det ar tydligt att merparten av de som flyttar in till Skellefted (dvs. inkomsten efter flytt till
Skellefted) har en lagre inkomst jamfort med redan boende i kommunen, en skillnad som galler
for bade man och kvinnor. Aven andelen inflyttade med en inkomst Gver 50 000 kronor per
manad &r betydligt farre bland de inflyttade. Detta tyder pa att de som flyttar in till Skelleftea
innan flytten antingen hade en relativt sett 1ag inkomst eller att det ar andra faktorer som driver
inflyttningen. Om en stor andel av de som flyttar in tidigare varit arbetsldsa ar det for samhallet
som helhet en vinst att de flyttar till Skelleftea for att arbeta. Daremot kan det vara hammande
for den ekonomiska tillvaxten i kommunen om de som flyttar in tidigare statt langt fran
arbetsmarknaden och darmed ett lagt humankapital (utbildningsniva). Inkomstskillnaderna
mellan inflyttade och boende kan eventuellt ocksa forklaras av att den kompetens som kravs
for mer avancerade arbetsuppgifter redan finns i kommunen och att de inflyttade tar enklare
arbeten. Det dr dven nagot som redovisats tidigare i rapporten. Givet en initialt Iag
arbetsléshetsniva innebar det att redan boende i kommunen far mer avancerade arbetsuppgifter
medan de som flyttar in Gvertar enklare arbetsuppgifter.

Aven for inflyttade sammanfaller i stort sett inkomstférdelningen for man &r 2017 med
inkomstfordelningen for kvinnor ar 2021, ett tecken pa att kvinnors inkomster och
inkomstfordelning ligger 4 ar efter mannens.
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7.Boende och pendling

Den kraftigt stigande efterfrdgan pa arbetskraft kan forsvaras beroende pa bostadsmarknaden.
Givet arbetskraftsforsorjningen ska tillgodoses genom inflyttning krdvs antingen ett befintligt
bostadsdverskott alternativt en snabb utbyggnad av antalet bostader. Om sa inte ar fallet, dvs.
om bostadsbyggandet inte anpassas till en 6kad inflyttning, kommer en 6kad inflyttning leda
till hogre fastighetspriser. Bostadsbyggande och planeringen for nya bostadsomraden ar ofta
tidsmassigt langa processer dar bostadsutbudet har svart att snabbt anpassas till en okad
efterfragan.

Boende

Figur 31 visar antalet forséljningar och prisutvecklingen pa villor och fritidshus i Skellefted
sedan 1990 fram till 2022 uttryckt i 2022 ars prisniva. Priset pa bade villor och fritidshus har
stigit sedan borjan av 2000-talet med en tydligare uppgang under den senaste 10-arsperioden.
Det féljer en allmén trend i dvriga Sverige med stigande fastighetspriser, framst i de storre
staderna, men att trenden ar nagot svagare i Skelleftea jamfort med storre stader. Intressant ar
det stora flyttoverskottet fran 2019 och framat kommer langt efter den allméanna
prisutvecklingen pa villor och fritidshus. Men det finns dven ett tydligt trendbrott i
prisutvecklingen efter 2019, vilket troligtvis kan forklaras av en dkad efterfragan samtidigt som
det finns trogheter i utbudet (byggandet) av bostader. Pa sikt kan detta utg6ra en utmaning
genom att inflyttade fran andra regioner far svarare att bade ha rad med och hitta bostad.
Ytterligare en aspekt pa det redovisade monstret ar att givet att I6nenivaerna i Skelleftea stiger
pa grund av en okad efterfragan, sa tyder Figur 31 pa att en del av den l6nedkningen tillfaller
fastighetsagare. Det behover i sig inte utgbra ett problem eller en utmaning om hdogre
fastighetspriser samtidigt stimulerar och gor det mer I6nsamt att bygga nya bostader.

Figur 31: Fastighetsforsaljningar och priser i Skellefted kommun, 1990 - 2022.
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Antalet villor som salts i Skelleftea kommun varierar over tidsperioden. En kraftig minskning
i borjan av 1990-talet har foljts ett relativt volatilt monster av upp och nedgangar. Antalet salda
fritidshus uppvisar ett mer stabilt monster med en marginell minskning sedan 1990-talet och en
svag 6kning efter 2010. Omsattningen pa bostadsmarknaden har varit timligen stabil under hela
perioden.

En inte ovasentlig aspekt pa boendet ar sjalva boendeformen. Om nyinflyttade tenderar att
bosétta sig i viss typ av boende alternativt i vissa omraden kan det forsvara integrationen av
nyinflyttade, speciellt om vissa grupper av nyinflyttade hamnar i viss typ av boende och i vissa
omraden. Det finns en rad olika dimensioner vad géller gruppindelningar; inflyttade fran andra
lander, vissa aldersgrupper, kon, olika regioner i Sverige etc. Nedan redovisas nagra olika
gruppindelningar dar vissa ocksa jamfors med den totala fordelningen.

| Figur 31 visas andelen Skelleftedbor som bor i dganderétt (villa), bostadsratt, hyresrétt eller
ovrigt boende. | Skellefted, liksom stora delar av 6vriga landet, ar det endast sma skillnader
mellan aren vilket beror pa att utbudsandelarna for de olika boendeformerna ar relativt
konstanta over tid. For Skellefteas del syns dock en ganska stor férandring under de senaste
aren da andelen som bor i villa minskar. Det skulle kunna bero pa att de som under senare tid
flyttat in till Skellefted i storre utstrackning bor i hyresratt eller bostadsrétt. | Figurerna 33 och
34 redovisas andelen i respektive boendeform for inflyttade till Skellefted mellan aren 2014 till
2021. Har finns en tydlig trend i att andelen inflyttade som ar fodda i Sverige i storre
utstrackning bosatter sig i dganderatter (villa) an andra bostadsformer. Inflyttare med annat
fodelseland &n Sverige uppvisar en storre andel som bosatter sig i hyresréatter, och under vissa
ar utgor detta nara halften av dessa individers bostadsform. En anledning till att framforallt
Figur 34 fluktuerar kraftigare mellan aren &n bade 32 och 33 kan vara att mangden
observationer for inflyttande individer med utlandskt fodelseland ar farre jamfort med de tva
andra grupperna vilket gor att aven sma omflyttningar i absoluta tal stora andelar.

Figur 32: Andelen Skelleftedbor som bor i respektive boendeform, 2013 - 2021.
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Figur 33: Andel inflyttade till Skellefted med Sverige som fodelseland, i respektive
boendeform, 2014 - 2021.
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Figur 34: Andel inflyttade till Skelleftea med annat fodelseland &n Sverige, i respektive
boendeform, 2014 - 2021.
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For att underlatta integrationen av nyinflyttade ar utdver boendeform val av bostadsomrade av
betydelse. Det ar ofta 6nskvart att det inte skapas olika bostadsomraden for olika grupper i
samhallet. | Figur 35 redovisas inom vilka férsamlingar nyinflyttade vanligtvis skaffar sitt
forsta boende.

Figur 35: Inflyttade fordelade efter forsamling, 2002 - 2019.

—o—Skellefted S:t Olov —— Skellefte& S:t Orjan Burea Skellefted landsfors.
== Boliden —0— Kagedalen —t—Byske Fallfors
Jorn —o— L ovanger —&— Burtrask —— Kalvtrask

35

30
— \/ ~

sy

25

20

15

10

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Over halften av alla nyinflyttade bosatter sig i antingen Skellefted S:t Olovs distrikt eller
Skellefted landdistrikt. Tillsammans med de som bosatter sig i Skellefted S:t Orjans distrikt
innebdr det att cirka 2 av 3 inflyttade bosatter sig i kommunens centrala delar. Av de resterande
forsamlingarna sa verkar spridningen inflyttande vara relativt jamn.

Pendling

Som tidigare namnts kan en okad efterfragan pa arbetskraft i en region med lag arbetsloshet
tillgodoses genom inflyttning eller pendling. | Skellefteas fall ar det rimligt att den Gkade
arbetskraftsefterfragan leder till att utpendlingen fran kommunen minskar och inpendlingen
fran narliggande kommuner Okar, inte minst pa kort sikt med radande trogheter pa
bostadsmarknaden vilket ocksa haft effekter pa prisutvecklingen pa bostader i kommunen.

| Figur 36 nedan visas andelen som pendlar ut fran Skellefted 6ver tid. Uppdelningen pa man
och kvinnor gors da man i stérre utstrackning pendlar jamfort med kvinnor vilket kan leda till
bland annat en ojamn fordelning av hushallsarbete och en ojamn inkomstutveckling (Sandow
2011). | beaktande ska aven tas covid-19 utbrottet och dess effekter fran varen 2020 och framat.
Inte endast att det paverkade majligheterna till hemarbete under sjalva pandemiaren, covid-19
har sedan dess ocksa paverkat manga arbetsgivare och arbetstagares syn pa hemarbete vilket
kan aterspeglas i figurerna nedan.
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Efter att antalet som pendlar ut fran Skelleftea varit relativt konstant fran 2013 sker en 6kning
fran 2020 och framat. Det ar troligen en covid-19 effekt da pandemin innebar en 6kad mojlighet
till att arbeta hemifran samtidigt som arbetsmarknaden i och med detta &ven 6ppnade upp sig
rent geografiskt for arbetstagare. Det blev helt enkelt enklare att soka arbeten utanfor sin egen
bostadskommun genom att acceptansen for att arbeta hemifran ékade. Det kan vara positivt om
det &ven innebar en battre matchning mellan arbetstagarens kompetens och den av arbetsgivaren
efterfragade kompetensen. Notera dven att antalet man som pendlar ut fran Skelleftea 6kat mer
an antalet kvinnor dven om en 6kning kan noteras for bada grupperna.

Figur 36: Hur manga Skelleftedbor som arbetar annanstans &n inom Skellefted kommun
under perioden 2013 - 2021.
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For att komplettera Figur 36 ovan redovisas ocksa de vanligaste pendlingskommunerna for
bosatta i Skellefted kommun. Av Figur 37 framgar allt fler pendlar till framst Umea kommun
efter 2017, men att en viss okning noteras till alla de vanligaste kommunerna utom Lulea och
Lycksele.
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Figur 37: 1 vilka kommuner flest individer arbetar, som bor i Skellefted men arbetar pa
annan ort.
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Eftersom arbetspendlingen ut fran Skellefted okat sedan 2019 ar det rimligt att forvanta sig en
kraftigt 6kad pendling in till Skellefted efter 2019. Och sa &ar ocksa fallet, vilket visas i Figur
38. Ater ar 6kningen storst bland man. Intressant &r att arbetspendlingen in till Skellefted tog
fart 2018 for att darefter 6ka markant mellan aren 2020 och 2021. Utbudet och prisnivan pa
bostader kan vara en forklaring till varfor en del valjer att pendla in till Skelleftea istallet for att
flytta, men ocksa den dkade mdjligheten att finna arbete i Skelleftea utan att nddvandigtvis
flytta till kommunen. Den storsta 6kningen och det storsta antalet i absoluta tal som pendlar in
till Skellefted ar bosatta i Umea foljt av Stockholm, Pited och Luled samt grannkommunerna
Robertsfors och Norsjo vilket visas i Figur 39. Har kan det noteras att inpendling i huvudsak
sker fran Umea och att detta dkat dver tid, medan pendlingen fran Stockholm och de mindre
grannkommunerna minskat eller &r pa ungefar liknande nivaer. En initial ékad inpendling kan
sedan ocksa leda till inflyttning Over tid da det kan vara ett glapp mellan byte av arbetsort och
bostadsort.
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Figur 38: Hur manga individer som arbetar i, men inte bor i Skellefted. 2013-2021.
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Figur 39: I vilka kommuner de individer bor som arbetar men inte &r bosatta i Skelleftea
kommun.
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8. Sammanfattande diskussion

Skellefted har under de senaste aren haft en betydande befolkningstillvaxt kopplat till
etableringen av Northvolt. Mellan ar 2020 till 2023 var befolkningstillvéxten i Skelleftea 4,6
procent, vilket ska jamforas med en befolkningstillvéaxt i riket som helhet pd 1,7 procent.
Rapportens huvudsakliga syfte har varit att beskriva hur arbetsmarknaden i Skelleftea
forandrats efter 2017.

Befolkningstillvaxten kan till stor del forklaras av en kraftigt 6kad inflyttning. Kommunen har
under manga ar haft ett positivt flyttnetto som dock inte kunnat kompensera for den aldrande
befolkningen. Déarfor har befolkningen legat pa stabila nivaer fram till 2017. Den kraftiga
inflyttningen under senare ar utgors framst av man i aldern 25 till 64 ar. Rent generellt 6kar
andelen man i dldersspannet 15 till 64 ar samtidigt som antalet kvinnor i aldern 15 till 24 ar
minskar vilket kan utgéra en framtida utmaning. Redan innan 2017 har Skelleftea en hdg andel
man, och minskningen av antalet kvinnor i aldern 15 till 24 ar kan pa sikt leda till ytterligare
snedvridning av konsbalansen. En stor del av inflyttningen har under lang tid bestatt av personer
fran naromradet (framst Umed, men ocksa mindre kommuner). Denna trend fortsétter efter 2017
da antalet migranter fran Umea okat allt mer. En betydande del av inflyttarna utgors ocksa av
man fran andra lander, men dven av kvinnor fran andra lander. Aven det kan utgora en framtida
utmaning om de inte integreras i samhallet.

De som flyttar in till Skellefted far ofta arbeten som endast kraver kortare utbildning eller
introduktion. Detta har 6kat sedan etableringen oavsett utbildningsniva. Samtidigt ar graden av
yrkesvaxlingar hog bland dessa inflyttare vilket tyder pa att dessa yrken ar instegsyrken. Vi ser
ocksa att aven utflyttningen har dkat under senare ar, och detta ror sig framst om kvinnor 15—
24 ar. Medan inflyttare i huvudsak kommer fran kranskommunerna flyttar unga Skellefteaborna
till universitetsorter och de storre staderna. Ut6ver flyttmonstren har ocksa pendlingsmonstren
andrats nagot 6ver tid. Inpendlare till Skellefted kommer i huvudsak fran Umea, och detta har
Okat efter 2017, foljt av Stockholm (som dock ar mindre an halften till antalet jamfért med de
fran Umead) tatt foljt av Pited, Luled, Norsjo och Robertsfors. Utéver Umea och till viss del
Luled har antalet individer for samtliga kommuner att pendla ifrdn minskat efter 2017 samtidigt
som utpendlingen generellt dkat. Aven hér utgér Umed den vanligaste arbetsorten foljt av
grannkommunerna.

Andelen anstéllda inom yrken som kraver en langre universitets- eller hdgskoleutbildning 6kar
i Skellefted vilket i sig ar en positiv utveckling da det generellt minskar kansligheten for
framtida strukturomvandlingar. Daremot minskar andelen som direkt efter examen far en
anstallning, dven bland de med en langre universitets eller hdgskoleutbildning. Det géller bade
redan bosatta i Skellefted men framforallt inflyttare som i allt lagre grad borjar arbeta i yrken
som kraver universitetsexamen. Det kan bero pa en matchningsproblematik mellan de sékande
och arbetsgivarna. Men det kan aven bero pa ett forandrat sokbeteende bland de arbetsstkande
dar nyutexaminerade direkt efter examen forst soker sig till ett enklare yrke och dérefter till mer
kvalificerade yrken. Det kan ocksa bero pa hogre krav pa arbetslivserfarenhet bland
arbetsgivarna. Da den stora majoriteten av inflyttare med hogskolekompetens stannar kvar
inom denna yrkesgrupp, tyder det pa en vaxande matchningsproblematik drivet av en
Overutbildning eftersom den stora tillvaxten av jobb inte krdver universitetsutbildning.

Gymnasieexamen ar den vanligaste hogsta utbildningsnivan i Skellefted. Samtidigt minskar
antalet anstéllda inom yrken som kréver en kortare utbildning eller introduktion. Att antalet
sysselsatta minskar inom yrken som kréver en kortare utbildning eller introduktion behdver inte
vara nagot negativt givet att det inte leder till 6kad arbetsloshet. Det kan till och med vara en
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positiv utveckling om det leder till att fler blir sysselsatta med mer avancerade arbetsuppgifter.
Daremot kan det leda till en 6kad arbetsloshet bland individer med kortare utbildning, en grupp
som har svarare att anpassa sig till férandrade forutsattningar pa arbetsmarknaden. Givet en
sadan utveckling kan det bli nédvandigt med fortbildningsinsatser for den gruppen. En viss
okning av arbetskraft som inte fullgjort gymnasieutbildning kan ses pa senare ar och &r dven
det en trend som aktivt bor motverkas.

Inkomsterna i Skelleftea har stigit sedan 2017, framfor allt mans inkomster. Inflyttade till
Skelleftea har generellt lagre 16n jamfort med befolkningen som helhet. Det beror troligen pa
att de inflyttade i hogre grad arbetar inom yrken som kréver kortare utbildning eller
introduktion. Inflyttningen tillsammans med generellt sett hogre loner och ett begransat
byggande har haft en positiv effekt pa bostadspriserna. Hogre bostadspriser borde leda till ett
Okat byggande i kommunen, men det kan dé&mpas av ett hogre kostnadslage (loner,
byggmaterial, rantor, etc.) inom byggsektorn. Ett begransat bostadsbyggande leder till en
omfordelning av inkomster fran lontagare till fastighetsagare. De som flyttar in till Skellefted
bor i hogre utstrdckning i hyresratter och bostadsratter jamfort med den genomsnittliga
Skelleftedbon. Inflyttade bosétter sig i stor utstrackning i Skellefteds centrala delar. Ater
behdver detta inte vara negativt da det ofta tar tid for en nyinflyttad att bekanta sig med en ny
stad samt att det kan ta tid att hitta ett mer langsiktigt boende. Givet att flyttoverskottet ocksa
bestar av manga unga man ar centralt beldgna lagenheter mer passande for denna grupp jamfort
med smahus for barnfamiljer. Den begransade rorligheten pa bostadsmarknaden kan vara
ytterligare en orsak till att inflyttade i hog utstrackning hamnar i vissa omraden och i viss typ
av boende. Det gar att gora vissa jamforelser med arbetsmarknaden dér ett enklare arbete kan
utgora ett instegsarbete medan man soker en mer langsiktig anstéllning.
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Appendix

A.1. Yrkesvaxlingar i Skelleftea kommun
Tidigare i rapporten presenterades statistik dver hur manga individer fran respektive yrkesgrupp
(enligt SSYK 2012 pa 1-sifferniva) i Skelleftea kommun som bytte yrke under tre tidsperioder
mellan 2015-2021. Under denna rubrik i Appendix kommer en mer precis bild ges av till vilka
andra yrken dessa individer soker sig ndr de valt att yrkesvaxla. Utav de 9 yrkesgrupper som
introduceras under kapitel 5.2 visas tabeller med de 10 vanligaste yrkena Gver tid for 8 av dem.
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske (YG 6) har exkluderats med anledning att
det inom den yrkesgruppen endast varit runt 60 individer pa tidsperiod som bytt yrke. Detta
medfor i vissa fall att det varit farre an 10 yrken som dessa individer bytt till, och de fa antalen
innebar en risk att kunna avlasa enskilda individer utifran tabellen.

Tabell Al: 10 vanligaste yrken som andelar (%) Skellefteabor tidigare tillhérande
Chefsyrken bytt till, under 3 tidsperioder mellan 2015-2021.

Individer som vaxlat fran Chefsyrken (SSYK 2012, 1-sifferniva) till féljande yrken (SSYK 2012, 3-sifferniva):

2015-2017 2017-2019 2019-2021
Kod Namn Andel Kod Namn Andel Kod Namn Andel
Organisationsutvecklare, Organisationsutvecklare. Organisationsutvecklare.
242 utredare och HR- 7,35 242 utredare och HR- 8,2 242 utredare och HR- 6,54
specialister m.fl. specialister m.fl. specialister m.fl.
IT-arkitekter, Forsakringsradgivare,
522 Butikspersonal 6,09 251 systemutvecklare och 4,23 332 foretagssaljare och 5,28
testledare m.fl. inkdpare m.fl.
125 FOREIEE- @67 4,3 311 Ingenjorer och tekniker 4,23 214 Civilingenjorsyrken 4,78
marknadschefer
137 Produktionscheferinom ., 4,5 FOrsaljnings- och 41 311 Ingenjorer och tekniker 4,4
tillverkning marknadschefer
Forsakringsradgivare, Forsalininas- och
332 foretagssaljare och 3,76 522 Butikspersonal 3,97 125 Jning 3,9
L marknadschefer
inkdpare m.fl.
. . o - . IT-arkitekter,
134 Cheferinomarkitekt- 5 55459 Ovrigaadministrations- 55 551 o gemutvecklareoch 3,9
och ingenjorsverksamhet och servicechefer
testledare m.fl.
214 Civilingenjorsyrken g gl SOTEEEE gy dgp LEMSCTITIMIEE, 4o
finanschefer anléggning och gruva
159 Ovrlg_a chefe_r inom 287 137 Rroduktlpnschefer inom 331 121 E_konoml- och 3,27
samhéllsservice tillverkning finanschefer
311 Ingenjorer och tekniker 2,87 214 Civilingenjorsyrken 3,31 134 Chefer inom A 3,02
och ingenjorsverksamhet
Forsakringsradgivare, .
336 Poliser 2,51 332 foretagssaljare och 3,31 312 Arbe_tsledare_mom bygg 3,02
- och tillverkning m.m.
inkdpare m.fl.
40,86 41,67 41,88
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Under perioden 2015-2021 har antalet individer med Chefsyrken (YG 1) som byter jobb okat,
i de tre tidsperioder som presenteras i Tabell A1 har dessa nivaer legat pa ungefar 550, 750 och
800 personer for respektive period. Genom att observera de 10 vanligaste yrkena som
Skellefteabor i chefspositioner byter till nar de yrkesvéxlar, kan det observeras att dessa
individer oftast ror sig inom yrkesgrupperna 1, 2 och 3. Det vill saga, personer med chefsyrken
i Skellefted kommun verkar rora sig till andra chefsyrken, eller yrken med krav pa hogre
eftergymnasial utbildning.

Tabell A2: 10 vanligaste yrken som andelar (%) Skelleftedbor tidigare tillhdrande Yrken
med krav pa fordjupad hogskolekompetens bytt till, under 3 tidsperioder mellan 2015
2021.

Individer som véxlat fran Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens (SSYK 2012, 1-sifferniva) till féljande
yrken (SSYK 2012, 3-sifferniva):

2015-2017 2017-2019 2019-2021

Kod Namn Andel Kod Namn Andel Kod Namn Andel

Organisationsutvecklare,
utredare och HR-
specialister m.fl.

222  Sjukskoterskor 7,45 242 7,77 214 Civilingenjorsyrken 7,82

Grundskollarare, IT-arkitekter,
234 fritidspedagoger och 7,37 222  Sjukskoterskor 6,51 251 systemutvecklare och 6,97
forskollarare testledare m.fl.
311 Ingenjorer och tekniker 7,15 311 Ingenjorer och tekniker 6,25 222  Sjukskdterskor 6,81
Grundskollarare, Grundskollarare,
214 Civilingenjorsyrken 5,84 234 fritidspedagoger och 5,78 234 fritidspedagoger och 6,28
forskollérare forskollérare
IT-arkitekter, IT-arkitekter, Organisationsutvecklare
251 systemutvecklare och 4,6 251 systemutvecklare och 546 242 ' 6,22
utredare och HR-
testledare m.fl. testledare m.fl.

specialister m.fl.

_— Revisorer,
Organisationsutvecklare,

242 utredare och HR- 4,23 241 finansanalytiker och 4,73 311 Ingenjoérer och tekniker 5,53
. fondforvaltare m.fl.
specialister m.fl.
266 Socialsekreterare och 423 531 Barnsk_otare och 473 531 Barnskptare och 441
kuratorer m.fl. elevassistenter m.fl. elevassistenter m.fl.
221 Lakare 3,94 221 Lakare 436 221 Lakare 3,67
; . Andra pedagoger med
531 Barnskptare och 394 266 Socialsekreterare och 436 235 teoretisk 3.4
elevassistenter m.fl. kuratorer m.fl. o
specialistkompetens
Andra pedagoger med Skotare, vardare och
235 teoretisk 3,8 214  Civilingenjorsyrken 4,1 534 personliga assistenter 3,19
specialistkompetens m.fl.
52,55 54,05 54,3

Antalet Skellefteabor med Ykren med krav pa fordjupad hogskolekompetens (YG 2) som bytt
jobb under 2015-2021 har 6kat, fran cirka 1400 personer under den forsta tidsperioden till cirka
1900 personer under de tva senare respektive. Utifran de 10 vanligaste yrkena som individer
fran denna yrkesgrupp byter till kan det utlasas att Skelleftedbor som haft yrken inom YG 2
tenderar att rora sig vidare inom denna yrkesgrupp. Nagra andra vanliga yrken bland dessa 10
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vanligaste per tidsperiod verkar vara inom yrkesgrupperna 3 och 5, men Overlag verkar néra

hélften av alla yrkesvaxlingar fran YG 2 ske inom yrkesgruppen.

Tabell A3: 10 vanligaste yrken som andelar (%) Skellefteabor tidigare tillhérande Yrken
med krav pa hogskolekompetens eller liknande bytt till, under 3 tidsperioder mellan 2015—
2021.

Individer som véxlat frdn Yrken med krav pa hogskolekompetens eller liknande (SSYK 2012, 1-sifferniva) till féljande
yrken (SSYK 2012, 3-siffernivd):

2015-2017 2017-2019 2019-2021
Kod Namn Andel Kod Namn Andel Kod Namn Andel
311 Ingenjorer och tekniker 10,3 311 Ingenjorer och tekniker 8,1 214  Civilingenjorsyrken 8,8
IT-arkitekter,
214  Civilingenjorsyrken 7,33 251 systemutvecklare och 6,76 311 Ingenjorer och tekniker 8,56
testledare m.fl.
. . IT-arkitekter,
411 OIS L G2 6,03 312 Arbgtsledare; inomibygg 6,06 251 systemutvecklare och 7,63
sekreterare och tillverkning m.m.
testledare m.fl.
Organisationsutvecklare, Drift-, support- och Arbetsledare inom bygg
242 utredare och HR- 4,36 351 natverkstekniker m.fl. 583 312 och tillverkning m.m. 5,95
specialister m.fl.
IT-arkitekter, Kontorsassistenter och
251 systemutvecklare och 3,99 214 Civilingenjorsyrken 4,95 411 4,03
sekreterare
testledare m.fl.
Forsakringsradgivare, . o
332 foretagssaljare och 371 411 Kontorsassistenter och 443 242 Organisationsutvecklare, 3.6
o sekreterare utredare och HR-
inkdpare m.fl. .
specialister m.fl.
312 Arbgtsledare_ inom bygg 207 266 Socialsekreterare och 402 522 Butikspersonal 3,41
och tillverkning m.m. kuratorer m.fl.
Grundskollarare, Installations- och
234 fritidspedagoger och 2,88 522 Butikspersonal 3,9 741 . : . 3,29
A p industrielektriker m.fl.
forskolléarare
. Organisationsutvecklare, Driftchefer inom bygg,
522  Butikspersonal 2,88 242 utredare och HR- 297 136 anliggning och gruva 2,6
specialister m.fl.
Skotare, vérdare och Forsakringsradgivare, Fordonsmekaniker och
534 personliga assistenter 2,78 332 foretagssaljare och 2,97 723 . 2,54
L reparatorer m.fl.
m.fl. inkdpare m.fl.
47,23 49,99 50,41

Rorelsemonstren pa arbetsmarknaden for Skelleftedbor som erhallit yrken inom YG 3 skiljer
sig fran de tidigare 2 fallen. Antalet individer som valt att yrkesvaxla var cirka 1100, 1700 och
1600 personer under respektive tidsperiod. Det kan observeras att endast ett fatal av de 10
vanligaste yrkena ingar i YG 3, och att dessa individer har storre variation géllande till vilka
yrken de soker sig jamfort med i Tabell A1 och A2. Vanligast utéver yrken fran YG 3 verkar
vara jobb fran YG 2, 4 och 5, med enskilda uppstickare fran YG 1 och YG 7 under den senaste
perioden.
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Tabell A4: 10 vanligaste yrken som andelar (%) Skelleftedbor tidigare tillhérande Yrken
inom administration och kundtjanst bytt till, under 3 tidsperioder mellan 2015-2021.

Individer som véxlat fran Yrken inom administration och kundtjanst (SSYK 2012, 1-sifferniva) till foljande

yrken (SSYK 2012, 3-sifferniva):

2015-2017 2017-2019 2019-2021
Kod Namn Andel Kod Namn Andel Kod Namn Andel
411 Kontorsassistent 2046 411 Kontorsassistenter 2101 411 Kontorsassistenter 2017
er och och sekreterare och sekreterare
sekreterare
Reseséljare,
522 Butikspersonal 547  a2p  Kunduanstpersonal g o, 4o, FOrsakringsradgivare g g
och receptionister , foretagsséljare och
m.fl. inkopare m.fl.
Forsakrings-
radgivare, Forsakringsradgivar Sl G
332 foretagssiljare 529 332 SAKINGSIAAGIVAr g 55 335 gocialforsakringshan 4,9
- e, foretagssaljare )
och inkdpare h inks fi dlaggare m.fl.
mfl. och inkdpare m.fl.
Skatte- och
335 socialforsékrings 4,06 522 Butikspersonal 4,77 522  Butikspersonal 4,9
handlaggare m.fl.
Reseséljare,
kundtjanst- Skatte- och Skotare, vardare och
422 personal och 3,7 335 socialforsakringsha 4,23 534 personliga assistenter 4,61
receptionister ndlaggare m.fl. m.fl.
m.fl.
Skotare, vardare Skoétare, vardare Organisationsutveckl
534  och personliga 3,7 534  och personliga 3,82 242 g 3,89
. . are, utredare och HR-
assistenter m.fl. assistenter m.fl. o
specialister m.fl.
242 “?"rgg'r‘];:?g’ons- 353 242 “?‘:g?'r‘]'l;?é:o“rﬁédare 327 331 ri?ﬂvk.tiﬁ?rftes?fgnﬁ 3,31
utredare och HR- ™ och HR-specialister ™' g '
L er m.fl.
specialister m.fl. m.fl.
Juristsekreterare, Resesdljare,
311 Inge_njorer och 3,53 334 g:hefsse_kreterare och 3,27 429 kundtjanstper_sonal 2,50
tekniker institutionssekretera och receptionister
re m.fl. m.fl.
Banktjansteman Ingeniérer och
533  Vardbitraden 3,53 331 och redovisnings- 2,59 311 gen) 2,45
tekniker
ekonomer m.fl.
Revisorer,
finansanalytiker Revisorer,
241 och 3,35 533  Vardbitraden 2,46 241 finansanalytikeroch 2,31
fondforvaltare fondforvaltare m.fl.
m.fl.
56,62 56,34 54,32

| Tabell A4 framgar det att var femte person fran YG 4 som bytt yrke véljer Kontorsassistenter
och sekreterare. Antalen fran denna yrkesgrupp som byter jobb under respektive period ar cirka
550, 750 och 700 personer. Majoriteten av dessa 10 vanligaste yrken aterfinns under samtliga
tidsperioder i tabellen, vilket visar pa en nagot statisk trend for rorligheten inom och fran
yrkesgruppen.
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Tabell A5: 10 vanligaste yrken som andelar (%) Skelleftedbor tidigare tillndrande
Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete bytt till, under 3 tidsperioder mellan 2015-2021.

Individer som véxlat fran Service-, omsorgs- och forséljningsarbete (SSYK 2012, 1-sifferniva) till foljande yrken
(SSYK 2012, 3-sifferniva):

2015-2017 2017-2019 2019-2021
Kod Namn Andel Kod Namn Andel Kod Namn Andel
Skotare, vardare och Skotare, vardare och
522  Butikspersonal 16,12 534  personliga assistenter 17,48 534  personliga assistenter 17,51
m.fl. m.fl.
532 Underskaterskor 11,64 522 Butikspersonal 11,8 532 Underskaterskor 10,87
Skotare, vardare och
534  personliga assistenter 11,16 532  Underskoterskor 10,22 522  Butikspersonal 10,72
m.fl.
Grundskollarare, Grundskollarare, Grundskollarare,
234 fritidspedagoger och 6,53 234 fritidspedagoger och 6,52 234 fritidspedagoger och 4,69
forskollarare forskollarare forskollarare
531 Barnsk_otare och 639 531 Barnsk_otare och 494 531 Barnsk_otare och 3,79
elevassistenter m.fl. elevassistenter m.fl. elevassistenter m.fl.
Snabbmatspersonal . .
. ' Kontorsassistenter och Kontorsassistenter
941  koks- och . 386 411 sekreterare 356 411 och sekreterare 3.26
restaurangbitrdden m.fl.
Forsakringsradgivare,
332  foretagssaljare och 3,48 533  Vardbitraden 3,23 533  Vardbitraden 3,04
inkdpare m.fl.
kS(.jrll(?bon;stspersonal, Stédare och
533 Vardbitraden 2,77 941 . 2,45 911 hemservicepersonal 2,74
restaurangbitraden mfl
m.fl. "
Forsakringsradgivare ST BT,
411 Kontorsassistenter och 2,72 332  foretagssaljare och 2,32 941 kbks- och . 2,4
sekreterare S restaurangbitraden
inkdpare m.fl.
m.fl.
341 Behandlingsassistenter 5 555 g kskoterskor 229 222 Sjukskoterskor 2,14
och pastorer
67,1 64,81 61,16

Inom YG 5 ar antalet som yrkesvéxlar under de tre tidsperioderna relativt stor jamfért med
andra yrkesgrupper, med cirka 2000, 3000 och 2700 personer for respektive tidsperiod.
Majoriteten av dessa 10 vanligaste yrken tillhor YG 5, vilket talar for att rorligheten inom
yrkesgruppen ar stor. Av de resterande yrkena verkar YG 2, 4 och 9 vara vanligt forekommande.
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Tabell A6: 10 vanligaste yrken som andelar (%) Skelleftedbor tidigare tillhdrande Yrken
inom byggverksamhet och tillverkning bytt till, under 3 tidsperioder mellan 2015-2021.

Individer som véxlat fran Yrken inom byggverksamhet och tillverkning (SSYK 2012, 1-sifferniva) till foljande yrken
(SSYK 2012, 3-sifferniva):

2015-2017 2017-2019 2019-2021
Kod Namn Andel Kod Namn Andel Kod Namn Andel
711 Snlf:kare.z, murare och 1385 711 Snlfzkare_, murare och 1369 711 Snlf:kare;, murare och 11,57
anlaggningsarbetare anldggningsarbetare anldggningsarbetare
7p1 OGlutare svetsareoch ;g0 514 ygenisrer och tekniker 82 821  Montorer 7,23
platslagare m.fl.
Ingenjérer och Fordonsmekaniker och Installations- och
811 tekniker 6,6 723 reparatorer m.fl. 7,02 741 industrielektriker m.fl. 6,98
793 Fordon§mekan|ker och 639 741 !nstalla.tlons- _och 6 793 Ford0n§mekan|ker och 6,89
reparatorer m.fl. industrielektriker m.fl. reparatorer m.fl.
834  Maskinforare 6,28 821  Montérer 5,75 311 Ingenjorer och tekniker 6,21
Installations- och Gjutare, svetsare och Malmforadlingsyrken
74l industrielektriker m.fl. 606 721 platslagare m.fl. 516 81l och brunnsborrare m.fl. 579
821 Montérer 584 811 Malmfdradlingsyrken 465 819 Drlftteknlker och 5,28
och brunnsborrare m.fl. processovervakare
Process- och .
812 maskinoperatorer, vid 4,55 722  omederoch 397 7p1 Clutare svetsareoch g,
o verktygsmakare m.fl. platslagare m.fl.
stal- och metallverk
Smeder och Arbetsleda_re inom_ Arbetsleda_re inom_
722 verktygsmakare m I 4,44 312  Dbyggoch tillverkning 3,89 312  bygg och tillverkning 4,43
m.m. m.m.
Arbetsledare inom Process- och
312  byggoch tillverkning 4 812  maskinoperatérer, vid 3,63 834  Maskinforare 2,81
m.m. stal- och metallverk
65,69 61,96 62,3

Tabell A6 visar de 10 vanligaste yrkena som Skelleftedbor fran Yrken inom byggverksamhet
och tillverkning skiftat till under tre tidsperioder mellan 2015-2021. Det rér sig om 900, 1200
och 1200 personer for de respektive tidsperioderna. En stor del av dessa individer verkar byta
yrke inom YG 7, men yrken inom Y G 8 verkar ocksa vara vanliga alternativ att byta till. Arbeten
inom YG 3, Ingenjorer och tekniker och Arbetsledare inom bygg och tillverkning m.m., ar ocksa
framtradande bland dessa vanligaste yrken.
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Tabell A7: 10 vanligaste yrken som andelar (%) Skelleftedbor tidigare tillhdrande Yrken
inom maskinell tillverkning och transport med mera bytt till, under 3 tidsperioder mellan
2015-2021.

Individer som véxlat fran Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera (SSYK 2012, 1-siffernivd) till
foljande yrken (SSYK 2012, 3-sifferniva):

2015-2017 2017-2019 2019-2021

Kod Namn Andel Kod Namn Andel Kod Namn Andel

834  Maskinforare gl g e Eur s g METISEEITERNED o o
processovervakare och brunnsborrare m.fl.

Tvéttare,
fonsterputsare och Malmforadlingsyrken Drifttekniker och

912 ovriga 11,55 811 och brunnsborrare m.fl. 14,72 819 processdvervakare 17,66

rengdringsarbetare

g3g  Lestbils-och 791 834  Maskinforare 85 834  Maskinforare 6,02

bussforare
Tvéttare,

821  Montorer 782 912  lonsterputsare och g1 g33 Lastbils-och 4,43
dvriga bussforare
rengdringsarbetare

811 Malmforadlingsyrken 6 821  Montdrer 399 711 Sn!ckar_e, murare och 4,38

och brunnsborrare m.fl. anléggningsarbetare

711 Snll'ckar_e, murare och 427 711 Snll'ckar.e, murare och 371 821 Montérer 3,14

anl&ggningsarbetare anlaggningsarbetare

741 _Installgtlons—_och 382 833 Lastk_).lls— och 371 723 Fordorlsmekanlkeroch 2,68

industrielektriker m.fl. bussforare reparatorer m.fl.

31p Ingenjorer och 318 722  Smederoch 262 817 2,68

tekniker verktygsmakare m.fl.
Maskinoperatorer, .
814  gummi-, plast- och 282 723 Fordorlsmekamkeroch 262 432 Lagerpersonal och 2,52
. . reparatorer m.fl. transportledare m.fl.
pappersvaruindustri
. Maskinoperatorer,
703~ Fordonsmekanikeroch , o) g4 gummi-, plast- och 262 722  Smederoch 2,11
reparatorer m.fl. - . verktygsmakare m.fl.
pappersvaruindustri
64,92 66,85 73,32

De 10 vanligaste yrkena for Skelleftedabor fran YG 8 visas i Tabell A7. Har ar antalet
yrkesvéxlare cirka 1100, 1800 och 1900 for respektive tidsperiod. Under 2019-2021 anstélldes
var fjarde person som bytte fran nagot yrke inom YG 8 inom Malmféradlingsyrken och
brunnsborrare m.fl., en andel som under 20152017 var 6 % och 2017-2019 14,72 %. Vanligast
verkar vara att byta till andra yrken inom YG 8, men &ven YG 7 verkar vara vanligt
forekommande.
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Tabell A8: 10 vanligaste yrken som andelar (%) Skelleftedbor tidigare tillhdrande Yrken
med krav pa kortare uthildning eller introduktion bytt till, under 3 tidsperioder mellan
2015-2021.

Individer som véxlat fran Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion (SSYK 2012, 1-sifferniva) till
foljande yrken (SSYK 2012, 3-sifferniva):

2015-2017 2017-2019 2019-2021
Kod Namn Andel Kod Namn Andel Kod Namn Andel
Skotare, vardare och
534  personliga assistenter 7,71 533  Vardbitraden 8,18 533  Vardbitraden 9,04
m.fl.
522  Butikspersonal 6,76 522  Butikspersonal 6,99 522  Butikspersonal 8,11
Skotare, vérdare och Skotare, vardare och
533  Vardbitraden 597 534 personliga assistenter 6,92 534  personliga assistenter 7,43
m.fl. m.fl.
Tvattare, Tvattare,
819 Drlfttelfnlker och 374 912 fon§terputsare och 554 912 fon_sterputsare och 5,23
processévervakare ovriga ovriga
rengoringsarbetare rengdringsarbetare
Snabbmatspersonal, Snabbmatspersonal,
711 Sn!ckar_e, murare och 349 941 koks- och - 387 941 koks- och o 4,23
anlaggningsarbetare restaurangbitraden restaurangbitraden
m.fl. m.fl.
Snabbmatspersonal,
941 koks- och o 328 711 Sn'llckar_e, murare och 331 711 Sn!ckar_e, murare och 3,88
restaurangbitraden anléggningsarbetare anléggningsarbetare
m.fl.
532 Underskdterskor 306 531  oarmskotareoch 5 g CENECEBEE 2,89
elevassistenter m.fl. elevassistenter m.fl.
Kontorsassistenter Grundskolléarare, Stédare och
411 2,98 234  fritidspedagoger och 2,51 911  hemservicepersonal 2,61
och sekreterare , -
forskollarare m.fl.
Grundskollarare, Grundskollarare,
234  fritidspedagoger och 2,85 821  Montdrer 2,49 234 fritidspedagoger och 2,48
forskollarare forskollarare
Ingenjdrer och Kockar och Kontorsassistenter
311 tekniker 2.4 512 kallsk&nkor 245 411 och sekreterare 2,38
42,24 45,26 48,28

Antalet personer som byter jobb fran YG 9 ar markant storre &n de andra yrkesgrupperna. Det
ror sig om cirka 8900, 5900 och 5600 individer per tidsperiod som yrkesvéxlar. Vanligast for
Skelleftedbor som erhallit yrken med krav pa introduktion eller kortare utbildning verkar vara
att soka sig mot YG 5 eller att vélja andra jobb inom YG 9. Bland dessa 10 vanligaste yrken

aterfinns dock nagra fran YG 3 och 4.
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A.2. Yrkesvéxlingar hos inflyttare
Det ar ocksa av intresse att utreda vilka typer av yrken personer som viljer att flytta till
Skelleftea far. Eftersom antalet inflyttare till Skellefted inte alltid ar stort sett utifran vilka
yrkesgrupper dessa individer tidigare tillhort, sa inkluderas har samtliga inflyttare. Detta bor
dock inte vara ett problem, eftersom Figur 25 visar att majoriteten av inflyttare byter yrke nar
de flyttar till Skelleftea kommun. De fa antalen for vissa yrkesgrupper har dock inneburit att
YG 4 och YG 6 behdvt exkluderas fran foljande tabeller eftersom det varit alldeles for fa
observationer for att sékerstélla enskilda individers integritet. Fér YG 4 var Kontorsassistenter
och sekreterare det vanligaste yrket att byta till, med andelar om 43,21 %, 36,23 % och 29,00
% for respektive tidsperiod — utéver detta yrke hade resterande yrken mycket sma andelar.

Tabell A9: 10 vanligaste yrken som andelar (%) inflyttare tidigare tillhdrande

Chefsyrken bytt till, under 3 tidsperioder mellan 2015-2021.

Inflyttare som erhallit Chefsyrken

2015-2017 2017-2019 2019-2021

Kod Namn Andel Kod Namn Andel Kod Namn Andel
Chefer inom . .

134 arkitekt- och op gy CCUNEENEET  gnee gem  ACUARIESRE g0 6
- inom tillverkning inom tillverkning
ingenjorsverksamhet
Driftchefer inom .« "

P Verkstéllande Verkstéllande

136 gﬁ?a anlaggning och 10,58 112 direktérer m fl. 10,36 112 direktérer m.fl. 10,24
Forsaljnings- och IR (R Forsaljnings- och

125 9,94 134 arkitekt- och 9,71 125 9,94
marknadschefer . - marknadschefer

ingenjorsverksamhet
Produktionschefer Driftchefer inom Driftchefer inom

137 inom tillverkning 9,29 136 bygg, anldggningoch 9,39 136 bygg, anlaggning och 8,43

gruva gruva

112 \_/erks"téllande 705 125 Forséljnings- och 8,09 153 "Chefer inom 6.63
direktérer m.fl. marknadschefer aldreomsorg
Ovriga Chefer inom Chefer inom

129 administrations- och 545 153 . 55 134  arkitekt- och 6,02

. aldreomsorg ;
servicechefer ingenjorsverksamhet
Chefer inom grund-

123 Forva_ltnlngs- och 385 141 och gymnasieskola 485 123 Forva_ltnlngs- och 4,52

planeringschefer samt planeringschefer
vuxenutbildning

Chefer inom grund- - Chefer inom grund-

och gymnasieskola Ovriga och gymnasieskola

141 3,53 129 administrations- och 4,21 141 3,61
samt servicechefer samt
vuxenutbildning vuxenutbildning

153 "Chefer inom 353 122 Personal- och HR- 356 121 I_Ekonoml- och 3,01
aldreomsorg chefer finanschefer

Svri i Auri : Ovriga

159 Ovrlga chefe_zr inom 3,53 159 Ovrlga chefgr ihom 3,56 129 administrations- och 3,01

samhallsservice samhallsservice .
servicechefer
67,97 69,91 67,46

58



Av de 10 vanligaste yrken individer som tidigare erhallit chefsyrken och flyttat till Skellefted
valt s verkar samtliga utgoras av andra chefsyrken. De storsta andelarna aterfinns hos Chefer
inom arkitekt- och ingenjoérsverksamhet, Produktionschefer inom tillverkning, Driftchefer inom
bygg, anlaggning och gruva och Verkstallande direktorer m.fl., dar chefsyrkena géllande
processindustri och verkstallande direktorer (som bade okat efter 2017 till de tva vanligaste
yrkena) mojligen kan bero pa Northvolts etablering. Dock visar perioden 2015-2017 pa att det
redan innan Northvolts etablering i Skellefted kan ha funnits en trend av att personer med
chefsyrken véljer andra chefsyrken i stor grad da de flyttar till Skellefted — eller mojligen valt
att flytta till Skellefted eftersom de hittat andra chefsyrken dar. Antalet individer for dessa 10
yrken ar strax dver 300 personer for respektive tidsperiod.

For inflyttare som erhallit arbeten inom YG 2 innan sin flytt till Skelleftea verkar urvalet for de
10 vanligaste yrkena valdigt homogen. Samtliga av dessa yrken tillhor YG 2, vilket talar for att
inflyttare med fordjupad hdgskolekompetens i stor grad lyckas hitta yrken som matchar deras
kompetensnivaer. De tva starkast representerade yrkena i detta fall verkar vara
Civilingenjorsyrken och Organisations-utvecklare, utredare och HR-specialister m.fl.. Antalet
personer for respektive tidsperiod ar 800, 1000 och 1100, och sammanlagda andelarna for varje
tidsperiod ligger runt 70 % - ndgot som visar en stark koncentration av inflyttande arbetskraft
som tidigare tillhort YG 2 till just dessa 10 yrken.
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Tabell A10: 10 vanligaste yrken som andelar (%o) inflyttare tidigare tillhn6rande Yrken
med krav pa fordjupad hogskolekompetens bytt till, under 3 tidsperioder mellan 2015

2021.

Inflyttare som erhallit Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens

2015-2017 2017-2019 2019-2021
Kod Namn Andel Kod Namn Andel Kod Namn Andel
Organisations-
214 Civilingenjors- 1258 242 utvecklare, uFreQare 1251 242 Organisationsutveckl 16,27
yrken och HR-specialister are, utredare och
m.fl. HR-specialister m.fl.
IT-arkitekter,
251 systemutvecklare 11,14 214 . .. 11,08 214  Civilingenjorsyrken 10,91
Civilingenjorsyrken
och testledare m.fl.
Organisationsutvec Grundskollarare, Grundskollarare,
242  Kklare, utredare och 9,17 234 fritidspedagoger 9,33 234 fritidspedagoger och 9,32
HR-specialister och forskollarare forskollarare
m.fl.
Grundskolldrare, IT-arkitekter, IT-arkitekter,
234 fritidspedagoger 9,04 251 systemutvecklare 9,33 251 systemutvecklare 8,53
och forskollarare och testledare m.fl. och testledare m.fl.
221  Lékare 7,21 221 Lékare 6,87 221 Lakare 5,72
222 Sjukskoterskor 6,29 222  Sjukskdterskor 574 p43 Marknadsforare och g
informatdrer m.fl.
Evsiker och Marknadsforare
211 yst 4,19 243 och informat6rer 4,82 222  Sjukskaterskor 5,01
kemister m.fl. mfl
Fysiker och Revisorer,
233  Gymnasielérare 367 211 ys! 3,69 241 finansanalytiker och 3,34
kemister m.fl. B
fondforvaltare m.fl.
Revisorer, Revisorer,
finansanalytiker finansanalytiker Fysiker och
e och fondférvaltare S el och fondférvaltare S 20 kemister m.fl. 8728
m.fl. m.fl.
Marknadsforare Andra pedagoger
243 ochinformatérer 3,67 233 Gymnasieldrare 2,77 235 med teoretisk 2,9
m.fl. specialistkompetens
70,63 69,63 70,53
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Tabell A11: 10 vanligaste yrken som andelar (%) inflyttare tidigare tillh6rande Yrken

med krav pa hogskolekompetens eller liknande bytt till, under 3 tidsperioder mellan

2015-2021
Inflyttare som erhallit Yrken med krav p& hogskolekompetens eller liknande
2015-2017 2017-2019 2019-2021
Kod Namn Andel Kod Namn Andel Kod Namn Andel
Forsakrings-
qep  [CEUNENS, 27,83 311 ngenjoreroch o546 311 Ingenioreroch )4
foretagssaljare och tekniker tekniker
inkdpare m.fl.
Forsakrings- Forsakrings-
Ingenjorer och radgivare radgivare,
311 : 23,67 332 . - 24,04 332 foretagssaljare 21,44
tekniker foretagssaljare och o
o och inkdpare
inkdpare m.fl. mfl
Arbetsledare inom Arbetsledare inom Arbetsledare
312 bygg och tillverkning 9,17 312 bygg och 8,82 312 inom bygg och 11,77
m.m. tillverkning m.m. tillverkning m.m.
Skatte- och ldrottsutévare och Idrottsutovare
335 socialférsékringshand 6,67 342 " 5,97 342  och fritidsledare 6,69
- fritidsledare m.fl.
laggare m.fl. m.fl.
ldrottsutévare och Skatte- och Skatte- och
342 - 4,83 335 socialforsékringshan 5,55 335 socialforsakrings 6,07
fritidsledare m.fl. » ..
dlaggare m.fl. handlaggare m.fl.
Biomedicinska
e i Drift-, support- och analytiker,
g5y Drft.support-och o7 a5 psiverkstekniker 4,84 321 tandtekniker och 4,09
natverkstekniker m.fl. . )
m.fl. laboratorieingenj
orer m.fl.
Biomedicinska T
Banktjansteman och analytiker, och » Supp
331 redovisningsekonome 4,17 321 tandtekniker och 398 351 - . 4,09
.. natverkstekniker
r m.fl. laboratorieingenjorer
m.fl.
m.fl.
Biomedicinska Banktjanstemén
analytiker, Banktjanstemén och och ]
321 tandtekniker och 2,17 331 redovisningsekonom 3,56 331 _— 3,47
. redovisningsekon
laboratorieingenjorer er m.fl.
mfl omer m.fl.
336  Poliser 2,17 333  Formedlare m.fl. 2,28 333  Formedlare m.fl. 1,61
Behandlingsassis
333  Formedlare m.fl. 1,83 336  Poliser 1,42 341 tenter och 1,36
pastorer
87,18 85,92 84,75

Likt de tva tidigare tabellerna for inflyttare i Appendix sa verkar de 10 vanligaste yrkena for
inflyttare (som tidigare arbetat inom YG 3) att vara hogt koncentrerade inom YG 3. De
sammanlagda andelarna for ligger mellan 80-90 %, och antalet individer for de respektive
tidsperioderna &r cirka 600, 700 och 800 personer.
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Tabell A12: 10 vanligaste yrken som andelar (%o) inflyttare tidigare tillhGrande Service-,
omsorgs- och forséljningsarbete bytt till, under 3 tidsperioder mellan 2015-2021.

Inflyttare som erhallit yrken inom Service-, omsorgs- och forséljningsarbete

2015-2017 2017-2019 2019-2021
Kod Namn Andel Kod Namn Andel Kod Namn Andel
522  Butikspersonal 24,66 522  Butikspersonal 23,6 522  Butikspersonal 22,74
Skotare, vardare och Skotare, vardare och
532  Underskaterskor 15,77 534  personliga assistenter 16,36 534  personliga assistenter 17,2
m.fl. m.fl.
Skotare, vardare och
534  personliga assistenter 15,6 533  Vardbitraden 13,79 533  Vardbitraden 11,95
m.fl.
533 Vardbitraden 11,74 532 Underskéterskor 12,73 532 Underskoterskor 10,59
531 Barnsk_t')tare och 772 531 Barnsk_('jtare och 724 531 Barnsk_btare och 8,65
elevassistenter m.fl. elevassistenter m.fl. elevassistenter m.fl.
Stadledare och Kockar och Stadledare och
S15 fastighetsskotare m.fl. 403 512 kallskankor 4,56 515 fastighetsskotare m.fl. 4,18
Kockar och Stadledare och Kockar och
S kallskankor Sl S fastighetsskotare m.fl. Sy kallskankor ek
541 Andr“a bevaknings- 3,36 523 Kassapersonal m.fl. 1,99 523 Kassapersonal m.fl. 2,62
och sakerhetsyrken
Hovmastare, Hovmastare, Hovmastare,
513  servitorer och 1,85 513  servitdrer och 1,75 513  servitorer och 1,85
bartendrar bartendrar bartendrar
523 Kassapersonal mfl. 1,34 541  Andrabevaknings- o oo 500 aare 1,46
och sakerhetsyrken
89,93 87,4 85,13

Personer som tillhort YG 5 innan de flyttat till Skelleftea verkar folja en statisk trend, dar mer
an var femte inflyttare inom denna kategori far jobb som Butikspersonal. Antalet personer i
respektive tidsperiod ar 600, 900 och 1000 och de totala andelarna ligger nagot under 90 %.
Det finns endast ett yrke i Tabell A12 som inte ingar i YG 5, vilket ar Lakare. Det sker inte
mycket forandring i vilka yrken som &r vanligast for inflyttare i nagon av perioderna.
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Tabell A13: 10 vanligaste yrken som andelar (%o) inflyttare tidigare tillh6rande Yrken
inom byggverksamhet och tillverkning bytt till, under 3 tidsperioder mellan 2015-2021.

Inflyttare som erhallit Yrken inom byggverksamhet och tillverkning

2015-2017 2017-2019 2019-2021
Kod Namn Andel Kod Namn Andel Kod Namn Andel
Fordonsmekanik Fordonsmekaniker Fordonsmekaniker
723 er och 19,96 723  och reparatorer 17,1 723 och reparatorer 19,62
. m.fl. m.fl.
reparatorer m.fl.
Olgstallatlons- Installations- och Snickare, murare
741 . . . 18,08 741  industrielektriker 171 711 och anl&ggnings- 17,71
industrielektriker
m.fl. arbetare
m.fl.
Snickare, murare Snickare, murare Gjutare, svetsare
711  och anldggnings- 13,75 711  och anl&ggnings- 14,95 721 och platslagare 12,94
arbetare arbetare m.fl.
oFclr? mekaniker Gjutare, svetsare Installations- och
731 9,23 721 och platslagare 13,25 741 industrielektriker 11,04
konsthantverkare
m.fl. m.fl.
m.fl.
Takmontorer, . . Takmontorer,
golvléggare och FIMEELE; O8] golvlaggare och
712 - 9,04 731 konsthantverkare 8,78 712 . 10,08
VVS-montorer VVS-montorer
m.fl.
m.fl. m.fl.
Gjutare, svetsare 'I;?\Ijgon;?gegéh Elektronikreparatt
721  och platslagare 9,04 712 g/VS-r%%ntdrer 7,86 742 rer och 7,36
m.fl. mfl kommunikationsel
T ektriker m.fl.
Smeder och Smeder och Finmekaniker och
722  verktygsmakare 4,33 722  verktygsmakare 3,7 731 konsthantverkare 4,9
m.fl. m.fl. m.fl.
Igfl:ig;erle och Ytbehandlare, tra Ytbehandlare, tra
713 . 2,45 752  och mobelsnickare 3,39 752 och mdbelsnickare 2,86
skorstensfejare
m.fl. m.fl.
m.fl.
t:;ttc))izandlare, Elektronikreparator Smeder och
752 - . 2,45 742 eroch 2,62 722 verktygsmakare 2,45
mobelsnickare .
mfl kommunikationsele m.fl.
o ktriker m.fl.
Prepresstekniker Malare, lackerare Malare, lackerare
732 P ' 1,88 713 och skorstensfejare 1,54 713 och skorstensfejare 1,5
tryckare och mfl m fl
bokbindare m.fl. T o
90,21 90,29 90,46

For inflyttare som tidigare arbetat inom YG 7 verkar det likt fallet i Tabell A12 finnas en statisk
trend, dar bara de 5 vanligaste yrkena utgor cirka 75 % av andelarna 2015-2017 och cirka 70
% 2019-2021. Dessa 10 yrken visar en mycket hog koncentration, och antalet inflyttare som
tillhort YG 7 innan de flyttade till Skellefted kommun har for respektive tidsperiod varit 500,
600 och 700 personer.
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Tabell A14: 10 vanligaste yrken som andelar (%) inflyttare tidigare tillh6rande Yrken

inom maskinell tillverkning och transport med mera bytt till, under 3 tidsperioder mellan
2015-2021.

Inflyttare som erhallit Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera

2015-2017 2017-2019 2019-2021
Kod Namn Andel Kod Namn Andel Kod Namn Andel
833 Lasthls— och 2471 833 Lastt.)llls— och 2229 833 Lastl:ills— och 20,02
bussforare bussforare bussforare
Malmféradlingsyrken Malmforadlingsyrken Malmforadlingsyrken
811 och brunnsborrare 22,61 811 och brunnshorrare 20,83 811 och brunnsborrare 19,76
m.fl. m.fl. m.fl.
Processoperatdrer, Processoperatdrer, Processoperatorer,
817 trd- och 17,95 817 tra- och 17,73 817 tra- och 18,17
pappersindustri pappersindustri pappersindustri
834 Maskinforare 11,89 834 Maskinforare 15,6 834 Maskinforare 16,32
821 Montorer 10,26 821 Montorer 9,98 821 Montorer 9,5
832 Bil-, motorcykel och 408 832 Bil-, rpotorcykel och 388 832 Bil-, rpotorcykel och 454
cykelforare cykelforare cykelforare
819 Drlfttelfnlker och 152 819 Drlfttelfnlker och 155 819 Drlfttelfnlker och 32
processovervakare processovervakare processovervakare
Process- och Process- och Process- och
812 maskinoperatérer, vid 1,17 812 maskinoperatérer, vid 1,26 812 maskinoperatorer, vid 0,67
stal- och metallverk stal- och metallverk stal- och metallverk
816 Masklnopf_eratbref, 117 816 Maskmopo_aratbrer, 087 831 Loktdrare och 0,67
livsmedelsindustri livsmedelsindustri bangardspersonal
Ingenjérer och Ingenjérer och Arbetsledare inom
311 N9eN 07 311 9N 068 312 byggoch tillverkning 0,59
tekniker tekniker
m.m.
96,06 94,67 93,44

Likt Tabell A12 och A13 sa observeras ett statiskt forhallande for individer som arbetat inom
YG 8 innan de flyttat till Skellefted. En hog koncentration av de allra vanligaste yrkena gar att
avlasa, och ingen speciell forandring sker under de olika tidsperioderna. Antalet inflyttare &r
har cirka 900, 1000 och 1100 for respektive tidsperiod.
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Tabell A15: 10 vanligaste yrken som andelar (%) inflyttare tidigare tillh6rande Yrken
med krav pa kortare uthildning eller introduktion bytt till, under 3 tidsperioder mellan
2015-2021.

Inflyttare som erhallit Yrken som kraver kortare utbildning eller introduktion

2015-2017 2017-2019 2019-2021
Kod Namn Andel Kod Namn Andel Kod Namn Andel
522 Butikspersonal 4,85 522 Butikspersonal 491 522 Butikspersonal 5,98
Skoétare, vardare och Snabbmatspersonal, Snabbmatspersonal,
534 personliga assistenter 4,17 941 Kkoks- och 4,58 941 koks- och 4,57
m.fl. restaurangbitraden m.fl. restaurangbitraden m.fl.
311 Ingenjorer och tekniker 3,99 242 e 4,25 311 Ingenjorer och tekniker 3,88
utredare och HR-
specialister m.fl.
T Skotare, vérdare och o
811 Malmforéadlingsyrken 385 534 personliga assistenter 416 242 Organisationsutvecklare, 3,73
och brunnsborrare m.fl. mfl utredare och HR-
o specialister m.fl.
Snabbmatspersonal,
941 koks- och 3,31 533 Vardbitraden 3,59 533 Vardbitraden 3,66
restaurangbitraden m.fl.
IT-arkitekter, Snickare. murare och Skotare, vérdare och
251 systemutvecklare och 3,17 711 a 3,3 534 personliga assistenter 3,51
anlaggningsarbetare
testledare m.fl. m.fl.
Forsakringsradgivare, Snickare. murare och
332 foretagsséljare och 2,99 833 Lastbils- och bussforare 3,3 711 o 3,16
L anléggningsarbetare
inkdpare m.fl.
221  Lakare 277 g11 Malmioradlingsyrken 515 514 Givilingenjorsyrken 2,91
och brunnsborrare m.fl.
Organisationsutvecklare e G,
242 g ' 2,68 234 fritidspedagoger och 3,05 833 Lastbils- och bussférare 2,63
utredare och HR- . s
L forskollarare
specialister m.fl.
Grundskolldrare, Stadare och
234 fritidspedagoger och 2,54 221 Laékare 2,52 911 hemservicepersonal 2,44
forskollarare m.fl.
34,32 36,79 36,47

For de inflyttare som erhallit enklare jobb inom YG 9 innan de flyttade till Skelleftea, verkar
variationen for vilket yrke man far vara stor. Dessa 10 vanligaste yrken representerar endast en
tredjedel av de individer som tillhdrt YG 9 innan de flyttat till Skellefted. Av dessa 10 verkar
dock endast 1 yrke fran YG 9 finnas med i samtliga tidsperioder. YG 2, 3, 5 och 8 verkar utgora
vanligare alternativ for dessa inflyttare. Detta ar den enda av samtliga tabeller under denna
rubrik vars 10 vanligaste yrken inte & samma som den yrkesgrupp inflyttarna arbetat inom
innan de flyttat till Skellefted. En anledning till detta kan vara att individer med htg kompetens
utkonkurrerats pa andra lokala arbetsmarknader, och genom flytten till Skelleftea far andra
mojligheter att matcha yrkesval mot sin kompetensgrad.
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