OME«f Umea& universitet Regler Sid 1 (4)
Y Dnr: 300-2785-09

S BS E Rektor 2009-11-17
1\‘, & Ansvarig enhet: Personalenheten
Prrs® Giltighetstid: tillsvidare

Medicinska kontroller

Syfte

Umea universitet vill med denna regel férebygga ohélsa hos anstéllda samt
sakerstalla upptackten av tidiga tecken pa ohélsa hos anstallda som arbetar
med vissa amnen eller under vissa férhallanden genom att tillampa foreskrifter
som ber6r medicinska kontroller.

Arbetsmiljoregler

Regler framgar bl a av Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2005:6 "Medicinska

kontroller i arbetslivet”. | féreskriften anges att arbetsgivaren skall ordna med

medicinska kontroller av arbetstagarna vid;
a) arbete som innebar exponering for bly och kadmium, b) arbete som innebé&r
exponering for fibrosframkallande damm: asbest, kvarts och vissa syntetiska
oorganiska fibrer, ¢) arbete som innebar exponering for hardplaster, d) arbete som
innebar stor fysisk pafrestning: hojdarbete i master och stolpar, rok- och
kemdykning samt dykeriarbete, e) arbete som innebar exponering for vibrationer, f)
nattarbete

| foreskriften AFS 2005:1 "Mikrobiologiska arbetsmiljérisker — smitta,
toxinpaverkan, dverkanslighet” anges att arbetsgivaren skall erbjuda
medicinska forebyggande atgarder och kontroller om arbetstagarna kan ha
utsatts for eller riskerar att utsattas for skadlig exponering for biologiska agens.

| foreskriften AFS 1990:11 "Arbete med forsoksdjur” anges att arbetsgivare skall
beddma behovet av vaccination och annan immunprofylax och vid behov erbjuda
arbetstagare sadan.

Arbetsgivare skall erbjuda arbetstagare, som regelmassigt skall sysselsattas i arbete
med allergiframkallande forsoksdijur, lakarundersokning innan arbetet paborjas.

Om arbetstagare vid arbete med forsoksdjur far symptom som tyder pa allergi eller
annan Overkanslighet skall arbetsgivare likasa erbjuda lakarundersokning.

Arbetstagare som &r allergisk eller dverkanslig mot nagon faktor i arbetsmiljon skall
erbjudas periodisk lakarundersdkning.

Vidare anges mera allmént att nar en riskbedémning enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete, visar att det ar motiverat att genomféra
medicinska kontroller av arbetstagarna skall sadana kontroller erbjudas dem av
arbetsgivaren.

"Statens stralskyddsinstituts foreskrifter om lakarundersokning for arbete med
joniserande stralning” SSI FS 1998:6 ska aven beaktas. Galler da arlig dos dverskrider
vissa varden.



Ansvar

e Rektor ar ansvarig for detta styrdokument pa central niva.

e Dekanus ar ansvarig for att styrdokumentet fors ut till respektive
institution/motsvarande. Dekanus har aven ett uppféljande ansvar for att
styrdokumentet blir tillampat pa respektive institution/motsvarande.

e Prefekt/motsvarande ar ansvarig for att vidta de atgarder som framgar
av dessa regler samt uppratta en handlaggningsordning for "Medicinska
kontroller”.

Vid behov av rad och stod kan chefen vanda sig till i forsta hand
skyddsingenjoren vid foretagshéalsovarden, i andra hand Personalenhetens
arbetsmiljésamordnare.

Krav pa rutinbeskrivning for "Medicinska kontroller”
Respektive institution/motsvarande skall uppratta en rutinbeskrivning vilket kan ske
med hjélp av underlaget i bilaga A.



Bilaga A

Vagledning vid framtagande av rutinbeskrivning for ”Medicinska
kontroller" vid institution/motsvarande.

Det ar lampligt att prefekten utser en projektgrupp som svarar fér framtagande av
en rutinbeskrivning. | projektgruppen bor delta en representant fran
institutionsnivan, arbetsmiljoombud och lampligt antal representativa fran
verksamheten samt representant fran foretagshalsovarden som adjungeras till

gruppen.

Ga igenom forekomsten av amnen eller férhallanden som anges under rubriken
"Arbetsmiljoregler”. Se aven bilaga 1 i foreskriften "Medicinska kontroller i
arbetslivet” dar det finns en dversikt 6ver obligatoriska medicinska kontroller.
Dar framgar aven tidpunkt och intervall for lakarundersokning, liksom i de fall
det ar krav pa tjanstbarhetsbedémning. Tjanstbarhetsbedémning innebar att
lakaren bedémer om den anstéllde ar tjanstbar. Om en anstalld inte ar tjanstbar
far arbetsgivaren inte sysselséatta den anstéallde i det arbete som foranlett
kontrollerna. Ta garna hjalp av foretagshalsovarden for att utreda ev behov av
medicinska kontroller.

e Gor en forteckning pa det som kan foranleda medicinska kontroller

e Ange vilken typ av medicinsk kontroll som kravs

e Ange vilka personer som berdrs samt typ av medicinsk kontroll for
respektive person

e Bestall den medicinska undersokningen hos foretagshalsovarden.

e Dokumentera genomforandedatum for berdrda personer samt tid/datum
for kommande undersoékningar om det kravs periodiska kontroller, t ex
for hardplaster.

e Beakta resultatet vid tjanstbarhetsbedémning, d v s kan berérd person
vara sysselsatt i det arbete som foranlett kontrolllen.

e Ange vem som ansvarar for handlaggningsordningen.

Skriftlig rutinbeskrivning for "Medicinska kontroller”

Dokumentation i tabellform med vad som ar orsak till den medicinska
kontrollen, vem som berérs, om det krévs periodisk understkning, datum for
genomférande samt, i de fall det ar aktuellt, datum for n&sta medicinska
undersokning, se exempel.
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