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Sammanfattning

Ume3 universitet har ett ssmmanhallet kvalitetssystem for utbildning som é&r integrerat i larosatets
verksamhetscykel. Kvalitetssystemet bygger pa nio aktiviteter som stédjer, utvecklar och synliggor det
systematiska kvalitetsarbetet. Aktiviteterna omfattar sammantaget universitetets samtliga organisatoriska nivéaer
och genomfors i olika tidscykler. Detta dokument beskriver dessa aktiviteter och hur de bidrar till saval
kvalitetsutveckling som kvalitetssakring.

Inledning

Ume3 universitet ska ha en stark nationell och internationell position. Det forutsatter hgsta mojliga kvalitet i
véra utbildningar och ett utvecklat samspel mellan forskning, utbildning och samverkan. For att Umeé
universitetet ska uppna sina ambitioner kravs ett strategiskt och systematiskt kvalitetsarbete.

Umed universitets kvalitetssystem for utbildning omfattar alla nivaer; utbildning p& grundnivé, avancerad niva
och forskarniva. Syftet med kvalitetssystemet ar att det som helhet och i sina delar ska anvindas som verktyg for
att stindigt utveckla kvaliteten i universitetets utbildningar. Det ska ocksa bidra till en samsyn om vad som
utmairker hog kvalitet i utbildning och vilka krav som ska uppfyllas. Kvalitetsarbetet handlar séledes om saval
utveckling som uppféljning och granskning.

Umed universitets verksamhetscykel sdkerstiller planering, styrning och uppfoljning av universitetets utveckling i
relation till larosatets vision och strategier. Genom att verksamhetscykeln och kvalitetssystemet ar integrerade
med varandra skapas forutsattningar for strategisk styrning av universitetet samtidigt som det bidrar till en starkt
kvalitetskultur.

Kvalitetssystemets aktiviteter

Kvalitetssystemet for utbildning bygger pa nio aktiviteter som stodjer, utvecklar och synliggor det systematiska
kvalitetsarbetet. Aktiviteterna baseras till stor del pd sedan lange etablerade processer vid universitetet.
Aktiviteterna omfattar inslag av saval kollegial kultur som extern granskning. Varje aktivitet ar utformad s att
den bidrar till att identifiera styrkor och utvecklingsomraden samt atgirda brister. For att sikerstélla kontinuitet
och systematik i kvalitetsarbetet genomfors samtliga aktiviteter med regelbundenhet. Aktiviteterna involverar
anstéllda och studenter? pa universitetets samtliga organisatoriska nivéer vilket framjar delaktighet, engagemang
och ansvar.

De centrala aktiviteterna for kvalitetsutveckling utfors pa kurs- (aktivitet 3) och program-
/forskarutbildningsamnesniva (aktivitet 6). Aktivitet 1-5 rationaliserar insamling av information och data som
utgor underlag till aktivitet 6, utbildningarnas verksamhetsberattelser (VB) och verksamhetsplaner (VP) dar
resultatet av aktiviteterna f6ljs upp, analyseras och atgarder beskrivs. Aktiviteter 7-9 innehéller inslag av extern
granskning. Aktivitet 8-9 bidrar specifikt till kvalitetssystemets fornyelse (se figur 1). Kvalitetsarbete och
kvalitetssystem, bédde som helhet och i sina delar, utvarderas saledes regelbundet och revideras vid behov inom
ramen for systemet. Négra aktiviteter ar gemensamma for utbildning pa samtliga nivier medan andra beskrivs
separat for utbildning pa grundniva och avancerad niva respektive for utbildning pé forskarniva.

Varje aktivitet svarar mot ett antal av de europeiska standarderna och riktlinjerna for kvalitetssakring inom det
europeiska omradet for hogre utbildning (ESG). ESG har tagits fram av det europeiska natverket for
kvalitetssdkring inom hogre utbildning, ENQA, och ligger till grund for Universitetskanslersambetets
utvarderingar av hogre utbildning i Sverige. For utforligare beskrivning av de olika standarderna och hur Umea
universitets kvalitetssystem svarar mot dessa, se sid 23. Dar det ar relevant hanvisas till styrdokument vid Umea
universitet.

1 Genomgéende i detta dokument omfattar studenter dven doktorander.
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3. Kursutvirdering

2. Studentkarsskrivelse 4. Prograr

5. Sakring av nationella
6. VB och VP for examensmal

program resp

1. Studentundersokningar

forskarutbildningsamne

8. Fakultetsaudit
7. Kollegial granskning

9. Extern granskning

Figur 1: Kvalitetssystemets nio aktiviteter. Aktivitet 6 har en sdrskilt framtrddande position 1 systemet da det dr den aktivitet
dar information och data frdn andra aktiviteter sammanstidlls och analyseras. Aktivitet 6 utgor ocksé underlag for
verksamhetsdialog.

Genomsyrande perspektiv

Kvalitetssystemet genomsyras av ett antal perspektiv som bor integreras i kurser och utbildningsprogram.
Perspektiven ar2:

Forskningsanknytning

Internationalisering

Jamstalldhet

Samverkan och arbetslivsanknytning

Hallbar utveckling

Studentinflytande och studentcentrerat larande

Genom att ge perspektiven en framtradande plats i kvalitetssystemets aktiviteter sikerstiller Ume& universitet att
utbildningen som helhet ger studenter forutsiattningar att erhalla adekvat kunskap och kompetens inom
respektive perspektiv. Det innebar dock inte att varje enskild kurs ska omfatta varje enskilt perspektiv.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Ett av de viktigaste strategiska verktygen for att Umed universitet langsiktigt ska na sina mél och utveckla sin
kvalitet handlar om universitetets formaga att rekrytera, behalla och utveckla kvalificerade larare och forskare.
Rutiner och styrdokument som ingér i Umeé universitets kvalitetssystem omfattar ett antal processer som syftar
till att kvalitetsutveckla och kvalitetssiakra sdvil kompetensutveckling och kompetensforsorjning av undervisande
personal.

Umed universitets rekryteringsprocess garanterar transparens och rittssakerhet vid anstillning av undervisande
och forskande personal.3 Larare som anstélls har hog vetenskaplig och pedagogisk amneskompetens samt i
relevanta fall professionskompetens.4 Larare vid Umea universitet ska ha utrymme for forskning alternativt
konstnarligt utvecklingsarbete, for att folja utvecklingen inom det egna amnesomradet eller for annan
kompetensutveckling. Denna del av arsarbetstiden uppgar till minst 20 procent for universitetslektor och till
minst 10 procent for universitetsadjunkt under en tredrsperiod.> Umeé universitets modeller for pedagogisk och

2 Se bilaga 2.

3 Rekryteringsprocess vid anstéllning av larare.

4 Anstéllningsordning for larare vid Umeé universitet.
5 Arbetstidsavtal for larare.
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vetenskaplig meritering syftar till att stimulera, premiera och synliggora larares kompetens.” Larares
hogskolepedagogiska kompetensutveckling stottas av enheten for Universitetspedagogik och larandestod.

For varje medarbetare ska finnas en kompetensutvecklingsplan som f6ljs upp i samband med érliga
utvecklingssamtal. Kompetensforsorjningsplaner finns pa olika nivaer i organisationen. Hari ingar plan for larares
pedagogiska och amnesmassig kompetensutveckling, vilket mojliggor langsiktigt och strategiskt arbete med
lararforsorjning. Arbete med kompetensforsorjning f6ljs upp i verksamhetsberittelser och i verksamhetsdialoger.

Ansvarsfordelning

Kvalitetsarbetet vid Umea& universitet ska ha en tydlig ansvarsfordelning. Universitetsstyrelsen och rektor har det
overgripande ansvaret for att verksamheten avpassas sa att hog kvalitet nas i utbildning och forskning. Det ar
ocksa universitetsledningens ansvar att forsakra sig om att verksamhetens kvalitetsarbete ar dandamalsenligt och i
enlighet med universitets kvalitetssystem.

Strategiska radet for utbildning pa grundniva och avancerad niva (USR) ansvarar for att initiera, utveckla och
samordna fragor, inklusive samverkan och internationalisering inom omrédet utbildning. USR har ett sarskilt
ansvar for att driva utveckling, implementering och uppf6ljning av universitetets kvalitetssystem for utbildning pa
grundniva och avancerad niva.

Strategiska radet for forskning och utbildning pa forskarnivd (FOSTRA) ansvarar for att initiera, utveckla och
samordna fragor, inklusive samverkan och internationalisering inom omrédet forskning samt utbildning pa
forskarnivd. FOSTRA har ett séarskilt ansvar for att driva utveckling, implementering och uppfoljning av
universitetets kvalitetssystem for utbildning pé forskarniva.

Ansvaret for kvalitetsutveckling och kvalitetssdkring vid Umea universitet foljer darutover universitetets ordinarie
linjestruktur. Det innebér att respektive fakultetsndmnd ansvarar for kvalitetsutveckling och kvalitetssakring av
forskning och utbildning inom fakultetetens omrade. Ansvars- och arbetsférdelning framgér av respektive
fakultets delegations- och arbetsordning. Larare och forskare har ett sarskilt ansvar for att bidra till hog kvalitet i
utbildning och forskning inom sina respektive amnesomréden. For varje aktivitet i kvalitetssystemet anges vilken
funktion som ansvarar for aktiviteten.

Umed universitet verkar for att studenterna ska delta aktivt i kvalitetsarbetet. Detta sker tillexempel genom
studenters representation i namnder och kommittéer pa alla nivéer. Genom ekonomisk erséttning till
studentkérerna vill Umea universitet underlitta for studenterna att vara delaktiga i kvalitetsutveckling och
kvalitetssakring av utbildningen. Motsvarande ekonomiska ersittning ges av fakulteterna och Lararhdgskolan.
Studentkérerna har ett sjalvstandigt ansvar for kvalitetssystemets aktivitet 2, Studentkérskrivelsen.

6 Handldggningsordning for pedagogisk meritering vid Ume# universitet.
7 Anstéllningsordning for ldrare vid Ume& universitet.
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Aktivitet 1: Studentundersokningar

Bakgrund och syfte

Ume3 universitet har fyra centralt initierade enkéter riktade mot studenter och doktorander: Nyborjarenkaten
och Studiebarometern for studenter pé grundniva samt Medarbetarenkéten och Avgangsenkéaten for
doktorander. Enkaterna syftar till att inhamta information om studenters synpunkter, omdémen och
erfarenheter av saval utbildning som larande- och forskningsmiljo. Enkiterna ar ett sétt att verka for att
studenterna tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen.

A. Enkater for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Ansvarig/-a

Genomforande

Dialog, atgirder och
aterkoppling

Tidplan

USR

En arbetsgrupp med representanter for fakulteterna8, Studentcentrum,
Planeringsenheten samt studenterna ombesorjer planering av Nyborjarenkaten,
Studiebarometern och Avgangsenkaten (se Enkéter for utbildning pa forskarniva).
Enkéterna utformas sé att de kan utgora ett underlag for uppfoljning av

- Forskningsanknytning

- Internationalisering

- Jamstalldhet

- Samverkan och arbetslivsanknytning

- Hallbar utveckling

- Studentinflytande och studentcentrerat larande

- Utvecklingsomréden som identifieras i Studentkérsskrivelsen (aktivitet 2).

Nyborjarenkaten riktar sig till nyborjarstudenter och Studiebarometern riktar sig
primart till studenter som studerar pa termin 5 pa program alternativt studerat minst
120 hogskolepoang.

Dekan9 ansvarar for distribution och insamling av enkéter. Planeringsenheten ansvarar
for att data distribueras till universitets- och fakultetsniva. Planeringsenheten ansvarar
for att analysera data for universitetsnivéa.

Dekan ansvarar for att ytterligare bearbetning av fakultetens insamlade data gors och
vidarebefordras till institutioner och program.

Atgirder och det systematiska arbetet med enkiterna sammanstills och kommenteras
utifran givna direktiv i programmets, institutionens samt fakultetens VB/VP samt ingar
i verksamhetsdialoger. Motsvarande hantering géller for Universitetsforvaltningen och
Universitetsbiblioteket.

Nyborjarenkéten: September vartannat ar. Data sammanstélls inom tre manader.
Studiebarometern: Oktober vartannat ir. Data sammanstélls inom tre manader.

8 Genomgdende i dokumentet giller att med fakultet avses i relevanta fall ocksé Lararhogskolan.
9 Genomgdende i dokumentet giller att med dekan avses i relevanta fall ocksé forestindare for Lararhogskolan.
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Anvisningar for uppfoljning av verksamhetséaret (rektors, samt motsvarande dokument
pé fakulteter, vid Universitetsférvaltningen och Universitetsbiblioteket).
Definitioner av universitetsgemensamma perspektiv inom utbildning.

Program, institutioner, fakulteter, Universitetsforvaltningen, Universitetsbiblioteket och
USR.

B. Enkater for utbildning pa forskarniva

Ansvarig/-a

Genomforande

Dialog, atgirder och
aterkoppling

Tidplan

Relaterade styr-
dokument och mallar

Huvudsakliga
intressenter

ESG1.1,1.7,1.9

Personalenheten
FOSTRA

Medarbetarenkéaten riktas till samtliga anstillda, daribland doktorander och fokuserar
pé anstilldas upplevelse av sin arbetsmiljo. Resultaten for doktorandgruppen
sammanstills av Personalenheten och distribueras till respektive fakultet.

Avgangsenkaiten riktas till samtliga som har disputerat och distribueras av
Planeringsenheten. For enkatens utformning, se avsnitt ovan.

Medarbetarenkit: Fakulteten ansvarar for den vidare hanteringen av resultatet for
doktorandgruppen.

Avgangsenkiten: Planeringsenheten ansvarar for att data distribueras till universitets-
och fakultetsniva. Planeringsenheten ansvarar for att analysera data for
universitetsniva. Dekan ansvarar for att ytterligare bearbetning av fakultetens
insamlade data gors och vidarebefordras till institutioner och program.

Data pa universitetsnivd kommuniceras med Universitetsforvaltningen och
Universitetsbiblioteket.

Atgirder och det systematiska arbetet med enkiterna sammanstills och kommenteras
utifran givna direktiv i institutionens samt fakultetens VB/VP samt ingér i
verksamhetsdialoger. Motsvarande hantering géller for Universitetsforvaltningen och
Universitetsbiblioteket.

Medarbetarenkit genomfors vart tredje ar.

Avgéngsenkiten distribueras kontinuerligt cirka tre veckor efter disputationen. Resultat
sammanstalls vartannat ar.

Anvisningar for uppfoljning av verksamhetsaret (rektors, samt motsvarande dokument
pé fakulteter, vid Universitetsférvaltningen och Universitetsbiblioteket).

Institutioner, fakulteter, Universitetsforvaltningen, Universitetsbiblioteket och
FOSTRA.

2019-02-26

Sid 7 (30)



Regel
Rektor
Dnr: FS 1.1-1324-18

Aktivitet 2: Studentkarsskrivelse

Bakgrund och syfte

Studentkérsskrivelsen sammanstélls gemensamt av studentkarerna vart tredje ar. Studentkarsskrivelsen
omfattar utbildning pa alla nivéer.

Genom Studentkérsskrivelsen ges studentkarerna mojlighet att framfora synpunkter pa verksamheten och fragor
som karerna ser som angelagna att samarbeta med universitetet omkring. Studentkarsskrivelsen ar ett sitt att
verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen.

Ansvarig/-a

Genomforande

Dialog, atgirder och
aterkoppling

Tidplan

Relaterade styr-
dokument och mallar

Huvudsakliga
intressenter

ESG 1.3, 1.7

Studentkérerna
Studentkérerna upprattar gemensamt Studentkarsskrivelsen som stalls till rektor.

Studentkarsskrivelsen forhaller sig till resultaten i studentenkaterna dar sa ar mojligt.
Identifierade utvecklingsomraden i studentkarsskrivelsen utgor underlag i
utformningen av studentenkéter (aktivitet 1).

Studentkérerna presenterar skrivelsen i USR respektive FOSTRA.

Studentkérerna ansvarar for att informera dekan om vilka fragor som studenterna anser
vara sarskilt relevanta for respektive fakultet. Dekan ansvarar for att i samrad med
respektive studentkar prioritera ett antal omraden for fortsatt utvecklingsarbete. Dekan
ansvarar for att kommunicera dessa prioriteringar med institutioner och program.
Dekan ansvarar for kontinuerlig dialog om arbetets fortskridande med respektive
studentkar.

Atgirder och det systematiska arbetet med Studentkarsskrivelsen sammanstills och
kommenteras utifran givna direktiv i programmets, institutionens samt fakultetens
VB/VP samt ingér i verksamhetsdialog. Motsvarande hantering géller for
Universitetsforvaltningen och Universitetsbiblioteket.

Studentkérerna aterkopplar arligen sin upplevelse av arbetets fortskridande i sin dialog
med universitetsledningen.

Studentkarsskrivelsen uppréttas vart tredje ar.

Beskrivning av formerna for Studentkarsskrivelsen (dokumentet dgs av studentkirerna
gemensamt).

Anvisningar for uppfoljning av verksamhetséaret (rektors, samt motsvarande dokument
pé fakulteter, vid Universitetsférvaltningen och Universitetsbiblioteket).

Universitetsledning, Universitetsforvaltningen, Universitetsbiblioteket, fakultet,
institution, program, doktorander och studenter
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Aktivitet 3: Kursutvardering

Bakgrund och syfte

Kursutvarderingarna ar grunden for kontinuerlig forbattring och utveckling av utbildningarna.z°

Genom kursvarderingar inhamtas information om studenters och larares synpunkter och erfarenheter av en
kurs. Kursvarderingar ger ocksa studenter majlighet att reflektera 6ver den egna larprocessen och ta aktiv del i
arbetet med att utveckla kursen.

Kursutvardering baseras pa studenternas kursvarderingar samt andras, framforallt medverkande larares
synpunkter pa och erfarenheter av en kurs.

Ansvarig/-a

Genomforande

Dialog, atgirder och
aterkoppling

Prefekt

For alla kurser pa samtliga nivéer ska en kursutviardering genomforas. Kursvardering
fran studenter pé kursen tillsammans med synpunkter och reflektioner fran larare och
personal utgor underlag for kursutvarderingen. En kursutvardering ska behandla
kursens innehall och forutsiattningar. Den ska darutéver beskriva hur laraktiviteter och
examinerande inslag sékerstéller att studenterna ges forutséttningar att né de
forvantade studieresultaten (FSR). For kurser pa forskarniva som inte har kursplan
relateras denna utvardering till de nationella examensmaél som ar aktuella i kursen. Om
en kurs ar uppdelad i olika fristdende moment av flera veckors omfattning ska
utvarderingen belysa savil varje moment som kursen som helhet.

Kursansvarig larare avgor hur kursvarderingen ska genomforas. Studenterna ska ges
mojlighet att delta vid planering, genomférande och uppféljning av kursvarderingarna.
En student har ritt att lamna sina synpunkter anonymt. Larare ska beakta enskilda
studenters ritt till anonymitet, till exempel genom att avidentifiera enskilda studenters
synpunkter innan svaren offentliggors. Synpunkter och kommentarer som innehéller
personangrepp och krinkande omdomen ska inte beaktas och kan anmailas.

Kursutvarderingar ska dar det ar relevant beakta och majliggora analys av

- Forskningsanknytning

- Internationalisering

- Jamstalldhet

- Samverkan och arbetslivsanknytning

- Hallbar utveckling

- Studentinflytande och studentcentrerat larande

Varje enskild kurs och kursvardering behover inte omfatta samtliga perspektiv. Dock

ska kursutviarderingen kommentera samtliga perspektiv ovan.

En kursutvardering ska innehélla en analys som resulterar i slutsatser och eventuella
forslag pa atgarder. Kursutvarderingarna och beslut om tgirder ska dterkopplas till

10 Att kursvirderingar ska genomforas och sammanstéllas samt att resultatet och de &tgéarder som vidtagits ska kommuniceras till och tillgangliggoras for studenterna
anges 1 hogskoleférordningen 1 kap. 14 §.
1 Se dokumentet Handldggningsordning vid diskriminering, trakasserier och kriankningar.
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studenter och berorda program. Kursutvarderingar ska héallas lattillgéngliga for
studenter och larare.
Det systematiska arbetet med kursutvirderingar sammanstalls och kommenteras
utifran givna direktiv i programmets och institutionens VB/VP samt ingar i
verksamhetsdialog.
Kursvarderingar ska sparas i enlighet med Ume& universitets
dokumenthanteringsplan.2
Tidplan Kursutvarderingar genomfors i anslutning till avslutad kurs. Beslut om atgérder fattas
I6pande.
Relaterade styr-
dokument och mallar | Fakultetens direktiv for verksamhetsberittelse och verksamhetsplan.
Huvudsakliga Program, institution, fakultet, forskarstuderande, handledare, befintliga och presumtiva

intressenter studenter

ESG 1.1,1.2,1.7,1.8

12 Se dokumentet Dokumenthanteringsplan for utbildning pa grund och avancerad nivé vid Umed universitet FS 1.1-914-16.
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Aktivitet 4: Programvardering

Bakgrund och syfte

Alla programstudenter ska ges majlighet att framfora sina synpunkter pa utbildningen som helhet.13

Genom programvarderingar inhamtas information om studenternas och lararnas synpunkter och erfarenheter av
en programutbildning. Programvarderingar ger ocksa studenter mojlighet att reflektera 6ver den egna
larprocessen och ta aktiv del i arbetet med att utveckla programmet. Syftet med programvéarderingarna ar att de
ska leda till forbattring och utveckling av utbildningarna.

Sammanstéllning och analys av programvarderingarna gors i aktivitet 6, Verksamhetsberattelse och verksam-
hetsplan for utbildningsprogram och forskarutbildningsdmne.

Programutvardering pa grundniva och avancerad niva
Ansvarig/-a Fakultetsnamnd

Genomforande For alla program pa grundniva och avancerad niva ska utvardering genomforas
regelbundet. Forutom studenter bor lirare och annan personal som ar involverad i
undervisningen ges mojlighet att framfora sina synpunkter.

Programansvarig avgor hur programvarderingen ska genomforas. Studenterna ska ges
mojlighet att delta vid planering, genomférande och uppféljning av
programvarderingarna. En student har ritt att lamna sina synpunkter anonymt. Larare
ska beakta enskilda studenters ratt till anonymitet, till exempel genom att avidentifiera
enskilda studenters synpunkter innan svaren delges studentgrupper. Synpunkter och
kommentarer som innehaller personangrepp och krinkande omdomen ska inte beaktas
och de kan anmailas.14

En programvirdering ska behandla programmets innehall, progression i forhallande till
de nationella examensmaélen samt programspecifika forutsattningar for programmet.
Dartill ska programvarderingar beakta och mgjliggora analys av

- Forskningsanknytning

- Internationalisering

- Jamstdlldhet

- Samverkan och arbetslivsanknytning

- Hallbar utveckling

- Studentinflytande och studentcentrerat larande

Dialog, dtgarder och Programvarderingen utgor underlag for utbildningsprogrammets VB/VP (se aktivitet 6).
aterkoppling Genom VB/VP sker aterkoppling till huvudsakliga intressenter.

13 For utbildning pa forskarniva hanvisas for denna aktivitet till aktivitet 6.
14 Se dokumentet Handldggningsordning vid diskriminering, trakasserier och krankningar.
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Lopande, eller i anslutning till avslutat program.

Fakultetens direktiv for verksamhetsberattelse och verksamhetsplan.

Definitioner av universitetsgemensamma perspektiv inom utbildning.

Program och befintliga studenter
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Aktivitet 5: Sakring av nationella examensmal

Bakgrund och syfte

Umea universitet har att visa att studenter med beviljad examen pé grundnivé och avancerad niva uppnar
respektive examens nationella examensmal. Examensmalsmatrisen tjanar som internt verktyg for att
systematiskt planera, utforma och analysera utbildning pa grundniva och avancerad niva och som ett belagg for
att utbildningen med progression svarar mot de nationella examensmalen. Examensmal for utbildning pa
forskarniva f6ljs upp genom den individuella studieplanen samt genom de rutiner som galler for disputation.

Sammanstallning och analys av de nationella examensmalen gors i aktivitet 6, Verksamhetsberattelse och
verksamhetsplan for utbildningsprogram och forskarutbildningsdmne.

A. Examensmal for utbildning pa grundniva och avancerad niva
Ansvarig/-a Fakultetsnamnd

Genomforande For varje examen uppréttas en examensmalsmatris som visar forhéllandet mellan de
nationella examensmalen och kursmal uttryckta som forvantade studieresultat. I
matrisen anges vilka kursmél som korresponderar mot ett visst nationellt mél. De
nationella malen spjilkas ytterligare om sa kréavs for att visa hur de nationella mélen
med progression tacks av de kurser som ingér i examen.

Undervisningsaktiviteter och examination utformas for att sdkerstilla att studenten vid
godként betyg uppnétt specifika kursmaél. Detta sédkerstélls via kursplan och foljs upp i
kursutvardering, se aktivitet 3. For 6vrigt om méaluppfyllelse, se aktivitet 4, 6 och 7. Det
sjalvstandiga arbetet ar av sarskild vikt for att sakerstilla att en student uppnatt kraven
for en examen.

Dialog, atgirder och Examensmalsmatrisen utgor underlag for utbildningsprogrammets VB/VP (se aktivitet

aterkoppling 6).
Tidplan Oversyn och eventuell revidering av examensmalsmatrisen gors arligen.
Relaterade styr-

dokument och mallar | Fakultetens mall for VB/VP.

Huvudsakliga Program, institutioner, fakulteter, studenter

intressenter

B. Examensmal for utbildning pa forskarniva

Ansvarig/-a Fakultetsnamnd

Genomforande For varje doktorand uppréttas en examensmalsmatris som laggs in i den individuella
studieplanen. Matrisen tydliggor koppling mellan aktivitet i forskarutbildningen och

examensmal i allmédnna studieplan och visar hur de nationella och lokala mélen for
examen uppfylls.
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Genom uppfoljning och revidering av enskild doktorands individuella studieplan sker
en 6versyn och revidering av matrisen. Avvikelser i progressionen dokumenteras i den
individuella studieplanen.

Vid disputation dr opponentens roll att kritiskt granska avhandlingen och ingdende
diskutera denna med respondenten. Betygsnamndens uppgift ar att kritiskt granska och
examinera avhandlingsarbetet och dess forsvar med avseende pa de relevanta nationella
examensmalen. Ovriga nationella examensmal examineras av examinator. Vid
licentiatseminarium &r betygskommitténs roll att bedoma licentiatavhandlingsarbetet
och dess forsvar med avseende pé de relevanta nationella examensmalen. Examinator
gor en helhetsbedomning av samtliga nationella mal.

Examensmaéalsmatrisen utgor underlag for forskarutbildningsamnets VB/VP (se aktivitet
6).

Vid disputation sammantrader betygsndmnden och delger sitt beslut. Vid
licentiatseminarium sammantrader betygskommittén och avger en rekommendation till
examinator som sedan fattar beslut.

Arligen.

Kontinuerligt vid disputation.

Regler for utbildning pa forskarniva vid Umeé universitet.

Fakultetens mall for VB/VP.

Mallar/instruktioner for betygsnamnd och opponent.

Allmaén studieplan

Doktorand, handledare, institution och fakultet.
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Aktivitet 6: Verksamhetsberattelse och verksam-
hetsplan for utbildningsprogram och forskar-
utbildningsamne

Bakgrund och syfte

Den verksamhetsberittelse som ingér i aktivitet 6 syftar till att ssmmanstélla och analysera den information och
data som genererats i aktivitet 1-5 samt aktivitet 7. I aktivitet 6 ingar ocksa uppfoljning av tidigare ars
verksamhetsberittelse och verksamhetsplan.

Den verksamhetsplan som ingér i aktivitet 6 syftar till att, med utgdngspunkt frén analysen i
verksamhetsberattelsen, identifiera atgarder for utveckling av utbildningsprogram och forskarutbildningsamnen.

Ansvarig/-a Fakultetsnamnd och prefekt

Genomforande Verksambhetsberittelse (VB) och verksamhetsplan (VP) syftar till uppfoljning respektive
utveckling av utbildningsprogram och forskarutbildningsamnen.

Utbildningens VB innehéller en analys av hur programmet systematiskt integrerar

- Forskningsanknytning

- Internationalisering

- Jamstdlldhet

- Samverkan och arbetslivsanknytning

- Hallbar utveckling

- Studentinflytande och studentcentrerat larande

Verksamhetsberittelsens analys baseras dven pa

- Studentundersokningar (se aktivitet 1)

- Studentkérsskrivelsen (se aktivitet 2)

- Kursutvardering (se aktivitet 3)

- Programvardering (se aktivitet 4)

- Sakring av nationella examensmal (se aktivitet 5)

- Tidigare ars verksamhetsberattelse och verksamhetsplan for
utbildningsprogram eller forskarutbildningsdmne (se aktivitet 6)

- Utbildningsutviardering genom kollegial extern granskning (se aktivitet 7)

- Andra relevanta utbildningsutvirderingar, till exempelvis utforda av
UKA

- Statistik, till exempel for genomstromning och breddat deltagande

- For forskarutbildningsdmnen ingar dven uppfoljning av individuella
studieplaner

- Samt vid behov (enligt direktiv fran fakultetsnamnd) uppfoljning mot vad
som anges i Kvalitetskrav for utbildningsprogram och huvudomréden 5

Verksamhetsplanen beskriver vilka kvalitetsh6jande atgarder programmet och
forskarutbildningsimnet kommer att fokusera pa under kommande &r.

15 Se bilaga 2 eller 3.
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VB/VP for utbildningsprogram pa grund och avancerad niva ar ett separat dokument
som utformas i enlighet med fakultetens direktiv. VB/VP for forskarutbildningsdmne
ingar i institutionens VB/VP.

VB/VP utgor underlag for verksamhetsdialog.
Fakulteten ansvarar for att VB/VP tillgangliggors pa webben.

For utbildningsprogram pé grund och avancerad niva upprittas verksamhetsberéttelse
och verksamhetsplan arligen.

For forskarutbildningsimnen uppréttas verksamhetsberéttelse och verksamhetsplan i
enlighet med fakultetens verksamhetscykel.

Var tredje ar ska Kvalitetskrav for utbildningsprogram och huvudomréden for
utbildning sarskilt beaktas. 16

Respektive fakultets direktiv for utbildningsprogrammens och institutionernas VB/VP.
Regler for utbildning pa forskarniva.
Kvalitetskrav for utbildningsprogram och huvudomraden

Program, studenter, forskarstuderande, institution, fakultet, externa kollegiala
utvarderare, externa aktorer

16 Se bilaga 2.

2019-02-26

Sid 16 (30)
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Aktivitet 7: Utbildningsutvardering genom
kollegial extern granskning

Bakgrund och syfte

Syftet med den kollegiala externa granskningen ar att den ska bidra till att sikra kvaliteten i utbildningens
innehall och genomférande samt ge stod for kvalitetsutveckling.

A. Kollegial granskning av programutbildning pa grundniva och avancerad

niva
Ansvarig/-a

Genomforande

Dialog, atgirder och
aterkoppling

Tidplan
Relaterade styr-
dokument och mallar

Huvudsakliga
intressenter

Fakultetsnamnd

Granskningen utgar fran Kvalitetskrav for utbildningsprogram och huvudomraden 7.
Fakulteten bedomer vilka delar som ar 1ampliga att ingd i kollegial granskning.
Utvarderingen baseras pa utbildningsplan, examensbeskrivning,
utbildningsprogrammets VB/VP (aktivitet 6) for de senaste aren samt 6vrigt som
fakulteten anvisar.

Granskningen genomfors av extern sakkunnig. :8 Dekan utser granskare efter samrad
med berort program. Studenter ska erbjudas att medverka i planeringen av
granskningen.

Granskaren sammanfattar sin beddmning samt sina rekommendationer i en rapport i
enlighet med fakultetens anvisning. I granskningen ska bade identifierade styrkor och
utvecklingsomréden lyftas fram. Granskningsrapporten utgor underlag for

programmets VB/VP som hanteras enligt aktivitet 6.

Varje utbildningsprogram utvéarderas genom kollegial granskning minst vart sjatte &r
enligt fakultetens tidplan. Tidplanen anpassas efter UKAs utbildningsutvirderingar.

Kvalitetskrav for utbildningsprogram och huvudomraden.

Program, studenter, institution och fakultet

B. Kollegial granskning av utbildning pa forskarniva

Ansvarig/-a

Genomforande

Fakultetsnamnd

Fakultetsndamnden initierar var sjitte ar en analys av de senaste arens VB och ASP for
forskarutbildningsimnen. Analysen ska goras av sakkunnig inom vetenskapsomradet
eller forskarutbildningsansvarig, dock minst utanfor institutionen.

17 Se bilaga 2.

18 Med extern avses utanfor den programansvariga institutionen.
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Dialog, dtgarder och Granskaren sammanfattar sin beddmning samt sina rekommendationer i en rapport i

aterkoppling enlighet med fakultetens anvisning. I granskningen ska bade identifierade styrkor och
utvecklingsomréden lyftas fram. Granskningsrapporten utgor underlag for
utbildningens VP som hanteras enligt aktivitet 6.

Tidplan Varje utbildning utvirderas genom kollegial granskning minst vart sjitte ar enligt
fakultetens tidplan. Tidplanen anpassas efter UKAs utbildningsutvirderingar.

Relaterade Handlaggningsordning for att inritta, avveckla, byta namn pa forskarutbildningsamne
styrdokument och eller inriktning vid Ume& universitet.

mallar

Huvudsakliga Forskarutbildningsdmne, institution och fakultet

intressenter

ESG 1.1,1.2,1.7,1.9
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Aktivitet 8: Fakultetsaudit

Bakgrund och syfte

Fakultetsaudit syftar till att, baserat pa kollegiala synpunkter och rekommendationer, utveckla kvalitetsarbetet
inom en verksamhet. Fakultetsaudit fokuserar pa hur en fakultet, Lararhogskolan eller en utvald
forvaltningsenhet organiserar, stodjer och kvalitetsutvecklar utbildning. Fakultetsaudit ska bidra till en 6ppnare
kvalitetskultur, nya kunskaper och 6msesidigt larande.

Ansvarig/-a USR
FOSTRA
Genomforande De i universitetsledningen med ansvar for utbildningsfragor och

forskarutbildningsfrégor utser efter samrad med USR och FOSTRA en auditgrupp.
Foljande funktioner ska i normalfallet vara foretrddda: studenter, pro-/vicedekan med
utbildningsansvar, kanslichef, excellent larare, studierektor, examinator,
forskarutbildningshandlaggare, utbildningsledare, representant frén UPL samt
handlaggare fran Planeringsenheten. Auditgruppen kan med fordel kompletteras med
representant fran annat larosate samt arbetslivsrepresentant.

Staende teman for auditen:

- Organisation av och st6d till utbildning och forskarutbildning
- Verksamhetens kvalitetsarbete for utbildning och forskarutbildning

Ytterligare teman kan bestimmas i samrad mellan den genomlysta verksamhetens
ledning och auditgruppen. Den genomlysta verksamheten beslutar i samrad med
auditgruppen vilka underlag som ska ingé i granskningen. Sarskilda sjalvvarderingar
skrivs inte.

Auditgruppen haller gruppvisa samtal (platsbesok) med ett antal olika
personalkategorier samt studenter inom den genomlysta verksamheten. Den
verksamhet som genomlyses ansvarar for att vidtala de personer som ska delta i
samtalen.

Auditgruppen skriver en rapport som 6verlamnas till den genomlysta verksamhetens
Dialog, atgirder och dekan/motsvarande. Rapporten sammanfattar vad som framkommit efter genomgéng
av olika underlag och samtal med olika personalkategorier och studenter. I
genomlysningen ska bade identifierade styrkor och utvecklingsomraden lyftas fram.
Dekan/motsvarande ska ges mojlighet att kommentera en preliminér version av
rapporten innan den slutliga rapporten 6verlamnas till och presenteras for USR och
FOSTRA.

aterkoppling

Analyser av auditrapporten och de atgéarder som planeras kommenteras i den
genomlysta fakultetens/motsvarande VB/VP och utgor underlag for verksamhetsdialog.

Tidplan Arligen enligt rullande schema s att varje fakultet, Lirarhdgskolan eller en utvald
forvaltningsenhet genomlyses vart sjatte &r.
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dokument och mallar

Huvudsakliga Fakultet, institution, studenter, doktorander, program, forskarutbildningsamne
intressenter
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Aktivitet 9: Uppfoljning och utvardering av
kvalitetssystemet

Bakgrund och syfte

Genom intern uppfoljning och extern utvardering sker kontinuerlig utveckling och fornyelse av Umeé
universitets kvalitetssystem.

Ansvarig/-a

Genomforande

Dialog, atgirder och
aterkoppling

Tidplan
Relaterade styr-
dokument och mallar

Huvudsakliga
intressenter

ESG 1.10

Universitetskanslersaimbetet (UKA)
USR, FOSTRA

Ume3 universitets kvalitetssystem genomgér extern granskning genom UKAs
utbildningsutvirderingar, tematiska utvarderingar samt granskningarna av
universitetets kvalitetssdkringsarbete. Processen for dessa utvarderingar framgér av
UKAs viigledningar. Fér Ume3 universitets interna process vid UKAs
utbildningsutvarderingar, se siarskild handlaggningsordning.»9

I syfte att knyta Ume& universitets kvalitetsarbete narmare den strategiska styrningen
av universitetets verksamhet hélls arliga dialoger med fokus pé kvalitetsfragor mellan
universitetsledning och fakulteter och studentkarer. Kvalitetsdialogerna ska forsakra
universitetsledningen om att verksamhetens kvalitetsarbete ar &ndamalsenligt och i
enlighet med universitets kvalitetssystem. Dialogerna ska utgora ett underlag for
uppfoljningen av kvalitetssystemet for utbildning som arligen aterrapporteras till
universitetsstyrelsen. Utover arliga dialoger med inriktning mot kvalitetsfragor halls ett
antal fakultetsdialoger inom utvalda teman av betydelse for kvalitet i utbildning.

USR och FOSTRA foljer drligen upp dndamalsenligheten och utformningen av de
aktiviteter som kvalitetssystemet omfattar. Ett sarskilt underlag for detta utgors av
auditrapporten.

Planeringsenheten ansvarar for att pd universitetsovergripande niva analysera resultat
fran UKAs utvirderingar samt for att foresld atgirder pa systemniva. Fakulteterna
ansvarar for att analysera granskningsresultaten och for att vidta atgérder for
utbildningar inom sina respektive verksamhetsomraden. Resultat av UKA:s
granskningar tillgangliggors via interna och externa kommunikationskanaler.

Se UKA:s tidplan.
Verksamhetsdialoger enligt arscykel.

UKA:s viigledningar och mallar.
Handliggningsordning for externa utbildningsutvirderingar (UKA).

Anstillda, studenter, allméanhet

19 Handliggningsordning for externa utbildningsutvirderingar (UKA)
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Europeiska standarder och riktlinjer

ENQA, The European Association for Quality Assurance in Higher Education ir ett europeiskt natverk
for att framja kvalitetssikring av hogre utbildning. ENQA har tagit fram gemensamma standarder och
riktlinjer for hur hogre utbildning ska kvalitetssdkras. Dessa gér under namnet ESG (European
Standards and Guidelines). ESG spelar en viktig roll i UKA:s kvalitetssikringssystem. Umea
universitets kvalitetssystem for utbildning innebér att larosatet uppfyller ESG.

Nedan foljer en kort beskrivning av ESG:s standarder med en kort kommentar om hur Umea
universitet svarar mot respektive standard. (Fotnot med hanvisning till UKAs 6versatta ESG)

1.1 Policy for kvalitetssakring

Standard: Larosatena har en kvalitetssdkringspolicy som ar offentlig och utgor en del av den
strategiska styrningen. Interna aktorer utvecklar och tillaimpar denna policy genom dndamaélsenliga
strukturer och processer, och externa intressenter involveras.

Kommentar: Umed universitets kvalitetssystem for utbildning stodjer savdl kvalitetsutveckling som
kualitetssdkring. Systemet omfattar samtliga organisatoriska nivder och involverar savdl personal
som studenter. Kvalitetssystemet skapar forutsdttningar for den strategiska styrningen av Umed
universitet och bidrar till en stdrkt kvalitetskultur. Umed universitets regelverk dr en del av
kuvalitetssystemet.

1.2 Utformning och inrattande av utbildning

Standard: Larosatena har processer for utformningen och inrédttandet av utbildningar. Utbildningarna
utformas sa att de utbildningsmal som faststéllts f6r dem, inklusive larandemal, kan uppfyllas av
studenterna. Den examen som en utbildning leder till ar tydligt specificerad och kommunicerad samt
refererar till den réatta nivan inom den nationella referensramen for examina och, foljaktligen, till den
europeiska referensramen for kvalifikationer.

Kommentar: Vid Umed universitet finns Handldggningsordning for att inrdtta, revidera, stdlla in
eller avveckla kurs, program, huvudomrade och lokal examensbeskrivning samt
handldaggningsordning for att inrdtta, avveckla, byta namn pa forskarutbildningsdmne eller
inriktning. Uppfoljning och utveckling av utbildning sker i enlighet med kvalitetssystemets
aktiviteter och tillhérande regelverk.

1.3 Studentcentrerat larande, undervisning och bedomning
Standard: Larosatena sikerstéller att utbildning ges pa ett sitt som inbjuder studenterna till att ta en
aktiv roll i larandeprocesserna och att detta aterspeglas i bedomningen av studenterna.

Kommentar: Studenterna har rdtt att vara representerade ndr beslut fattas eller beredning sker som
har betydelse for utbildningen, studenternas situation eller forutsdtiningarna for studier vid Umed
universitet. De dr representerade i ett flertal organ ddr utbildningsfragor diskuteras ur ett
strategiskt perspektiv. De har rdtt att ta en aktiv roll vid planering och genomforande av
utbildningen samt formandet av ldrprocesser och bedomningar. Studenter erbjuds att limna
synpunkter pd undervisningen och dess genomforande i form av kurs- och programvdrderingar
samt andra enkdter. Studenterna kan dven via Studentkdrsskrivelsen lyfta fragor och framfora
synpunkter.
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1.4 Antagning av studenter, progression, erkdnnande och utfairdande av
examensbevis

Standard: Larositena tillimpar pa ett konsekvent sitt fordefinierade och publicerade regler som
omfattar hela studentens studietid, det vill sdga antagning, progression, erkdnnande och utfardande av
examensbevis.

Kommentar: Umed universitet har tydliga styrdokument och processer for antagning, examination
och utfdrdande av examen. Programmen ska i sina verksamhetsberiittelser beskriva och analysera
programmets innehdll och progression i forhdallande till de nationella examensmdlen.

1.5 Undervisande personal

Standard: Larosatena sikerstéller kompetensen hos lararna. Rattvisa och transparenta processer for
rekrytering och kompetensutveckling av personalen tillimpas. Lirare som anstélls har hog
vetenskaplig och pedagogisk amneskompetens.

Kommentar: Umed universitets rekryteringsprocess innebdr transparens och rdttssdkerhet vid
anstdllning av undervisande och forskande personal. Lirare vid Umead universitet har utrymme for
forskning, konstndrligt utvecklingsarbete, for att folja forskningen inom det egna dmnesomradet
eller for annan kompetensutveckling. Umed universitets modell for pedagogisk meritering syftar till
att stimulera, premiera och synliggéra ldrares pedagogiska kompetens. For varje medarbetare finns
en kompetensutvecklingsplan. Varje institution eller enhet har en kompetensforsorjningsplan.
Ldrares hogskolepedagogiska kompetensutveckling stottas av enheten for Universitetspedagogik och
larandestod.

1.6 Laranderesurser och studentstod
Standard: Larosatena avsitter tillracklig finansiering for larande och undervisningsaktiviteter samt
sdkerstiller att det finns andamaélsenliga och littillgangliga 1aranderesurser samt studentstod.

Kommentar: Umed universitets studenter har tillgang till olika former av stéd som
studievdgledning, ldrandestod, kuratorer och annan radgivande eller stodjande personal men dven
stod for sina studier i form av dndamdalsenliga digitala ldrresurser. Umed universitet satsar l[opande
pa att modernisera befintliga lokaler i syfte att dka tillgiingligheten till kreativa ldrmiljéer ddr
studenter och ldrare kan bedriva undervisning och ldrande av hog kvalitet. Den ndtburna
undervisningen och det flexibla ldrandet dr viktiga delar av larosdtets langsiktiga mdl for att
regionalt och globalt kunna erbjuda tillgdnglig undervisning av hdg kvalitet. Savdl ldrandemiljoer
som undervisning utformas med beaktande av lika villkors- och tillgdnglighetsperspektiv.
Studenterna har dven tillgdng till en kritisk massa av forskningsaktiva personer, seminarieverksambhet,
gdstforeldsare etc. Ldrandemiljon och studiesituationen foljs upp genom t ex studentenkdter och i
dialog med studentkdrerna.

1.7 Informationshantering
Standard: Larositena sdkerstiller att de samlar in, analyserar och anvéander relevant information for
en effektiv styrning av sina utbildningar och 6vriga aktiviteter.

Kommentar: Genom aktiviteter i Umead universitets kvalitetssystem samlas information om
studenternas och ldrarnas synpunkter och erfarenheter av kurser och program. Informationen
analyseras i utbildningarnas verksamhetsberdttelser. Genom kuvalitetsdialoger forsdkras
universitetsledningen om att verksamhetens kvalitetsarbete dr dndamalsenligt och i enlighet med
universitets kvalitetssystem.
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1.8 Information till allmanheten
Standard: Larosatena publicerar information om den egna verksamheten, inklusive utbildningarna,
som ar tydlig, korrekt, objektiv, uppdaterad och lattillginglig.

Kommentar: Umed universitetet sammanstiller och tillgingliggor genom externa och interna
kanaler information om de utbildningar som erbjuds. Informationen innehdller aktuella uppgifter
om utbildningarna samt annan information av betydelse for de studerandes val av utbildning, t ex
resultatet av externa kvalitetsgranskningar.

1.9 Kontinuerlig uppfoljning och regelbunden granskning av utbildningarna
Standard: Larosatena foljer kontinuerligt upp och granskar regelbundet utbildningarna for att
sakerstalla att studenterna uppnéar uppsatta mal och att utbildningarna motsvarar studenternas och
sambhillets behov. Granskningarna leder till kontinuerlig forbittring av utbildningarna. Atgéirder som
planeras eller genomfors till foljd av en granskning kommuniceras till samtliga berorda.

Kommentar: Umed universitets utbildningar foljs upp och granskas for att sdkerstalla att
studenterna nar uppsatta mal. Kurser foljs upp genom kursutvdrderingar. Examensmalsmatriser
tjidnar som beldgg for att utbildningarna med progression svarar mot de nationella examensmalen.
Detta redovisas och analyseras i programmens verksamhetsber«ittelse och verksamhetsplan.
Slutligen genomfors en kollegial granskning ddr programexterna granskare genomlyser hela
programmet. Examensmalsmatrisen for utbildning pa forskarnivd foljs upp genom den individuella
studieplanen samt genom de rutiner som gdller for disputation.

1.10 Regelbunden extern kvalitetssakring
Standard: Larositena genomgar regelbundet en extern kvalitetssikring, som ar i linje med ESG.

Kommentar: Umed universitet arbetar strukturerat med de granskningar och den aterkoppling som
ingdr i UKAs nationella kvalitetssikringssystem: utbildningsutvirderingar, granskning av
ldrosdtets kvalitetssdkringsarbete, tematiska utvdrderingar samt préovning av examenstillstand.
Dartill finns aktiviteter med inslag av extern granskning i universitetets kvalitetssystem det vill stga
fakultetsaudits och utbildningsutvdrdering med kollegial extern granskning.
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Kvalitetskrav for utbildningsprogram och huvudomraden -
grundniva och avancerad niva

Umed universitet ska erbjuda utbildningar av hog kvalitet. Att inratta nya utbildningsprogram och huvudomréden
ar ett langsiktigt dtagande och en universitetsgemensam angeldgenhet.20 Att systematiskt och enhetligt prova
ansOkningar infor inrattande av nya utbildningsprogram och huvudomréden ar darfor en viktig del av
universitetets kvalitetsarbete. De kvalitetskrav som stlls for utbildningsprogram i samband med inréattandet foljs
regelbundet upp genom Umed universitets kvalitetssystem for utbildning.

En ans6kan med en tydlig motivering och en beskrivning av hur kvalitetskraven ska tillgodoses utgor grund for
rektorsbeslut om inrattande. I en ansokan ska samtliga nedanstiende aspekter kommenteras. Kraven utgar fran
hogskolelag och hogskoleforordning samt fran Umed universitets egna kvalitetskrav. Nar ansokan avser
utbildningsprogram bilaggs forslag till utbildningsplan.2! Om ny lokal examensordning behover faststéllas ska
forslag till examensbeskrivning bifogas.22

Ansokan och uppfoljning23
(Lat kursiverad text kvarsta. Fyll i under rubriken "Kommentar”. Ordet "program” byts i tillampliga fall ut mot
“huvudomréade”.)

1. Benamning, innehall och upplagg
Ange programmets bendmning pa svenska och engelska. Beskriv dversiktligt programmets syfte,
uppldgg och innehdll. Beskriv dven hur programmet dr organiserat vad avser ledning och stod.

Definiera och avgrdnsa huvudomrddet/inriktningen pa program.
Kommentar:

2, Programmets strategiska betydelse for Umea universitet
Beskriv vilken plats programmet har i Umed universitets utbildningsutbud. Ange eventuell néirhet
och likheter med andra utbildningar vid universitetet, vilka konsekvenser programmet kan fa for
universitetets ovriga fakulteter/institutioner samt om ndgon utbildning kommer att avvecklas i
och med inrdttande av den nya utbildningen. Relatera programmet till liknande program vid
andra ldrosdten.

Redovisa forvdntat antal sokande, planerad dimensionering samt langsiktigt barkraftig
finansiering av utbildningen. Vid fakultetsévergripande utbildningar, redovisa eventuella
overenskommelser mellan fakulteter alternativt mellan Umed universitet och annat ldrosdte, sdvdl
organisatoriska som ekonomiska.

Kommentar:

20 Se Handlaggningsordning for att inritta, revidera, stélla in eller avveckla kurs, program, huvudomréade och lokal examensordning.
211 enlighet med regler for utbildningsplaner vid Umea universitet.

22 ] enlighet med Umeé universitets mallar for examensbeskrivningar.

23 Se sdrskilt aktivitet 1, 3, 4, 6 och 7.
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Programmet baseras pa adekvat lararkompetens

Beskriv i vilken mdan larare och annan personal som planeras medverka 1 utbildningen
sammantaget har dmneskompetens, vetenskaplig och pedagogisk kompetens samt kunskap om
vilka krav som kommer att stdllas pa studenterna i deras framtida arbetsliv. For
yrkesutbildningar ska lararkollegiets yrkeskompetens sdrskilt beaktas. Beldgg att det
sammantaget finns lararkompetens for att tdcka punkterna 4-10 nedan. Redovisa tillgdngen pa
larare och hur den star i proportion till utbildningens omfatining och uppldgg for att kunna
upprdtthalla langsiktig kontinuitet. Ange eventuella behov av kompetensutveckling av befintliga
ldrare samt eventuella behov av nyanstdllningar.

Kommentar:

Studenterna har inflytande pa planering och genomforande

Beskriv hur utbildningen ska verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen. Ange hur undervisningens utformning och examination bidrar till att
studenterna tar en aktiv roll i lirandeprocessen.

Kommentar:

Programmet ges i en dandamalsenlig utbildningsmiljo och med
andamalsenlig pedagogik

Redovisa behov av och tillgang till sdrskilda lokaler, utrustning och eller annan infrastruktur som
krdvs for att tillgodose programmets behov. Ange om det finns behov av anpassning ur ett
tillganglighetsperspektiv. Om utbildningen ska ges pa annan ort, beskriv den studiesociala och
fysiska utbildningsmiljon ddr. Om programmet dr helt eller delvis ndtburet, beskriv utifrdn
utbildningens sdrskilda forutsdttningar.

Redovisa vilket pedagogiskt uppldgg programmet har samt hur detta stdr i samklang med
utbildningsmiljon och lararkompetensen.

Kommentar:

Programmet vilar pa vetenskaplig/konstnarlig grund

Att utbildning pd grundnivd och avancerad niva vid Umed universitet dr forskningsanknuten
innebdr att utbildningen vilar pa vetenskaplig grund medan konstndrlig forskning tar sin
utgdngspunkt i konstndrliga processer och verksamheter. Studenterna far inblick i aktuell och
relevant forskning. Vid examen har de generiska kunskaper och kompetenser i hur ett
vetenskapligt prdglat arbete genomfors. Studenterna har ddrmed en formdga att forsta, virdera
och anvinda vetenskapligt baserad metod och kunskap alternativt teorier och metoder baserade 1
konstndrlig praktik. Vetenskapligt alternativt konstndrligt meriterade ldrare deltar i utbildning
pa samtliga nivder, ansvarar for metodologiska inslag och progression i dessa samt for
handledning och examination av examensarbeten. Resultatet fran utbildning pa konstndrlig
grund redovisas vanligen i bade gestaltande och skriftlig form, men kan ocksa redovisas i enbart
gestaltande form. Beskriv pa vilket sdtt utbildningen vilar pa vetenskaplig/konstndrlig grund.

Kommentar:

Programmet ger studenterna internationella perspektiv

Beskriv hur utbildningen ger studenterna forutsdttningar att fa internationella perspektiv. Att
utbildningen vid Umed universitet ger studenterna internationella perspektiv innebdr att det finns
en interkulturell och global dimension i syfte, innehdll och genomforande av utbildningen.
Studenterna har ddr det dr genomforbart mdjlighet att vara delaktiga i internationella utbyten.
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Ange i vilken man det inom ldararkollegiet finns internationella nétverk som kommer utbildningen
tillgodo.

Kommentar:

Programmet ger studenterna perspektiv pa hallbar utveckling

Hallbar utveckling handlar om att langsiktigt sikerstdlla att alla ménniskor ska ha samma
mojligheter ndr det gdller sociala, ekonomiska och miljomdssiga levnadsvillkor. Beskriv hur
utbildningens innehdll och genomférande bidrar till att ge studenterna kunskap och fardigheter
vad gdller hallbar utveckling s att de ndr de lamnar universitetet har handlingsformaga att
verka for att FNs hallbarhetsmdl uppnds. Ange i vilken mdan det finns kunskap och formaga inom
lararkollegiet att sdtta sitt dmne i ett hdllbarhetsperspektiv.

Kommentar:

Programmet har kvalitetsdrivande samverkansinslag

Beskriv samverkansinslag som syftar till att stoédja programmets utveckling samt studenternas
ldrande och 6vergdng till arbetslivet. Det kan till exempel vara branschrdad, projektkurs med
extern part eller extern gdstforeldsare. Om utbildningen planeras att omfatta praktik eller
verksamhetsforlagd utbildning, redovisa forutsdttningar, tillgang pa platser och ansvar for
genomforandet.

Analysera utbildningens innehdall och inriktning i relation till samhdllets och arbetsmarknadens
behov. Bedom arbetsmarknaden for studenter efter genomgangen utbildning, i dagsldget och pa
ndgra ars sikt. Redovisa vilka diskussioner som forts med branscher och avndmare. I
forekommande fall kan jamforelser goras med utbildningar vid andra ldrosdten.

Kommentar:

Programmet ar jamstalldhetsintegrerat

Genom jamstilldhetsintegrering av utbildningen utvecklar studenterna sin handlingsformdga att
motverka ojamstdlldhet i samhdllet. Studenterna far under sin utbildning kunskap om hur makt
och kon konstrueras inom det kunskapsomrdde som utbildningen avser. Beskriv hur jamstdlldhet
dr integrerat i programmets, utformning och genomférande. Det kan handla om utbildningens
innehdll, men ocksé om dialog om jamstdlldhet i samband med planeringen av utbildningens
uppldgg och 1 undervisningen, valet av litteratur samt ldrare, handledare och externa foreldsare.
Beskriv insatser som planeras for att motverka ojamstdlldhet i rekrytering och genomstromning.
Ange 1 vilken man det finns kunskap och formdga inom lararkollegiet att reflektera om sitt dmne
ur ett jamstdalldhetsperspektiv.

Kommentar:

Programmet sikerstiller maluppfyllelse

Beskriv hur utbildningens utformning, genomférande mojliggor och hur examinationer
sdkerstdller att studenterna med progression nar upprdttade ldrandemdl (FSR) och nationella
examensmadl.

Kommentar:

2019-02-26
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Kvalitetskrav for forskarutbildningsamne24

Umed universitet ska erbjuda forskarutbildning av hog kvalitet. Att inratta nya &mnen pa forskarniva ar darfor ett
langsiktigt dtagande och en universitetsgemensam angeldgenhet2s.

Att systematiskt och enhetligt préva ansokningar infor inrattande av nya forskarutbildningsdmnen &r en del av
universitetets kvalitetsarbete. I en fullstandig ans6kan ska samtliga nedanstaende kriterier och aspekter
kommenteras. Kriterierna utgar fran hogskolelagen och hogskoleférordningen, samt fran Umea universitets
interna kvalitetskrav.

Uppfoljning
De kvalitetskrav som stalls for &mnen for utbildning pa forskarnivé foljs upp regelbundet genom Umea
universitets kvalitetssystem.

Kvalitetskrav
(Lat kursiverad text kvarsta. Fyll i under rubriken "Kommentar/beskrivning”.)

1. Benamning, innehall och upplagg
Ange bendmningen pa forskarutbildningsdmnet pa bade svenska och engelska. Beskriv dmnets
innehall och uppldgg (allmdn studieplan). Beskriv och motivera dmnets omfattning och
avgrdnsning.

Kommentar/beskrivning:

2, Varfor behovs forskarutbildningsamnet?
Beskriv varfor forskarutbildningsdmnet behéuvs och vilken plats det har i det totala
forskarutbildningsutbudet vid Umea universitet. Ange eventuella likheter med andra
forskarutbildningar vid Umea universitet och andra ldarosdten, ange vilka konsekvenser
forskarutbildningsamnet kan fa for universitetets 6vriga fakulteter/institutioner samt om nagot
forskarutbildningsdamne kommer att avvecklas i och med inrdttandet. Beskriv hur amnet forhdller
sig till de utbildningar som finns pa grundniva och avancerad nivd.

Kommentar/beskrivning:
3. Hur siakerstalls maluppfyllelse
Beskriv processen for utbildning pa forskarniva och hur examensmdalen nas.

Kommentar/beskrivning:

24 Aven inriktning av forskarutbildningsimne avses
25 Se Handlaggningsordning for att inrdtta, avveckla, byta namn pa forskarutbildningsé@mne eller inriktning
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4. Forskarutbildningen ger forskarstudenterna internationella
perspektiv
Beskriv hur dmnet pa forskarniva ger forskarstudenterna forutsdtiningar att fa internationella
perspektiv. Beskriv hur forskarstudenterna har mojlighet att vara delaktiga i internationella
utbyten. Ange 1 vilken man det inom forskarkollegiet finns internationella nétverk som kommer
forskarutbildningen tillgodo.

Kommentar/beskrivning:

5. Forskarutbildningen ger forskarstudenterna perspektiv pa hallbar
utveckling
Beskriv hur forskarutbildningens innehdll och genomférande ger forskarstudenterna kunskap och
fardigheter vad gdller hallbar utveckling sa att de, ndr de lamnar universitetet, har
handlingsférmaga att verka for att FNs hallbarhetsmal uppnas.
Ange om det finns behov av kompetensutveckling inom forskarkollegiet avseende
hallbarhetsperspektiv och hur denna ska tillgodoses.

Kommentar/beskrivning:

6. Kvalitetsdrivande samverkansinslag
Beskriv samverkansinslag som ska stodja _forskarutbildningsdamnets utveckling samt
forskarstudenternas ldrande och 6vergdng till arbetslivet.

Kommentar/beskrivning:

7. Relevans for arbetsmarknaden
Bedom arbetsmarknaden for forskarstudenterna efter genomgdngen utbildning, i dagsldget och
pd ndgra ars sikt. Redovisa vilka diskussioner som forts med branscher och avndmare.
Kommentar/beskrivning:

8.  Jamstalldhetsintegrering
Beskriv hur jamstdlldhet beaktas 1 forskarutbildningen.
Kommentar/beskrivning:

9. Handledarkompetens
Beskriv vetenskaplig och pedagogisk kompetens hos handledare och annan personal som ska
medverka i forskarutbildningen. Ange hur det sammantaget finns handledarkompetens for att

uppnd examensmdlen.

Kommentar/beskrivning:
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Forskarutbildningsmiljo

Beskriv de forskarstuderandes tillgdang till sarskilda lokaler, utrustning, kritisk massa av
forskningsaktiva personer, seminarieverksambhet, gdstforeldsare etc som krdvs for att de ska
kunna tillgodogora sig utbildningen pa ett relevant sdtt. Ange om det finns behov av anpassning
ur ett tillganglighetsperspektiv.

Kommentar/beskrivning:

Dimensionering och finansiering

Redovisa planerad dimensionering samt langsiktig finansiering av forskarutbildningen. Vid
fakultetséverskridande forskarutbildningar, redovisa eventuella 6verenskommelser mellan
fakulteter. Redovisa ocksa eventuella 6verenskommelser mellan Umed universitet och annat
larosdte, sdudl organisatoriska som ekonomiska.

Kommentar/beskrivning:



