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1. Beskrivning

Regelverket beskriver Umea universitetets system for intern styrning och kontroll.

2.Bakgrund

Ledningen vid myndigheter under regeringen som omfattas av forordningen om intern
styrning och kontroll (2007:603) ska i anslutning till underskriften i arsredovisningen, lamna
en bedomning av huruvida verksamhetens process for intern styrning och kontroll ar
betryggande. Myndighetsledningen ansvarar for att det finns en process for intern styrning
och kontroll vid myndigheten som fungerar pa ett betryggande sitt. Denna process ska
sakerstilla att myndigheten med rimlig sdkerhet fullgor sina uppgifter, uppnéar
verksamhetens mal och uppfyller kraven i 3 § myndighetsférordningen (2007:515).
Universitetet ska dven tillimpa Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allmanna rad
(ESVFA 2022:8) om intern styrning och kontroll. Med begreppet myndighetsledning for
Umea universitet i forordningstextens mening avses Universitetsstyrelsen, 3 §
Myndighetsforordningen har féljande lydelse:

3 § Myndighetens ledning ansvarar infor regeringen for verksamheten och skall se till att
den bedrivs effektivt och enligt gdllande rdtt och de forpliktelser som foljer av Sveriges
medlemskap i Europeiska unionen, att den redovisas pa ett tillforlitligt och rdttvisande sdtt
samt att myndigheten hushdllar vil med statens medel.

Processen for intern styrning och kontroll ska dven forebygga att verksamheten utsitts for
korruption, otillborlig paverkan, bedrageri och andra oegentligheter. Myndighetsledningen
ska sdkerstilla att det inom myndigheten finns en god intern miljé som skapar
forutsattningar for en vl fungerande process for intern styrning och kontroll.

Vidare framgar av forordning om intern styrning och kontroll att fé6ljande moment ska inga i
processen: riskanalys, atgarder, uppfoljning och dokumentation.

Utover forordningen om intern styrning och kontroll finns fler lagar och férordningar med
krav pé riskanalys s& som; forordningen (1995:1300) om statliga myndigheters riskhantering,
forordningen (2015:1052) om krisberedskap och hojd beredskap, lag (2018:218) med
kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsforordning, sikerhetsskyddslagen
(2018:585) samt arbetsmiljolagen. Dessa risker hanteras i enskilda riskanalyser och
handlingsplaner.

3.0rganisation och beslutande organ

Umea universitets arbetsordning faststiller och beskriver universitetets styrelse, universitets
overgripande organisations- och beslutsstruktur samt de olika funktionernas och rollernas
ansvar och uppgifter. I arbetsordningen anges aven den lagstiftning och hantering som galler
for universitetets handlaggning av beslutsarenden. Arbetsordningen anger aven vilka rutiner
som ska finnas i rapporteringen mellan de olika organisatoriska nivierna inom universitetet.
Overordnad niv4 ar alltid skyldig att vidta &tgirder om inte underliggande chefsniva
genomfor atgarder vid &terkommande eller allvarliga regelovertradelser. Vid sadana
situationer ska kommunikation ske mellan de olika chefsnivaerna.



Regel 2024-02-20

Dnr: FS 1.6.2-2309-23

UMEA UNIVERSITET

Universitetsstyrelsen
Internrevisionen

Rektor och 6vrig Ume3 universitet Holding AB

universitetsledning Ledningsradet (LR)

. . ’ Strategiska radet fér forskning och utbildning
Universitetsforvaltningen pa forskarniva (FOSTRA)

Strategiska radet fér utbildning pa grundniva
och avancerad niva (USR)

Strategiska radet fér administration (RADON)
Strategiska radet fér digitalisering (DIGA)

Universitetsbiblioteket

Humanistisk Samhallsvetenskaplig Teknisk-naturvetenskaplig Medicinsk
fakultet fakultet fakultet fakultet

Lararhégskolan

Institutioner, arbetsenheter och centrum

3.1 Organisation och ansvar

Nedan definieras ansvarsomréden for arbetet med intern styrning och kontroll inom Ume
universitet. Overordnad niva &r alltid skyldig att vidta atgarder om inte underliggande
chefsnivd genomfor atgiarder vid aterkommande eller allvarliga regelovertradelser. Vid
sddana situationer ska kommunikation ske mellan de olika chefsnivderna. En 6ppen
kommunikation mellan de olika nivderna ar nagot som alltid efterstrivas inom universitetet.

3.1.1 Universitetsstyrelsen

Universitetsstyrelsen ar universitetets hogsta beslutande organ och har det 6vergripande
ansvaret for att det finns en intern styrning och kontroll som fungerar pa ett betryggande satt
vid Umea universitet. Det ar universitetsstyrelsens ansvar att verksamheten bedrivs
rattssakert, effektivt, redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande satt samt att myndigheten
hushéllar vl med statens medel.

3.1.2 Universitetsledning

Rektor ansvarar under universitetsstyrelsen for arbetet med att sakerstilla att universitetet
har en god intern styrning och kontroll som genomsyrar hela verksamheten. Rektor ansvarar
for beredning av universitetsstyrelsens beslut kring intern styrning och kontroll och att det
finns lampliga stodfunktioner och system for att sakerstilla och att folja upp arbetet inom
omradet.

Prorektor ar stillforetradande till rektor och tjanstgor i rektors stille nar hon eller han inte ar
i tjanst samt ersitter dven i ovrigt rektor i den utstrackning som rektor bestimmer.

Universitetsdirektor ansvarar for att sikerstélla att det finns en tydlig och etablerad process
for intern styrning och kontroll pd universitetsgemensam niva, och har dartill ett operativt
ansvar inom universitetsforvaltningen.
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3.1.3 Fakultetsnamnder

Fakultetsnimnderna utgor de vetenskapliga ledningsorganen pa fakultetsniva och ansvarar
for forskning samt utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva. En av
fakultetsndmndens huvuduppgifter ar att arligen f6lja upp samtliga verksamheter inom
fakulteten. I detta ansvar ingar att kvalitetssdkra och utveckla metoder samt arbetssétt inom
hela fakulteten.

Dekan har det overgripande ledningsansvaret for fakulteten. Enligt universitetets
ekonomistyrregler ansvarar dekanen for att fakulteten foljer universitetets interna
ekonomiadministrativa, personaladministrativa och studieadministrativa bestammelser i
enlighet med gillande regler, samt foljer beslutad delegationsordning. Dekanen ansvarar
aven for att verksamheten vid fakulteten bedrivs i enlighet med séval universitetets egna
styrdokument som gillande forfattningar och avtal. Dekan ansvarar ocksa for att sikra och
utveckla intern styrning och kontroll inom sitt respektive ansvarsomrade. I enlighet med
universitetets arbetsordning har dekan att fatta beslut i enlighet med rektors besluts- och
delegationsordning och ar alltid skyldig att vidta atgarder om inte underliggande chefsniva
genomfor atgarder vid aterkommande eller allvarliga regelovertradelser.

3.1.4 Lararhogskolans styrelse

Styrelsen for Lararhogskolan vid Umea universitet utgor det vetenskapliga ledningsorganet
och har det strategiska ansvaret for Lararhogskolans verksamhet inom forskning, utbildning
pa grundniva, avancerad nivé och forskarniva. Inom dessa verksamheter ingar det att
samverka med det omgivande samhallet och informera om sin verksamhet samt verka for att
forskningsresultat tillkomna vid universitetet kommer till nytta. Styrelsen ansvarar for
kvalitetsutveckling och kvalitetssakring av forskning och utbildning inom hogskolans
omrade. Forestdndaren for Lararhogskolan har det 6vergripande ledningsansvaret for
Lararhogskolan ansvarar for att sakra och utveckla intern styrning och kontroll inom sitt
ansvarsomrade.

3.1.5 Biblioteksstyrelsen

Biblioteksstyrelsen beslutar om viktigare frigor rorande Universitetsbibliotekets
overgripande inriktning och utveckling. Overbibliotekarien har det 6vergripande
ledningsansvaret for Universitetsbiblioteket och ansvarar for att sdkra och utveckla intern
styrning och kontroll inom sitt ansvarsomrade.

3.1.6 Prefekter och ovriga chefer

Prefekten och 6vriga chefer har det 6vergripande ledningsansvaret for
institutionen/motsvarande och for att siakra och utveckla intern styrning och kontroll inom
sitt ansvarsomréde. Enligt universitetets ekonomistyrregler ansvarar prefekt eller
forestandare for institutionen respektive arbetsenhet for att universitetets interna
ekonomiadministrativa, personaladministrativa och studieadministrativa bestimmelser i
enlighet med gillande regler f6ljs samt dven beslutad delegationsordning.
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3.1.7 Planeringsenheten

Planeringsenheten, vid universitetsforvaltningen, bereder, utifran universitetsdirektérens
uppdrag, det universitetsgemensamma arbetet med intern styrning och kontroll vid Umea
universitet.

3.1.8 Internrevisionen

Internrevisionen ska bistd universitetsstyrelsen att na sina mal genom att granska och lamna
rekommendationer till forbattringar av universitetets process for intern styrning och
kontroll.

3.2 Delegationsordning och universitetsgemensamma
styrdokument

3.2.1 Delegationsordning

Regeln rektors besluts- och delegationsordning anger vilka beslut som rektor fattar och vilka
beslut som delegerats till annan beslutsfattare inom organisationen. Vid Umea universitet
ska beslutsprocessen pé alla nivéer vara transparent och littillganglig. Besluts- och
delegationsordningen ska vara val definierad och tydlig. I delegationsordningen fortecknas
séledes drendeslag och drenden dar rektor ursprungligen ar beslutsfattare. Besluts- och
delegationsordningen innefattar drendeslagen inom;

e Ekonomi och avtal

e Utbildning

e Organisation och forvaltning m.m.
e Personal

Utifran delegationsordningen har fakultetsnamnderna, dekanerna, universitetsdirektoren,
biblioteksstyrelsen, 6verbibliotekarien, forestandare och prefekt for respektive styrelsen for
Lararhogskolan och Handelshogskolan utarbetat och faststallt sina vidaredelegationer. Dessa
delegationsordningar foljer strukturen i rektors besluts- och delegationsordning.

3.2.2  Arbetsordning for Umea universitet samt regler for institutioner,
arbetsenheter, centrum och hogskolor

Arbetsordningen faststaller och beskriver universitetets overgripande organisations- och
beslutsstruktur samt de olika funktionerna och rollernas ansvar och uppgifter. I
arbetsordningen anges dven den lagstiftning och hantering som giller for universitetets
handldggning av beslutsarenden. Nu gillande arbetsordning faststélldes av
universitetsstyrelsen den 2 september 2023 (FS 1.1-1126-23).

Reglerna utgar fran arbetsordning for Umead universitet som faststéller och beskriver bland
annat de organisatoriska enheterna pa basniva vid universitetet: institutioner, arbetsenheter
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och centrum. Reglerna preciserar kriterier, varaktighet och organisationen for dessa samt
formerna for inrattande, uppfoljning, avveckling eller ombildande av enheterna.

3.2.3 Anstéillningsordning for larare vid Umea universitet

Anstéllningsordningen reglerar vilka lararanstillningar som kan finnas vid universitetet,
liksom universitetets arbete med rekrytering och befordran av larare. Nu géillande
anstallningsordning faststilldes av universitetsstyrelsen den 9 juni 2021 (FS 1.1-1134-21).

3.3 Beslut

Umea universitet 4r en myndighet som lyder under myndighetsforordningen (2007:515). Det
innebar att beslut ska avgoras efter foredragning. I arbetsordningen eller i sarskilda beslut
far myndigheten bestimma att 4renden som avgors av ndgon annan person dn myndighetens
chef inte behover foredras. Vid Umea universitet kan beslut av examinator om betyg fattas
utan att det foredras.

Beslutsprocesserna ska pa alla nivaer i organisationen vara transparanta och lattillgangliga
och beslutsordningen ska vara vil definierad och tydlig. For varje beslut i ett drende ska en
handling upprittas som visar dagen for beslutet, beslutets innehall, vem som har fattat
beslutet, vem som har varit foredragande och vem som har varit med vid den slutliga
handlaggningen utan att delta i avgorandet. Om beslutet ror en enskild ska dessutom beslutet
innehélla de skil som bestamt utgdngen och eventuell avvikande mening. Om beslutet kan
overklagas ska det aven innehalla en 6verklagandehdnvisning.

Delegation ska ges pa sa sitt att drenden blir effektivt behandlade med ritt kompetens.
Ansvar och befogenhet ska foljas at. Alla beslut ska dateras och diarieforas.

4.Verksamhetsplanering, budgetarbete och
uppfoljning

Umea3 universitets vision, verksamhetsplanering och budget utgor tillsammans de strategiska
och planeringsmassiga utgangspunkterna for att sakerstilla att universitetet bedriver
forskning och utbildning av hog kvalitet. Som grund for budgetarbetet och for all Gvrig
verksamhetsplanering vid Umea universitet finns visionsdokument Vision for Umea
universitet (FS 1.1-96-19). Visionen anger riktning och beskriver var Umea universitet vill
vara i framtiden. Visionen ar formulerad i tre 6vergripande utvecklingsomraden: Umea
universitet tar framtidsansvar, Kunskapsutveckling i samspel samt Konkurrenskraft och
stolthet. Universitetsstyrelsen faststallde visionsdokumentet den 3 april 2019 och utgor
basen for en langsiktig verksamhetsplanering vid universitetet med trearscykler, dar
utgdngspunkten ar att arbeta med ett tillitsbaserat forhallningssatt.

Dispositionen i den universitetsgemsamma verksamhetsplanen bygger pa teman,
inriktningar och larande resultat som ska uppnas (indikatorer). Umea universitets
strategiska rad for forskning och utbildning pa forskarniva, (FOSTRA), utbildning pd grund-
och avancerad niva (USR), administration (RADON), och digitalisering (DIGA) ansvarar for
att utveckla och folja upp de teman, inriktningar och resultat som faller inom respektive
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ansvarsomrade. Ytterligare en utgdngspunkt for all verksamhetsplanering ar den budget som
universitetsstyrelsen faststéller och respektive fakultets budget.

Universitetsstyrelsen beslutar om universitetets budgetramar for kommande ar samt
prelimindra ramar for de kommande tva aren. Utifran detta fattar rektor arligen detaljbeslut
om fordelning till fakulteter, Lararhogskolan, Universitetsforvaltning, 6vrig
universitetsgemensam verksamhet samt Universitetsbiblioteket.

Arscykel for planering och uppfoljning vid Ume3 universitet

20 februari 2024
Universitetsstyrelsen faststaller
e Ars redovisning 2023 (inkl. intyg god intern styrning och kontroll)
Budgetunderlag 2025-2027
Instruktion for budget 2025 inkl. ekonomisk plan 2026-2027

18 december 2024 m
* Institutioner/motsv. faststaller budget 2025 samt W
eventuell revidering VP 2023-2025
* Uppféljning av 2023 &rs forebyggande arbete i riskanalys

2020-2023.
* Faststillande av Riskanalys inkl. kontrollmoment fér ar 2024
November — december 2024 och framat.
Dialoger mellan universitetsledning och ledning far o+ Systembeskrivning 2024
fakulteter/motsv. gillande ¥ g

* Budget, verksamhetsplan, riskanalys kommande &~
och uppféljning fg &r arbete 8mars 2024
Oktober Universitetsgemensamma funktioner inkommer med
* Budgetunderlag 2025 enligt anvisningar
Oktober 2024
* Rektorsbeslut om justering av budget 2025 utifran
budgetproposition 15 mars 2024
* Rektor faststéller instruktion for uppfoljningar av A September m Fakulteter/motsv. faststaller
verksamhet. s Avstamning av verksamheten 2023
* Fakulteter och Lararhdgskolan rapporterar + Bokslut 2023
upofélining och prognos (heldr2024) av HST/HPR * Redovisning av kvalitetsarbetet

31 oktober 2024 “

Fakulteter/motsy. faststaller Mars - april 2024
+ Budget2025 — Dialoger mellan uniyersrteTslednrng och ledning for
e Verksamhetsplan 2023-2025 samt riskanalys 2025 20 funi 2024 4juni 2024 fakulteter/motsv. gallande

(ev. revidering) Rektor faststaller « Universitetsstyrelsen * Avstdmning av verksamhet, bokslut,

* Rektors detaljbudget 2025 rsitetssty . kvalitetsarbete, digitalisering, nationella uppdrag.
Py g . . faststaller budget 2025 inkl.
/ * Strategiska raden lamnar forslag pa akonomisk plan 2026-2027 -
'/ Stgdrder for det fortsatta arbetet P B AP"]' 2024
27 september 2024 med verksamhetsplan 2023-2025. * Fakulteter och Lararhogskolan rapporterar

*  Fakulteter/motsv. rapporterar ekanomisk Eventuell justering av VPn uppfiljning och prognos (heldr 2024) av HST/HPR

uppféljning och prognos far heldr 2024 (P2) 27

septermnber
* Institutioner/motsv. rapporterar P2 19 23 maj 2024

septemnber * Fakulteter/motsv. rapporterar ekonomisk uppféljning och

prognos for heldr 2024 (P1) 31 maj
* Institutioner/motsv. rapporterar P1 23 maj

4.1 Ekonomistyrning

Ekonomistyrreglerna tydliggor huvudprinciper for ekonomistyrning inom universitetet, samt
ansvar och befogenheter for universitetets chefer gillande ekonomi. I ekonomistyrreglerna
anges dven vad som ingar i ansvaret for budget, ekonomisk uppfoljning och prognos, samt
vid bokslut. I regel for chefens ansvar och behorighet att forfoga av myndighetens medel
tydliggors att det ska finnas fungerande ekonomiadministrativa rutiner och att en god intern
kontroll. Det innebér att erforderliga kontroller ska finnas inbyggda i institutionens
organisation och arbetsrutiner. Fordelning av arbetsuppgifter och ansvar ska goras sa att
ingen person ensam ska kunna handlagga ett drende med ekonomiska konsekvenser.

5.Den interna miljon

Umea3 universitets virdegrund baseras pa den statliga virdegrunden. I den samlas de normer
och viarden som ska pragla det dagliga arbetet vid statliga myndigheter. De sex
vardegrundsprinciperna ar: demokrati, legalitet, objektivitet, fri dsiktsbildning, respekt och
effektivitet och service. Syftet ar att skapa ett gemensamt forhallningssitt i hur universitetets
medarbetare ska bemota varandra och andra.



Regel 2024-02-20

Dnr: FS 1.6.2-2309-23

UMEA UNIVERSITET

Genom regelbundna dialoger om viardegrunden utifran de intressekonflikter som kan uppsta
i det dagliga arbetet utvecklar universitetet forméagan att hantera svéra situationer och att
bygga en god forvaltningskultur.

Universitetet har samlat samtliga universitetsgemensamma styrdokument pa en sida pa
intranatet. Dessa styrdokument ar kategoriserade som regel, handlaggningsordning, plan
eller policy och faststalls av rektor eller universitetsstyrelse. Syftet med detta ar att
regelverken ska vara lattillgangliga och kinda i verksamheten. Vid forandringar i regelverken
kommuniceras detta som nyheter pa intranétet. Nedan foljer nagra exempel pa dessa
regelverk.

5.1 Jav, mutor och korruption

Javsreglerna finns i férvaltningslagen och reglerar vem som pa grund av intressekonflikter
anses vara javig i samband med handlaggning av arenden och beslut. Universitetets policy
mot korruption tydliggor hur gillande lagstiftning avseende korruption och mutor tillimpas
vid Umea universitet. Policyn ger vagledning for anstillda och syftar till att uppratthalla
kraven pa saklighet och opartiskhet som giller for anstillda inom offentlig forvaltning.

5.2 Visselblasning

I lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhéllande finns
bestammelser om skyldighet for verksamhetsutovare att inratta rapporteringskanaler for
rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av information om vissa angivna
missforhallanden. Enligt lagen har Umea universitet i sin egenskap av verksamhetsutévare
skyldighet att bland annat ha en intern rapporteringskanal och ett forfarande for
rapportering och uppfoljning som personer, som ar eller varit verksamma hos universitetet,
ges tillgang till. Universitetets handldggningsordning for visselbldsning anger hur Umea
universitets visselblasarfunktion ska fungera. Den beskriver universitets
rapporteringskanaler och hur uppfoljningsarenden ska handlaggas av behorig enhet.

5.3 Systematiskt arbetsmiljoarbete och lika villkor

Systematiskt arbetsmiljoarbete innebar arbetsgivarens arbete med att undersoka, genomfora
och f6lja upp arbetsmiljon. Detta ska universitetet gora pa ett sddants satt att det forebygger
ohilsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en uppnar en tillfredsstillande arbetsmiljo.
Universitetets organisation for arbetsmiljo och lika villkor stédjer chefer och medarbetare i
deras arbete att utveckla en god intern miljo och utgér frén till exempel cykliska
medarbetarundersokningar.

6.Uppfoljning, kvalitetsarbete och granskning

Umea universitet rapporterar arligen sin verksamhet enligt instruktion och regleringsbrev.
Processen for aterrapportering involverar hela universitetets verksamhet och hanteras enligt
sarskilda anvisningar.

Uppfoljning sker bland annat via dialogtraffar mellan olika organisatoriska nivéer och
avstimningar av verksamhetsplaner dar teman och indikatorer f6ljs upp. Vid rektors
kontinuerliga dialoger med fakultetsledningarna, Lararhogskolan, Universitetsbiblioteket
och Universitetsforvaltningen sa ar avvikelser i verksamheten en stdende punkt.
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Universitetet har aven ett antal handlingsplaner och policies annat gallande
kompetensforsorjning, klimat och héllbarhet, arbetsmiljo och lika villkor, HRS4R samt
jamstilldhetsintegrering. Planerna 4gs av en ansvarig forvaltningsenhet med koppling mot
ett strategiskt rdds ansvarsomrade. Handlingsplanerna foljs upp i sarskild ordning enligt vad
som framgar av respektive plan.

6.1 Internrevisionen

Internrevisionen ar en oberoende och objektiv gransknings- och radgivningsverksamhet med
uppgift att tillféra viarde och att stodja universitetet att nd malen for verksamheten.
Internrevisionen ska genom granskning och radgivning lamna forslag till forbattringar av
universitetets process for intern styrning och kontroll. Internrevisionen ska utifrdn en egen
analys av verksamhetens risker sjalvstandigt granska om ledningens interna styrning och
kontroll ar utformad s att universitetet med rimlig sakerhet fullgor krav i
myndighetsforordningen. Universitetsstyrelsen beslutar om riktlinjer for Umea universitets
internrevision. Regler for internrevisionen vid Umea universitet omfattar bland annat
anvisningar kring internrevisionens organisering, oberoende och uppgifter.

6.2 Kvalitetssystem for utbildning

Umea universitet har ett ssmmanhallet kvalitetssystem for utbildning som &r integrerat i
larositets verksamhetscykel. Kvalitetssystemet bygger pa nio aktiviteter som stodjer,
utvecklar och synliggor det systematiska kvalitetsarbetet. Aktiviteterna omfattar
sammantaget universitetets samtliga organisatoriska nivaer och genomfors i olika tidscykler.
Aktiviteterna ar studentundersokningar, studentkarsskrivelse, kursutviardering,
programvardering, sdkring av nationella examensmal, verksamhetsberéttelse och verksam-
hetsplan for utbildningsprogram och forskar-utbildningsdmne, utbildningsutvardering
genom kollegial extern granskning, fakultetsaudits och uppf6ljning och utviardering av
kvalitetssystemet.

6.3 Kvalitetssystem for forskning

I Umea universitets Policy for kvalitetsutveckling och kvalitetssakring av forskning anges
principer och 6vergripande ansvars- och rollférdelning for kvalitetsutveckling och
kvalitetssidkring av forskning vid universitetet. Policyn ar vigledande for kvalitetsarbetet
inom forskning pa alla nivéer vid universitetet). Utifran policyn har rektor beslutat om ett
uppdrag att ta fram en plan for pilotgranskningar av forskning vid Umea universitet vilket
konkretiserades i det universitetsgemensamma projektet Pilotprojektet Kvalitetsdrivande
forskningsutvarderingar for tiden 2024—2025. En utgangspunkt for projektet ar det
gemensamt ramverket for larosatenas kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av forskning
som Sveriges universitets- och hogskoleforbund (SUHF) antagit. De 6vergripande malen for
projektet ar att

6.4 Gatekeeping

Genom beslut av rektor har Umea universitet en s kallad gatekeepingfunktion. Syftet med
gatekeepingfunktion ar att forhindra onodig administration och frigora tid for karnuppdraget
for att fraimja tid for ett strategiskt ledarskap for universitetets chefer. Detta genom att
minimera och kvalitetssikra de underlag och uppdrag som rektor och universitetsstyrelsen
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har att beslut om respektive det uppgiftsinhamtande som lamnas alternativt sands ut till
verksamheten.

6.5 Universitetskanslersambetet

Universitetskanslersambetet ar en myndighet med uppdrag att granska kvaliteten i hogre
utbildning och larositenas system for kvalitetssakring av hogre utbildning och forskning samt
utova juridisk tillsyn over alla universitet och hogskolor Universitetskanslersaimbetet har
aven till uppgift att folja upp och analyserar utvecklingen och trender inom den svenska
hogskolan samt ansvara for all officiell statistik pa hogskoleomradet.

6.6 Riksrevisionen

Riksrevisionen ar en del av riksdagens kontrollmakt och har i uppdrag att granska statlig verksamhet
for att tillse att statsforvaltningen har god resursanvandning och ut6var en effektiv férvaltning.
Riksrevisionen granskar universitetets ekonomi och verksamhet. Arligen granskas universitetets
arsredovisning och darutover gors olika temagranskningar. Riksrevisionen rapporterar till
universitetsledningen bade muntligt och skriftligt i revisions-PM.

6.7 Ovrig granskning

Det finns dven andra statliga myndigheter som genomfor granskning av Umea universitet, exempelvis
Datainspektionen m.fl.

7. BedOmning av intern styrning och kontroll

Universitetsstyrelsen ska i arsredovisningen redovisa en bedomning av om den interna
styrningen och kontrollen har varit betryggande. Som underlag for bedomningen har
styrelsen dokumentation fran riskanalysen samt rapporter fran internrevisionen och
riksrevisionen. Universitetsledningen, ledningen for fakulteterna, lararhogskolan,
universitetsforvaltningen och universitetsbiblioteket ansvarar for att sdkerstélla att det i sin
verksamhetsplanering och uppf6ljning sker riskbedomning utifrén intern styrning och
kontroll. Uppfoljningen av den interna styrningen och kontrollen sker i form av dialoger
mellan de olika ledningsfunktionerna.

For att i arsredovisningen redovisa sin bedomning av att den interna styrningen och
kontrollen har varit betryggande ska foljande meningar anvandas:

Vi bedémer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit
betryggande under den period som darsredovisningen avser.

Om det inte har varit betryggande vid nagot tillfalle under aret anvander
universitetsstyrelsen meningen:

Vi bedémer att det har funnits brister i den interna styrningen och kontrollen under den
period som arsredovisningen avser enligt foljande.

Meningarna far inte anviandas tillsammans och inte heller foréandras.
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Om universitetsstyrelsen bedomer att det har funnits brister i den interna styrningen och
kontrollen ska bristerna kortfattat redovisas till regeringen i arsredovisningen.

Universitetet redovisar brister som beror universitetsstyrelsens ansvar for verksamheten
infor regeringen. Det ar visentliga brister som paverkar regeringens uppfoljning, prévning
eller budgetering av myndighetens verksamhet. Det ar universitetsstyrelsen som avgor om
det ar en brist.

En brist kan gilla ndgon aspekt av processen for intern styrning och kontroll som beror hela
eller ndgon del av verksamheten. Det kan till exempel vara att universitetet i sin
riskhantering:

o later bli att forebygga att verksamheten utsétts for oegentligheter.

o saknar en riskanalys som omfattar aktuella eller vasentliga risker for hela eller del av
verksamheten.

o later bli att vidta nodvandiga atgirder.

e avstar fran att samarbeta med en annan myndighet for att vidta atgirder eller avstar
fran att informera regeringen om att sidant samarbete inte resulterat i n6dviandiga
atgarder.

o later bli att gora en avvagning mellan den kostnad en viss atgird for med sig och den
forviantade nyttan av atgirden.

o later bli att systematiskt och regelbundet f6lja upp och bedéma den interna
styrningen och kontrollen.

Bristen kan ocksé avse att internrevisionen inte rapporterar granskningens resultat till
myndighetsledningen enligt 9 § internrevisionsférordningen.

Brister som uppkommit efter rakenskapsarets slut ar viasentlig information for regeringen
och information om dessa lamnas ocksé i arsredovisningen, men inte i
bedomningsmeningen. I beskrivningen bor det framga vad bristen dr, men universitetet
behover inte beskriva varfor det 4r en brist eller hur den paverkar ansvaret for verksamheten.

7.1 Riskanalys

For att sdkerstilla ett systematiskt arbete med intern styrning och kontroll ska en riskanalys
upprittas for att identifiera omstandigheter som riskerar att universitetet inte kan fullgora
sina uppgifter, uppna verksamhetens mal och uppfylla verksamhetskraven. Utifran dessa
risker ska atgarder vidtas for att begransa sannolikheten och konsekvensen av att riskerna
intraffar. Dessa risker och atgiarder ska dokumenteras och regelbundet foljas upp.

I riskanalysen kan universitetet identifiera risker i verksamheten inom flera omraden,
exempelvis i universitetets:

o finansiering inom tillgingliga medel

o siakerhet i betalningar
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o formaga till verksamhet
e kompetensforsorjning
o informationssidkerhet och dataskydd.

Universitetet varderar riskerna i forhéllande till hur de kan paverka universitetsstyrelsen
ansvar for verksamheten infor regeringen. Om riskerna paverkar ansvaret ar de ocksa
vasentliga risker vilket universitetet behover ha kontroll 6ver. Universitetet kan hantera
riskerna i verksamheten genom att acceptera dem eller vidta atgarder om det dr nodvandigt.
Dessa risker presenteras i Umea universitets riskanalys. Vasentliga atgarder ar sddana
atgarder som behdvs for att myndigheten med rimlig sédkerhet ska kunna fullgéra
myndighetens uppgifter och nd mélen for verksamheten enligt kraven som féljer av ansvaret
for verksamheten. Framtagandet av riskanalysen sker i dialog med universitetsledningen,
ledningen for fakulteterna, lararh6gskolan, universitetsbiblioteket och
universitetsforvaltningen.

Bestimmelserna om riskanalys framgéar av 3 § forordning om intern styrning och kontroll.

8. Ovriga lagar och forordningar med krav pa
riskanalys

8.1 Forordningen (1995:1300) om statliga myndigheters
riskhantering

En overenskommelse har traffats med Kammarkollegiet om 6vertagande av universitetets
risker i ekonomiskt avseende samt att svara for skadereglering. For narvarande pagar arbete
med en riskanalys i enlighet med férordningen. Utifran denna riskanalys har atgarder
beslutats av rektor. For att minska framtida skadekostnader genomfors riskreducerande
atgiarder. Nedan foljer nagra exempel pa pagaende och genomforda atgarder:

e Upprittande av ledningssystem for informationssidkerhet och
personuppgiftshantering.

e Genomforande av en inventering av risker pa institutions- och enhetsniva vartannat
ar samt samordning av riskanalyser.

e Utveckling av intern sikerhetsutbildning riktad till bade chefer och anstéllda, bland
annat genom utbildningssamordning mellan olika sikerhetsomraden.

e Sikerhetspolicyn har setts 6ver och reviderats.
Utbildning av alla anstéllda i brandskydd- och brandsdkerhet.

8.2 Forordningen (2015:1052) om krisberedskap och hojd
beredskap

I Umea3 universitets Regel for krishantering anges universitetets organisation och
ansvarsfordelning avseende krisberedskap och krishantering utifran kraven i forordning
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2015:1052. For att 6ka beredskapen for institutioner och enheter att hantera kriser sa
genomfors olika atgiarder. Nedan foljer nagra exempel pa atgarder och viagledande stéd inom
omradet:

e Utbildningar for att fortlopande erbjuda utbildning till institutioner och enheter vad
galler krishantering

e Ovningsverksamheten for att fortlspande kunna erbjuda 6vningsverksamhet vad
galler krishantering till institutioner och enheter.
Oversyn av universitetets interna information om krishantering pa Intranitet Aurora.

e Vigledningsdokumentet om krishantering riktad till institutioner och enheter.

8.3 Dataskyddsforordningen (GDPR, The General Data
Protection Regulation)

Dataskyddsforordningen (GDPR, The General Data Protection Regulation) géller i hela EU och har till
syfte att skapa en enhetlig och likvirdig niva for skyddet av personuppgifter sé att det fria flodet av
uppgifter inom Europa inte hindras. Dataskyddsforordningen liknar i manga delar de regler som
fanns i personuppgiftslagen men kraven pa att universitetet som personuppgiftsansvarig ska kunna
visa att personuppgifter behandlas korrekt inom universitet har 6kat. Umeé universitet har utsett ett
dataskyddsombud och har bl.a. genomfort informationsinsatser om den nya lagstiftningen, utarbetat
rutiner for de behandlades begdran om registerutdrag och skapat en ny sida pa intranitet med
information m.m.

8.4 Sakerhetsskyddslag (2018:585)

Sakerhetsskyddslagen giller for den som till ndgon del bedriver verksamhet som &r av betydelse for
Sveriges sikerhet eller som omfattas av ett for Sverige forpliktande internationellt d&tagande om
sakerhetsskydd (sdkerhetskinslig verksamhet). Med sdkerhetsskydd avses skydd av sdkerhetskinslig
verksamhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och andra brott som kan hota verksamheten samt
skydd i andra fall av sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter.

Umead universitet omfattas av sdakerhetsskyddslagen och har gjort en universitetsévergripande
sikerhetsskyddsanalys. I ett forsta steg identifierades vilka delar av Umea universitetsverksamhet som
kunde beddmas vara sikerhetskyddskénsliga. I ett andra steg gjordes en fordjupad analys i dialog med
fakultets- och institutionsledningar, centrumbildningar samt enheter inom universitetsforvaltningen.



Regel 2024-02-20

Dnr: FS 1.6.2-2309-23

UMEA UNIVERSITET

Bilaga 1 Forteckning over lagar, forordningar och foreskrifter samt
styrdokument som hiinvisas till i systembeskrivningen

Lagar, forordningar och foreskrifter

Myndighetsforordningen (2007:515)

Forordning (2007:603) om intern styrning och kontroll

Forordning (1995:1300), om statliga myndigheters riskhantering

Forordning (2015:1052) om krisberedskap och hojd beredskap

Lag (2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsforordning
Forordning (1995:1300) om statliga myndigheters riskhantering
Sakerhetsskyddslagen (2018:585)

Arbetsmiljolagen (1977:1160)

Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden

Styrdokument

Vision for Umeé universitet (FS 1.1-96-19)

Arbetsordning (FS 1.1-1126-23)

Rektors besluts- och delegationsordning for Umea universitet (FS 1.1-1207-23)
Regeln rektors besluts- och delegationsordning (FS 1.1-1207-23)

Instruktion for uppfoljning av verksamhet och ekonomi for ar 2023 (FS 1.1-1884-23)

Regler for institutioner, arbetsenheter, centrum och hogskolor vid Umeé universitet (FS 1.1-
517-18)
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