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1. Beskrivning

Detta styrdokument behandlar bestimmelser avseende villkor for akademiska ledningsuppdrag
vid Umed universitet.

2. Bakgrund

Regeln syftar till att ge en tydlig och enhetlig hantering avseende villkor for akademiska
ledningsuppdrag vid universitetet samt ska ge stod infér beslut inom omradet.

P& grund av dokumentets innehéll och natur har inte héllbarhets-, arbetsmiljo-, samverkans-,
tillganglighets-, student- och internationella perspektiv integrerats i dokumentet. Styrdokumentet
bedoms fa positiva effekter for jamstélldheten vid Ume& universitet.

Med uppdragstillagg i detta dokument avses ekonomisk kompensation utover 16n till anstillda
med vissa ledningsuppdrag eller andra sarskilda uppdrag.

Denna regel trader i kraft 1 januari 2022 och giller for akademiska ledare som utses efter
ikrafttradandet. For de akademiska ledare som utsetts innan ikrafttradandet géller de
villkorsbestammelser som géllde vid respektive tidpunkt for utseende.

3. Villkor for uppdraget som prefekt och
forestandare for arbetsenhet

Med prefekt avses hir, nér inte ndgra siarskilda undantag anges, dven forestindare for arbetsenhet,
bitradande eller stallforetradande prefekter samt bitradande och stéllféretraidande forestdndare for
arbetsenheter. Villkor for centrumforestdndare framgar av avsnitt 5. Tid for uppdragets
omfattning framgar av Regler for utseende av akademiska ledningsuppdrag.

3.1. Uppdragstillagg och medel for egen
forskning/kompetensutveckling

Ersittning for uppdraget som prefekt bestér av 16n och uppdragstillagg. Vem som beslutar om
uppdragstilldgets storlek framgar av Rektors besluts- och delegationsordning. Personalenheten
vid Universitetsforvaltningen ger stéd i fragor om 16nepolitik och 16nestruktur. Infér beslut om
niva pa uppdragstilligg kan Personalenheten konsulteras. Hela uppdragstilldgget samt ordinarie
16n i motsvarande grad som uppdragets omfattning finansieras av berérd institution.

Efter beslut av dekan kan prefekt under uppdragstiden tilldelas medel att nyttja till egen forskning
och kompetensutveckling. Berord institution eller arbetsenhet ansvarar for finansiering av detta.

3.2. Villkor vid avslutat prefektuppdrag

Efter avslutat uppdrag ingas en 6verenskommelse om villkor f6r den ndrmast kommande
perioden. Bitridande prefekt, stillforetradande prefekt, och bitrddande och stillféretradande
forestandare erbjuds inte motsvarande villkor. Det innebir att uppdragstillagget upphor efter
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avslutat uppdrag och tid for forskning och kompetensutveckling inte dr reglerat utéver villkor i
grundanstéllning.

For prefekt avsitts i normalfallet 10 procent av heltid for varje &r uppdraget 16per till tid efter
avslutat uppdrag for forskning och kompetensutveckling (repatrieringstid), utéver det som
regleras i arbetstidsavtalet for larare. Syftet med repatrieringstiden dr att skapa goda
forutsattningar for att &tergé till ordinarie forsknings- och utbildningsverksamhet. Det innebar att
en prefekt som innehaft uppdraget i fyra (4) ar far 4,8 manaders tid till sitt forfogande for
forskning och kompetensutveckling, och en prefekt som suttit dtta (8) ar far 9,6 manader. Vid
annan tid for utfért uppdrag riknas repatrieringstiden i normalfallet ut proportionerligt till den
intjinande tiden. Overenskommelse ska triffas om att avsitta kortare tid eller ingen tid for
forskning och kompetensutveckling da den anstéllde vid uppdragets upphorande har lite tid kvar
till eller uppnar den dlder som foreskrivs i 32a § lagen om anstillningsskydd (1982:80). Tid for
forskning och kompetensutveckling kan endast nyttjas i direkt anslutning till att uppdraget
avslutas och kan som langst nyttjas inom fem (5) ar efter slutfort uppdrag. Nyttjandetiden kan inte
forlangas till att omfatta mer &n fem éar.

Medel avsatta for repatrieringstiden kan efter 6nskemal fran avgdende prefekt helt eller delvis
istallet for tid nyttjas till finansiering av material, resor och olika typer av forskningsstédjande
verksamhet (t.ex. anstillning av postdoktor) efter beslut av dekan och samrad med tilltradande
prefekt.

Efter atta (8) &r som prefekt far uppdragstillagget behallas i sin helhet under ett (1) ar efter
avslutat uppdrag, under forutsattning att anstéllningen vid Umea universitet fortloper med
tjanstgoring motsvarande 50 procent eller mer. Efter fyra (4) ar som prefekt fir uppdragstillagget
behéllas i sin helhet under sex (6) ménader, under samma férutsiattningar som ovan. Vid annan tid
for utfort uppdrag raknas tid for bibehéllet uppdragstilldgg i normalfallet ut proportionerligt till
den intjdnade tiden.

Ovan angivna villkor giller enbart i de fall prefekt eller forestindare kvarstar i anstillning vid
Umea universitet efter fullgjort uppdrag, dock langst fram till pensionering. Uppdragstillagg
utbetalas inte om ateranstillning sker efter dlderspension.

Dekan ansvarar for att dialog sker med avgaende och tilltradande prefekt for den tid som foljer
efter att prefekten lamnat sitt uppdrag avseende bland annat arbetsuppgifter under
repatrieringstiden. Denna dialog ska inledas i god tid tillsammans med avgaende prefekt och ske i
samrad med institutionens tilltraidande prefekt.

Uppdragstillagget efter avslutat uppdrag finansieras av berord institution. Repatrieringstiden efter
genomfort uppdrag finansieras av fakultetsgemensamma medel.

4. Forestandare for centrum

Ersittning for uppdrag som centrumforestdndare, samt i forekommande fall stéllféretradande och
bitrddande forestandare, bestar av 16n och eventuellt ett uppdragstillagg.

Av centrumets instruktion framgér vem som har att fatta beslut om eventuellt uppdragstillagg och
dess storlek. Personalenheten vid Universitetsforvaltningen ger stod i frdgor om 16nepolitik och
I6nestruktur. Infor beslut om niva p& uppdragstilldgg kan Personalenheten konsulteras.
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5. Villkor for uppdraget som dekan, prodekan
och vicedekan

Med dekan, prodekan och vicedekan avses har, om inget annat framgér, forestandare
(motsvarande dekan), stéllféretradande forestdndare (motsvarande prodekan) och bitradande
forestdndare (motsvarande vicedekan) for Lararhogskolan.

5.1. Uppdragstillagg och medel for egen
forskning/kompetensutveckling

Ersittning for uppdrag som dekan, prodekan och vicedekan bestér av 16n och uppdragstillagg.
Beslut om uppdragstilldggets storlek fattas i enlighet med Rektors besluts- och
delegationsordning. Personalenheten vid Universitetsforvaltningen ger stod i fragor om
I6nepolitik och 16nestruktur. Infor beslut om niva pa uppdragstilligg kan Personalenheten
konsulteras. Hela uppdragstilligget samt ordinarie 16n i motsvarande grad som uppdragets
omfattning finansieras av berord fakultet.

Dekaner tillhor den lokala chefskretsen, vilket regleras i det lokala kollektivavtalet om
“befattningar som omfattas av chefsavtal”. Det innebir att revidering av 16n beslutas av rektor
och att 6vertidsersattning ej utgar.

Efter beslut av rektor kan dekan och prodekan under uppdragstiden tilldelas medel att nyttja till
egen forskning och kompetensutveckling. Motsvarande beslut kan fattas av dekan f6r vicedekan/-
er. Berord fakultet ansvarar for finansiering av dessa medel.

5.2. Villkor vid avslutat uppdrag

For dekan avsitts i normalfallet 40 procent och f6r prodekan avsitts i normalfallet 20 procent av
heltid for varje ar uppdraget loper for forskning och kompetensutveckling (repatrieringstid),
utover det som regleras i arbetstidsavtalet for larare. Syftet med repatrieringstiden ar att skapa
goda forutsattningar for att aterga till ordinarie forsknings- och utbildningsverksamhet. Det
innebar att en dekan som innehaft uppdraget i fyra ar far 19,2 méanaders tid till sitt forfogande for
forsknings- och kompetensutveckling, och en dekan som suttit i tta ar fir 38,4 manader.
Motsvarande tid for prodekan ar 9,6 respektive 19,2 manader. Vid annan tid f6r utfort uppdrag
raknas repatrieringstiden i normalfallet ut proportionerligt till den intjinade tiden.
Overenskommelse ska triffas om att avsitta annan omfattning av tid eller ingen tid for forskning
och kompetensutveckling, exempelvis di den anstillde vid uppdragets upphorande har lite tid kvar
till eller uppnér den alder som foreskrivs i enligt 32a § lagen om anstillningsskydd (1982:80).
Motsvarande beslut om tid till férfogande for forsknings- och kompetensutveckling for vicedekan/-
er kan fattas av dekan. I dessa fall avsitts i normalfallet 10 procent av heltid for varje r uppdraget
I6per.

Repatrieringstiden kan endast nyttjas i direkt anslutning till att uppdraget avslutas och kan som
langst nyttjas inom fem (5) ar efter slutfért uppdrag. Nyttjandetiden kan inte forlangas till att
omfatta mer an fem ar.

1 Har avses endast uppdrag som dekan, ej prodekan eller vicedekan
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Medel avsatta for intjanad tid for forskning och kompetensutveckling kan efter 6nskemal frén
avgdende dekan helt eller delvis istillet nyttjas till finansiering av material, resor och olika typer av
forskningsstodjande verksamhet (till exempel anstéllning av postdoktor) efter beslut av rektor for
dekan och prodekan, respektive efter beslut av dekan for vicedekan.

Efter dtta (8) ar som dekan eller prodekan far uppdragstillagget i sin helhet behéllas under ett (1)
ar efter avslutat uppdrag, under forutsittning att anstillningen vid Ume3 universitet fortloper med
en tjanstgoring omfattande 50 procent av heltid eller mer. Efter fyra (4) ar som dekan eller
prodekan far uppdragstillagget behéllas i sin helhet under sex (6) ménader, under samma
forutsattningar som ovan. Vid annan tid for utfort uppdrag riaknas tid f6r bibehallet
uppdragstillagg i normalfallet ut proportionerligt till den tjadnade tiden.

Ovan angivna villkor giller enbart i de fall dekan, prodekan eller vicedekan kvarstar i anstillning
vid Umea universitet efter fullgjort uppdrag samt, dock ldngst fram till pensionering.
Uppdragstillagg utbetalas inte om &teranstillning sker efter dlderspension.

Finansiering av kompetensutveckling och uppdragstillagg efter genomfort uppdrag sker genom
universitetsgemensamma medel.

Rektor ansvarar for att dialog sker med avgéende dekan och prodekan for den tid som foljer efter
att dekan och prodekan ldmnat sitt uppdrag avseende bland annat arbetsuppgifter under
repatrieringstiden. Denna dialog ska inledas i god tid och ske i samrad med institutionens prefekt.
Samma ansvar for att ta fram plan och fora dialog faller pa dekanen avseende vicedekan.

6. Villkor for pro- och vicerektor

6.1. Uppdragstillagg och medel for egen

forskning/kompetensutveckling
Ersittning for uppdraget bestar av 16n och uppdragstilligg. Uppdragstillagget faststills av rektor.

Universitetsgemensam niva ansvarar for finansiering av hela 16nen och uppdragstillagg under
uppdragsperioden.

Efter beslut av rektor erhaller pro- och vicerektor medel att nyttja till egen forskning och
kompetensutveckling under uppdragsperioden. Finansiering sker med universitetsgemensamma
medel.

6.2. Villkor efter avslutat uppdrag

For prorektor och vicerektorer avsitts i normalfallet 50 procent av heltid for varje &r uppdraget
I6per. Det innebar till exempel att en pro-/vicerektor som innehaft uppdraget i tre (3) ar far 18
manader for kompetenskomplettering inom sitt imnesomréade till sitt forfogande.

Efter sex (6) ar som pro-/vicerektor far uppdragstillagget i sin helhet behallas ett (1) ar efter
avslutat uppdrag.
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Repatrieringstiden kan endast nyttjas i direkt anslutning till att uppdraget avslutas och kan som
langst nyttjas inom fem (5) ar efter slutfort uppdrag. Nyttjandetiden kan inte forlangas till att
omfatta mer dn fem ar.

Intjanad tid for forskning och kompetensutveckling kan efter 6nskemal fran avgaende pro-
/vicerektor helt eller delvis istéllet nyttjas till finansiering av inkop, material, resor och olika typer
av forskningsstodjande verksamhet (till exempel anstillning av postdoktor) efter beslut av rektor.

Ovan angivna villkor géller enbart i de fall prorektor eller vicerektor kvarstar i anstillning vid
Umea universitet efter fullgjort uppdrag, dock langst fram till pensionering. Uppdragstillagg
utbetalas inte om ateranstéllning sker efter alderspension.

Finansiering av 16n och uppdragstillagg efter uppdragsperioden sker med
universitetsgemensamma medel.

Rektor ansvarar for att dialog sker med avgéende pro-/vicerektor for den tid som foljer efter att
pro- eller vicerektor lamnat sitt uppdrag avseende bland annat arbetsuppgifter under
repatrieringstiden. En dialog om detta ska inledas i god tid tillsammans med avgaende pro-
/vicerektor och ske i samrad med institutionens prefekt.

7. Villkor for ovriga akademiska ledningsuppdrag

Uppdragstilligg for andra tidsbegriansade akademiska chefs- och ledningsuppdrag kan
forekomma. Vem som beslutar om sddana tillagg framgar av Rektors besluts- och
delegationsordning. Uppdragstilldggets storlek sitts med beaktande av nivderna pa
uppdragstilliggen for andra jamférbara uppdrag. Uppdrag som kan omfattas av uppdragstillagg ar
exempelvis avdelningschef och studierektor eller motsvarande. Grad av ansvar och
arbetsuppgifternas komplexitet ska alltid beaktas innan uppdragstilligg beslutas.

8. Skriftlig 6verenskommelse om
uppdragsvillkor

For alla akademiska ledningsuppdrag ska det ingas en skriftlig 6verenskommelse om
uppdragsvillkor mellan utsedd person och 6verordnad. Personalenheten tillhandahéller mall f6r
sddana overenskommelser.

9. Ackumulerad repatrieringstid

Om en person utses till flera akademiska ledningsuppdrag i f6ljd efter varandra sé giller de
uppdragsvillkor som anges for respektive uppdrag avseende nyttjande av repatrieringstid. Det
innebar att repatrieringstid endast kan nyttjas i direkt anslutning till att respektive uppdrag
avslutas och kan som langst nyttjas inom fem (5) ar efter slutfort uppdrag. Nyttjandetiden kan inte
forlangas till att omfatta mer dn fem &r. Om det nya uppdraget medfor att repatrieringstiden for
det tidigare uppdraget inte kan nyttjas inom denna tid ska det istillet 6vervigas att nyttja medlen
till finansiering av inkop, material, resor och olika typer av forskningsstodjande verksamhet (till
exempel anstillning av postdoktor).
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