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Arende: Lokalt kollektivavtal om foraldralon vid Ume# universitet

81
Inom ramen for Villkorsavtal/Villkorsavtal-T sluts lokalt kollektivavtal om fordldralén vid Umed

universitet.

28
Lokalt kollektivavtal om foraldralon tecknas med anledning av att ALFA/ALFA-T frdn och med 1 juni

2013 upphort att gilla och att lokala kollektivavtal som tecknas med st6d av
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T ska anpassas till avtalens modell for 16neavdrag och 16netilligg.

38
Det lokala avtalet har &ven anpassats till indringar i socialférsékringsbalken (2010:110) som inforts

frin och med 2014-01-01.

48
Det tidigare lokala kollektivavtalet om fordldralon vid Umed universitet, dnr 301-209-11, sigs upp och

upphor att gélla frin och med 2014-04-01.
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Lokalt kollektivavtal om foraldralon vid Umea universitet

Befogenhet

18
Detta avtal sluts med stéd av 2 kapitel 2 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Tillimpningsomrade
2§

Avtalet géller for arbetstagare vid Umed universitet som omfattas av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Loneavdrag

38
Léneavdrag vid forildraledighet gors enligt Vﬂlkorsavtal/Vlllkorsavtal-T kapitel 6 Loneavdrag.

Avvikelser fran Villkorsavtal /V 111k01 savtal-T

48

Det som avtalas nedan i 5- 8 §§ ska gilla vid Ume& universitet och ersétter Villkorsavtal/
Villkorsavtal-T:s 8 kapitel 1-4 §§ samt 5 kapitel 7 § andra stycket andra punkten.

Villkor for forildralon
58§

En arbetstagare som ir ledig enligt foréldraledighetslagen for barns fédelse eller vard av adoptivbarn
har rétt till férdldralén. Med adoptivbarn likstélls barn som tagits emot i adoptionssyfte. Ritten till
fordldralon géller till dess barnet blir 48 ménader och fér adoptivforildrar i 48 manader fran det att

fordldrarna fatt barnet i sin vard.

Féréldralonen betalas ut per barnsbord for de forsta uttagna 360 dagarna med ledighet enligt
fordldraledighetslagen (1995:584).

Om det finns sirskilda skil kan arbetsgivaren besluta att foréldralon ska ges till forilder, med barn
dldre dn 48 ménader, som &r ledig enligt fordldraledighetslagen med forildrapenning,

Foraldralonens storlek

68§

Foréldralonen beréknas pa den aktuella kalenderdagslénen vid foraldraledighetens bérjan plus 0,27
procent av féregdende ars rérliga 16netilldgg enligt nedan. Férildralonen ar 10 procent under

respektive 9o procent éver basbeloppstaket.

Loénedelar Underlag for berikning
Under Bb-tak Over Bb-tak
10 % 90 % Aktuell kalenderdagslén, se kap. 3

Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, plus 0,27 (1/365) procent av
rorliga tilligg enligt nedan
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Kalenderdagsberiikning av foregaende ars rorliga tilligg

Foregiende 4rs rorliga 16netilligg motsvarar for varje kalenderdag 0,27 procent (1/365) av sddana
rorliga 16netilligg — med undantag av évertidstilligg — som arbetstagaren hade aret fore
forildraledighetens borjan.

Basbeloppstak (Bb-tak) for forildrapenning

Basbeloppstaket for ir ér ett belopp som motsvarar 10 ginger det gillande prisbasbeloppet enligt SFB.
Basheloppstaket fér mdnad motsvarar 83,33 (10/12) procent och fér kalenderdag 2,74 (10/365)
procent av gillande prisbasbelopp.

Foraldralonens storlek i vissa fall
7§

Foraldralonen beriknas pa den fasta kalenderdagslonen om den aktuella kalenderdagslonen ar
nedsatt pa grund av hel eller partiell ledighet om ledigheten beror pa:

- Offentligt uppdrag
- Ledighet med fordldralon som svarar mot ledighetens omfattning

Om en arbetstagare har varit ledig fér vird av barn och blir gravid pa nytt innan det tidigare barnet
uppnar en alder av ett ar och nio ménader beriknas foraldralénen pa den aktuella kalenderdagslénen
nar den nya forildraledigheten intriffar. Dock ska berikningen utgd frin den tjanstgoringsgrad som
gillde for arbetstagaren fore den forsta fordldraledigheten. '

For évriga arbetstagare som har varit helt eller partiellt foréldralediga krévs att ledigheten har upphort
senast 9o dagar fore foraldraledighetens borjan for att fordldralénen ska beriknas pa den fasta 16nen.
Uttag av semester forskjuter den 9o:e dagen bakat med en dag for varje uttagen semesterdag,.

Om det finns sirskilda skiil kan arbetsgivaren besluta om att tillimpa en hogre kalenderdagslén vid en
tidigare tidpunkt for berdkningen av forildralon, se tillimpningsanvisning.

Semester

88§
Ledighet med forildralon &r semesterlonegrundande. Semester, minst 20 dagar sammanhingande,

bér planeras in under ar med féréildraledighet.

Utbetalning

9§
Foraldraldnen utbetalas manadsvis och i férhéllande till ledighetens omfattning.

Retroaktiv 1on

10 §
Vid retroaktiv 16nehdjning korrigeras fordldralonen retroaktivt utifrdn den nya lonen.

Ersatter tidigare lokalt avtal
118
Detta avtal ersitter tidigare lokalt avtal, dnr 301-209-11.
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Overgéngsbestimmelser

12 §
For de som har barn fédda eller har fatt adoptivbarn i sin vird fére 1juli 2009 tillimpas

bestimmelserna i 8 kap Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

For de som har barn fddda under perioden 1 juli 2009 till 31 mars 2014 ges forildralon for de forsta
uttagna 360 dagarna med ledighet enligt fordldraledighetslagen till dess barnet ar 8 &r. For adoptiv-
barn giller att féraldrarna har fatt barnet i sin vird under perioden 1juli 2009 till 31 mars 2014. For
en arbetstagare som far forildralén enligt denna Gvergingsbestimmelse giller att arbetstagaren, om
den andre foéraldern ocksa dr anstilld inom Umed universitet, ska forsakra arbetsgivaren att de

tillsammans inte tar ut mer &n totalt 390 dagar per barnsbord.

Giltighetstid

13 §
Avtalet giller frin och med 1 april 2014 och med samma giltighetstid som Villkorsavtal respektive

Villkorsavtal-T. Avtalet kan sigas upp av samtliga parter med en uppségningstid om 3 manader.
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Tillimpningsanvisning

58

Sirskilda skil kan vara omstindigheter som medfért att en anstilld inte har kunnat vara ledig med
fordldrapenning fram till barnet dr 48 manader.

Personalchefen beslutar om sirskilda skil ska tillimpas efter samrad med berérd chef. I dessa fall
kommer arbetsgivaren att kontrollera hos Forsikringskassan att rétt till fordldrapenning finns.

78

Sirskilda skil kan vara aterging efter en tjénstledighet som grundat sig pa en ledighet som ligger i
verksamhetens intresse. Exempel pa sddan ledighet kan vara en post doc period vid annat universitet
eller ett tillfalligt arbete utanfor universitetet dér syftet hela tiden dr en atergéng till arbetet vid Umed

universitet.

Sarskilda skil kan dven vara di en arbetstagare, i stillet for foraldraledighet, har begért §j énstledighe;c
veckan fore berdknad férlossning.

Personalchefen beslutar om sirskilda skil ska tillimpas efter samrdd med berdrd chef.
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