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Gemensamma utgangspunkter

Umea universitet ska vara en attraktiv arbetsplats och erbjuda goda férutséttningar for personalen genom
att verksamhetens mal och inriktning ar vl kinda av alla och att ansvar och befogenheter &r tydliggjorda
pa alla nivéer. Universitetets arbetsplatser ska kénnetecknas av dialog, delaktighet och god arbetsmiljo.
Arbetets organisation ska bidra till stort personligt ansvarstagande, variation och stimulans och ska ge
mojlighet att kontinuerligt folja utvecklingen inom det egna kompetensomrédet.

De anstéllda ska ges fortlépande information, forutsittningar for kontinuerlig kompetensutveckling och
mojlighet till medverkan i utformning och forandring av arbete och arbetsférhallanden.

Arbetsforhallandena ska anpassas till manniskors olika forutséttningar i fysiskt och psykiskt avseende.!
Arbetstidens forlaggning bor anpassas till medarbetarnas individuella behov och 6nskemal s att
kombinationen av yrkesliv och privatliv underlattas.

Verksamhetens behov styr arbetstidens forlaggning och 6vriga arbetstidsvillkor. Inom ramen for dessa
behov ska arbetstiden forldggas s att den bidrar till en god arbetsmiljo. Nar arbetstiden, under specifika
omstandigheter, forlaggs utanfor ordinarie arbetstid ska arbetsgivaren sarskilt beakta och vidta de
atgarder som behovs for att motverka att arbetstidens forlaggning leder till ohélsa.

Arbetsgivaren ska se till att arbetet inte orsakar ohdlsosam arbetsbelastning. Vid planering av arbetet ska
resurser anpassas till kraven i arbetet och tid for aterhdmtning ska ges. Arbetsgivaren ansvarar for
uppfoljning, och vid behov aterkoppling, till arbetstagaren vid den redovisning som ska ske vid varje
ménadsskifte. Det arliga utvecklingssamtalet ar ytterligare ett tillfdlle d& arbetstidens forlaggning och
arbetsbelastning bor diskuteras.

Forldggning av arbetstiden och villkor ska inom verksamhetens behov frimja sévil jamstalldhet som

méngfald i Gvrigt.

Lokalt arbetstidsavtal for teknisk och administrativ personal vid
Umea4 universitet

1 § Allméint

Parterna sluter detta avtal med stéd av 2 kapitlet 2 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

2 § Tillampningsomrade

Detta avtal géller anstillda inom det teknisk-administrativa omradet vid Umea universitet, vilka omfattas
av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T och som inte omfattas av annat centralt eller lokalt kollektivavtal.

3 § Syfte

Syftet med arbetstidsavtalet ar att frimja en god arbetsmiljo som ger forutsattningar for arbetstagare att
inom givna tidsramar styra 6ver sin arbetstidsforlaggning.

I de verksamheter dir flextid inte kan tillimpas regleras villkoren for arbetstid i 5 a § eller i bilagan till
avtalet.
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4 § Definitioner

Ordinarie arbetstid Den ordinarie arbetstiden dr 08.00-16.27 for heltidsarbetande.

Normal arbetstid Den normala arbetstiden ar 7 timmar 57 minuter.

Flexibel arbetstid Flexibel arbetstid ar nir den anstillde sjilv inom vissa ramar far bestdmma sin
arbetstid under en dag.

Fast tid Den tid inom den ordinarie arbetstiden som arbetstagaren varje arbetsdag ska

utfora sitt arbete. Resterande del av den ordinarie arbetstiden utgors av flextid.
Fast tid: 09.00 — 15.00.

Normtidsmatt Normal arbetstid varje dag. For vissa dagar i anslutning till helger &r
normtidsméttet med tillimpning av 4 kap 7 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T tva
eller fyra timmar kortare. For en deltidsarbetande arbetstagare ska
normtidsmaéttet st i proportion till janstgdringens omfattning.

Flexram Tiden mellan de klockslag da flextiden tidigast borjar och senast slutar under en
arbetsdag.

Flexramen ar 06.30 — 18.30.

Flextid Flextid ar den tid arbetstagaren kan borja respektive sluta arbetet under dagen.
Flextid kan nyttjas nir verksamheten sa tillter.

Flextid: 06.30 — 09.00, 15.00 - 18.30.

Lunchflexram: 11.00 — 13.30 och fir uppgé till hogst tva timmar. Lunchrasten
ska utgéra minst 30 minuter om man arbetar sammanhéangande fem timmar

eller mer.
Plustid Tid som Gverstiger den normala arbetstiden for en ménad.
Minustid Tid som understiger den normala arbetstiden f6r en ménad.
Saldograns Saldogrins &r 50 timmar plustid respektive 10 timmar minustid vid

manadsskiftet. For en deltidsarbetande ska saldogrénsen sté i proportion till
tjanstgdringens omfattning.

Overtid Arbetstid som arbetstagaren beordras arbeta utéver normtidsmatt for aktuell
arbetsdag.

For en deltidsarbetande uppkommer 6vertid nér den beordrade totala
arbetstiden, inklusive mertid, 6verstiger normtidsméttet for en arbetstagare som
arbetar heltid.

Mertid IArbetstid som en deltidsarbetande arbetstagare beordras arbeta utéver
normtidsmaéttet. Arbete p& mertid anses som arbete pa normal arbetstid.

Klamdag Enskild vardag som omges av tva tjanstgoringsfria helgdagar &r arbetsfri dag.

Helgdag Rod dag i almanackan samt julafton, nyarsafton, paskafton, pingstafton och
midsommarafton.

Maltidsuppehall Lunchrast fir bytas ut mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det &r

nodviandigt med hansyn till arbetsforhallandena eller med hinsyn till
sjukdomsfall eller annan hiandelse som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren,
S&dana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.2
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5 § Normala arbetstidens forliggning och omfattning

For heltidsarbetande arbetstagare dr den genomsnittliga normala arbetstiden 39 timmar 45 minuter
jamnt fordelade per helgfri vecka. For deltidsarbetande arbetstagare forkortas arbetstiden proportionellt
iforhéllande till tjanstgoringens omfattning, '

I normal arbetstid ingar inarbetad tid for under aret infallande s kallade klimdagar. Nir verksamheten
sd kraver kan prefekt/motsvarande beordra en arbetstagare att arbeta dessa dagar. Om en arbetsgivare
beordrar en arbetstagare att arbeta pa en klamdag, ska arbetsgivaren underratta den anstillde minst tv
veckor innan arbetet ska utforas och i dessa fall géller Villkorsavtal/Villkorsavtal-T:s 6vertidsbestdm-
melser. Detta géller under forutsattning att arbetet tidigare inte dr inplanerad enligt arbetsschema i
enlighet med 5 a § eller avtalets bilaga.

5 a § Schemalagd arbetstid

Arbetstidsforlaggning for medarbetare med schemalagd arbetstid, ska ske i samrid med berérd
anstilld. Den enskilde ska underréttas minst tva veckor innan schemat ska bérja gilla och
tjanstgoringsschemat ska stricka sig minst 4 veckor framat. Besked far dock lamnas kortare tid i forvig,
om det intraffar handelser som inte har kunnat forutses.

6 § Narvaro pa arbetsplatsen

Arbetet ska bedrivas pé arbetsplatsen men kan om arbetsuppgifterna och verksamheten s tilldter och
efter godkidnnande av chef, bedrivas p& annan plats.

= § Flexibel arbetstid

Universitetet tillimpar flexibel arbetstid, under forutsittning att verksamheten s tilldter. Det innebér
att den anstéllde sjélv, inom givna tidsramar, fir bestimma arbetstidens forlaggning.

Forlaggning av flextid utanfor denna ram kraver arbetsgivarens skriftliga godkdnnande i forvég.
Undantag frn denna regel framgér av 11 § Bilaga.
8 § Enskild 6verenskommelse om arbetstidens forldggning

Skriftlig enskild 6verenskommelse om arbetstidens forldggning kan géras enligt 2 kapitlet 7 § Villkors-
avtal/Villkorsavtal-T. I villkorsavtalen regleras formkraven pé enskilda ¢verenskommelser.

9 § Nationaldagen

Nar nationaldagen infaller pé en l6rdag eller sondag kompenseras arbetstagaren med en arbetsfri dag
fredagen fore nationaldagen.

Om arbetsgivaren beordrar en arbetstagare att arbeta pa denna fredag ska arbetsgivaren underritta

den anstéllde minst tv& veckor innan arbetet ska utforas och i dessa fall géller Villkorsavtal/Villkors-
avtal-T:s 6vertidsbestimmelser. Detta giller under forutsittning att arbetet inte tidigare ar inplanerad
enligt arbetsschema i enlighet med avtalets bilaga.

10 § Overtid vid planeringsdagar

Ingen Gvertidsersittning ska utgé vid institutionens/enhetens interna planeringsdagar och
aktivitetsdagar nar arbetsgivaren star for transport, logi och mat.

11 § Bilaga

Avvikelser fran lokalt arbetstidsavtal for arbetstagare med schemalagd helg- och kvillstjanstgoring, i
bilaga 1. %

3 (6) Q{'/;



Lokdlt kollektivavtal 2022-03-15

Dnr: AN 2.2.7-365-22

UMEA UNIVERSITET

12 § Giltighetstid

Bestimmelserna i detta avtal géller frén och med 2022-03-28 och med samma giltighetstid och
uppsagningstid som nu gillande och framtida Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Detta avtal ersitter tidigare lokalt avtal, dnr AN 2.2.7-299-17.

Maria Persson
Ordférande
For Saco-S For Seko
£ 77 - 7 = ; - . .
Hékan Lindkvist Stellan Elebro
Ordférande Ordférande
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Tillampningsanvisningar

Med teknisk-administrativ personal avses personal som inte ir lirare i enlighet med Ume# universitets
anstillningsordning. Larares arbetstid regleras i ett separat lokalt kollektivavtal.

Arbetstid for teknisk-administrativ personal kan dven regleras i det centrala kollektivavtalet for
utlandsstationering, URA, samt i det lokala chefsavtalet.

Arbetsuppgifter

Samtliga forekommande arbetsuppgifter ska inrymmas inom den normala arbetstiden. Vid planering
av arbetets innehall bor dven beaktas arbetsuppgifter som t ex ledamotskap i olika organ inom
universitetet, medverkan i kommittéarbete, arbetsgrupper samt uppdrag som arbetsplats-,
arbetsmiljoombud respektive likavillkorsforetradare.

Avstimning av arbetstiden

Registrering av arbetstiden ska goras pé blankett "Flextidsmall TA-personal”. Avstimning sker vid varje
manadsskifte. Denna arbetstid far vid kalendermanadens slut 6verstiga eller understiga det for
ménaden tillampliga normtidsméttet. Visar avstimningen att normtidsmattet for kalenderménaden har
over- eller underskridits transporteras plus- respektive minustiden till ndsta manad. Om plustiden vid
avstamningen Gverstiger 50 timmar transporteras normalt 50 timmar till ndsta manad och den
overskjutande tiden bortfaller. I samrad med nérmast ansvarig chef har arbetstagare maojlighet att ta ut
plustid under hel eller del av dag. Minustiden transporteras till nastféljande kalendermanad. Vid
sarskilda skl kan arbetsgivaren medge att minustiden dverstiger 10 timmar vid manadsskiftet.

Innan en arbetstagare lamnar sin anstillning ska eventuell plustid eller minustid regleras.
Overtid

All 6vertid ska vara beordrad av prefekt/motsvarande och kan endast beriknas utanfor normtidsmattet.
Ersittning for 6vertid skall ges i form av pengar (6vertidstillégg) eller som ledighet (kompensations-
ledighet).

Kompensationsledighet ska ges under forutséttning att arbetstagaren dnskar det och att arbetsgivaren
beddmer att det dr mojligt med héansyn till verksamhetens behov. Se bestimmelser for 6vertid i
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Arbetsgivaren far inte begra 6vertidsarbete av den som &r partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stod
av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren begira 6vertidsarbete
under hogst 25 timmar per kalenderér.

Overtid registreras i det personaladministrativa sjilvservicesystemet, PASS, av den anstillde.

Mertid

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sérskilda skal for det, kan arbetsgivaren begéra att en
deltidsarbetande arbetstagare ska arbeta utéver normtidsméttet (mertid). Mertidsarbetet far dock inte
strackas ut till tid som gér ut6ver det normala arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete p4 mertid
anses som arbete p& normal arbetstid. Se bestimmelser for mertid i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa mertid har ritt till ersittning. Ersattning
lamnas i form av ledighet eller pengar (mertidstillagg) och ska ldmnas i den form som arbetstagaren
onskar, om inte arbetsgivaren av siarskilda skl bestimmer ndgot annat.

Arbetsgivaren far inte begira mertidsarbete av den som &r partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stod
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av lag eller for vArd av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren begira mertidsarbete
under hogst 25 timmar per kalenderar.

Mertid registreras i det personaladministrativa sjilvservicesystemet, PASS, av den anstillde.

Planerings-/aktivitetsdagar

Vid planering av gemensam verksamhet inom institution/enhet ska mélet vara att alla anstillda ska ges
mdjlighet att delta.
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Avvikelser fran lokalt arbetstidsavtal fér arbetstagare med schemalagd helg-
och kvallstjanstgoring

Avvikelserna géller lokalt arbetstidsavtal fér teknisk och administrativ personal vid Ume3 universitet,
dnr AN 2.2.7-365-22. Bestdmmelserna i denna bilaga géller frdn och med 2022-03-21.

Bilagan omfattar teknisk och administrativ personal som har schemalagd helg- och kvillstjanstgéring
pa arbetsplatser vars 6ppethallande &r utéver ordinarie arbetstid, dvs utdver kl 08.00 — 16.27 pa
vardagar samt pd helger och klamdagar, vilket paverkar arbetstidens férlaggning fér den personal
som arbetar i aktuell verksamhet. Med kvill avses hér tid efter ordinarie arbetstid, dvs efter kl 16.27.
De befattningar och arbetsplatser som omfattas av avvikelserna framgar av férteckning (bilaga 1a).

Férutom avvikelserna i bilagan omfattas berérd personal av reglerna i Lokalt arbetstidsavtal for
teknisk och administrativ personal vid Umea& universitet.

Berdrd chef ansvarar for att arbetsplatsen &r bemannad nér verksamheten s& kréver. Ledighet
motsvarande arbetad tid vid kldmdagar, respektive arbete pa fredag fére nationaldag som infaller pa
I6rdag eller sondag, ldggs ut vid ett annat tillfalle.

Arbetstidsforldaggning

Schemalagd arbetstid inklusive bemanning vid 6ppnings- och sténgningstid upprattas av berérd chef,
eller den som av chef har fatt i uppdrag att utféra arbetsuppgiften, enligt de rutiner som finns vid
arbetsplatsen. Vid stangning ska alltid minst tva anstéllda vara schemalagda.

| normalfallet ska anstédllda inte arbeta mer &n hogst tva helger (I6rdag-séndag) inom en
fyraveckorsperiod.

Arbetstidsférlaggningen ska ske i samrad med berérd anstélld. Den enskilde ska underrattas minst
tva veckor innan schemat ska borja gélla och tjanstgéringsschemat ska stricka sig minst 4 veckor
framat. Besked far dock lamnas kortare tid i férvig, om det intréffar hindelser som inte har kunnat
forutses.

Nar arbetstiden &r schemalagd pa tid som enligt lokalt kollektivavtal &r obekvam arbetstid, utbetalas
ett OB-tillagg for den tiden.

Flextid

Flextid kan inte tilldmpas for medarbetare under schemalagd tjanstgéring, eftersom verksamheten
kraver att arbetsplatsen dr bemannad under de dppettider som géller fér verksamheten.

Dygns- och veckovila
Géllande arbetstidslagens regler for veckovila och dygnsvila ska tillimpas. Fér varje 24-
timmarsperiod ska den anstéllde ha minst 11 timmars sammanhéangande dygnsvila. Vid

schemaldggning efterstravas att anstéllda ska ha minst 48 timmars sammanh&ngande ledighet under
varje period om sju dagar (veckovila), dock aldrig mindre &n 36 timmar.

Personalenheten 901 87 Umed www.umu.se KM/
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Oenighet om forldaggning av arbetstid

Tjdnstgoringsschemat faststélls av arbetsgivaren. Vid oenighet om férlaggning av arbetstid ska berdrd

lokal arbetstagarorganisation underrattas. Berérd arbetstagarorganisation kan pékalla férhandling i

frdgan inom fem arbetsdagar. Om parterna inte enas vid en férhandling enligt denna paragraf eller -
om férhandling inte begérts inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Denna férhandlings- och informationsskyldighet ersétter arbetsgivarens férhandlings- och
informationsskyldighet enligt MBL.
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Forteckning 6ver befattningar och arbetsplatser som omfattas av avvikelser
fran lokalt arbetstidsavtal for arbetstagare med schemalagd helg- och

kvallstjanstgoring

Foljande arbetsplatser och befattningar omfattas av avvikelser fran lokalt arbetstidsavtal for

arbetstagare med schemalagd helg- och kvallstjanstgoring (bilaga 1):

2022-03-16
Sid 1 (1)

Arbetsplats Befattning

Bildmuseet: Museiassistent
Museivard
Museipedagog

Curiosum: Besoksvard

Kommunikatoér
Forskningsingenjor
Forsta forskningsingenjor
Projektledare
Samordnare

Tentamensservice, Universitetsservice:

Huvudvard
Tentamensvard

Universitetsbiblioteket

Passtjanstgorande personal
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