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Handlaggningsordning vid utlysning av anstadllning som
universitetsadjunkt

| rektors besluts- och delegationsordning (dnr FS 1.1-1570-16, 2016-12-20) framgar att rektor ar den
som beslutar om dispens for utlysning av anstallning som universitetsadjunkt.

Vid Umea universitet har sedan december 2006 ratt anstallningsstopp vid anstéllning av
universitetsadjunkter. Anstallningsstoppet var ett led i att hoja kvaliteten inom utbildning och
forskning genom att andelen disputerade larare skulle 6ka, bland annat genom att identifiera och
mojliggora for forskarutbildningsaktiva universitetsadjunkter att fullfolja sin doktorsexamen. Vid
inforandet av anstéllningsstoppet fanns det 559 universitetsadjunkter anstallda vid myndigheten, i
oktober 2016 uppgar antalet till 315.

Nar stoppet infordes gavs samtidigt maojlighet till undantag for att anstélla universitetsadjunkter efter
noggrann provning. Dekan har enligt tidigare delegation haft ratt att, efter samrad med personalchef,
besluta om anstallning av universitetsadjunkt. Denna delegation har nu upphort och rektor ar
diarmed den som beslutar om undantag. Nagot samrad med personalchef behover inte langre ske.

Behov kvarstar fortfarande inom vissa utbildningar att kunna anstalla universitetsadjunkter, bland
annat inom utbildningar dar en larares aktuella professionskompetens ar betydelsefull. For att rektor
ska ge dispens for utlysning av anstallning som universitetsadjunkt kravs synnerliga skal. De
synnerliga skdlen for utlysning ar om det med utgangspunkt i utbildningens kvalitet och
genomforbarhet och av amnespedagogiska skal ar motiverat i det enskilda fallet att anstalla en
universitetsadjunkt.

Synnerliga skal kan foreligga vid:

- undervisning pd grund- och avancerad niva i sprékfirdighetsmoment

- undervisning pd grund- och avancerad niva i praktiska moment, firdighetstréning och
praktisk tillimpning

- undervisning pd grund- och avancerad nivé av professionsndra moment

- problem med att genomféra undervisning pd grundniva pa grund av avsaknad av disputerade
sékanden med professionskompetens till universitetslektorat inom ramen fér professions-
/yrkesutbildningar?

Universitetsadjunkten bor i normalfallet ha en utbildningsnivd/motsvarande 6ver den niva som
utbildningen ligger pa. Undervisning pa kandidatniva kraver saledes att universitetsadjunkten har
kunskaper motsvarande master/magisterniva i amnet.

1vid &beropande av detta synnerliga skal ska kunna pavisas svarigheter med rekrytering av disputerade
personer vid utlysning av professionsinriktade universitetslektorat.
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Prefekt/motsv anhaller om dispens for utlysning av anstéllning som universitetsadjunkt pa
sarskild blankett. Ansdkan ska innehalla utférlig motivering och det ska framga vad som
foranleder behovet av utlysning och varfor kravet pa universitetslektor inte kan uppfyllas.
Det ska dven framga vilka atgarder som vidtagits for att uppna krav pa anstallning av
universitetslektor och om mojligheten till adjungering har 6vervagts. Vid tidsbegransad
anstallning ska dven anstallningstidens langd framga.

Bilagor bifogas i enlighet med fakultetens krav.

Ansokan skickas till dekan som yttrar sig 6ver ansdkan.

Handlaggare vid fakultetskansli begar diarienummer for arendet.

Handlaggare vid fakultetskansli tar drendet till rektorsmaote for beslut och ansvarar for att
drendet expedieras.

Detta beslut ersatter tidigare beslut, dnr UmU 300-4432-06, 2006-12-12. Handlaggningsordningen
har samverkats med de fackliga organisationerna 2016-12-13.
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