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1. Beskrivning

Regelverket beskriver stod och roller inom och samordningen av det forebyggande arbetet
med arbetsmiljo och lika villkor vid Ume3 universitet.

2. Bakgrund

I Umea3 universitets vision samt policy for arbetsmiljo och lika villkor framgar att ett
gemensamt arbete for ett hallbart arbetsliv skapar en god arbetsmiljo och gor larositet till en
attraktiv arbetsgivare dar gott ledarskap pa alla nivaer inspirerar medarbetare till utveckling.
Universitetet kinnetecknas av en inkluderande kultur dar jamstalldhet, mangfald och lika
villkor ar sjalvklart. Universitetet ska arbeta langsiktigt och forebyggande med fragor inom
arbetsmiljo, lika villkor och social héllbarhet utifran ett student- och medarbetarperspektiv.

For Umea universitet dr en god fysisk, psykisk, organisatorisk och social arbetsmiljo pa lika
villkor en viktig frdga. Genom att ha medarbetarnas och studenternas hélsa i fokus skapas
forutsattningar for ett hallbart arbets- och studieliv. Universitetet ska vara en arbetsplats och
studiemiljo som praglas av arbetsgladje, trygghet, utveckling, delaktighet, tillit och respekt
for alla manniskors lika varde. Vi ska tillsammans arbeta ldngsiktigt med att frimja
jamstalldhet, jamlikhet och méngfald samt att aktivt forebygga och motverka alla former av
diskriminering, trakasserier och kriankande sarbehandling.

For att halla Umea universitets vision och policy for arbetsmiljo och lika villkor levande samt
for att stodja rektor, dekaner, prefekter och chefer i ansvaret att bedriva arbetsmiljo- och lika
villkorsarbetet vid Umed universitet, finns pa universitetsgemensam niva en arbetsmiljo- och
lika villkorskommitté och tva samordningsgrupper, héllbart studieliv och hallbart arbetsliv.
Som stdd i arbetet finns dven arbetsmiljo- och lika villkorssamordnare pa
universitetsgemensam niva, ledningsstod for arbetsmiljo och lika villkor pa
fakultetsgemensam niva eller motsvarande samt ledningsstod for lika villkor pa institution-
eller enhetsniva.

3.Arbetsmiljo- och lika villkorskommittén

Arbetsmiljo- och lika villkorskommittén (ALV-kommittén) utgor en del av
universitetets samverkansorganisation i enlighet med lokalt kollektivavtal om
samverkan for framtiden vid Umead universitet. ALV-kommittén deltar i planeringen av
och ger riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet, arbetet med aktiva atgarder
och andra insatser som leder till en god arbetsmiljo pa lika villkor.

Vid ALV-kommitténs moten foretrads arbetsgivaren av universitetsdirektor tillika
ordférande, personalchef tillika vice ordférande, en arbetsmiljosamordnare for fysisk
arbetsmiljo, tre arbetsmiljo- och likavillkorssamordnare varav en representerar
utbildningsanordnarperspektivet. Arbetstagarna foretrads av en representant fran
vardera avtalsslutande arbetstagarorganisation samt tva huvudarbetsmiljoombud.
Studenterna har enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) ritt att foretradas, vilket sker
genom tva representanter. ALV-kommittén sammantriader minst sju génger per ar.

Tva av ALV-kommitténs sammantrdden under verksamhetséret ska vara strategimoéten.
Vid dessa tillfallen deltar aven rektor (ordforande), en representant per fakultetsledning
och Universitetsbiblioteket med kdannedom om arbetet med arbetsmiljo och lika villkor
samt ordforandena for samordningsgrupperna héllbart arbetsliv och hallbart studieliv.



Strategimotena ska fungera som ett forum for strategiska diskussioner,
erfarenhetsutbyte och samordning mellan olika delar av universitetets organisation.
Syftet med strategimotena ar ocksa att folja upp och utveckla det 1angsiktiga
universitetsgemensamma arbetet med arbetsmiljo och lika villkor, sédval ur ett
arbetsgivar- som utbildningsanordnarperspektiv.

4.Samordningsgrupper

4.1 Allmant

Deltagarna i samordningsgrupperna bor arbeta med uppgifter som ror eller ha god
kdnnedom om arbetsmiljo och lika villkor f6r studenter respektive medarbetare.
Tillsammans som grupp ska deltagarna bidra till ett samordnat arbete vid universitetet, &ven
om beslut om atgirder, resurser, etc. fattas av ansvariga chefer och organ i universitetets
linjeorganisation.

4.2 Samordningsgrupp for hallbart studieliv

Samordningsgruppen for hallbart studieliv ska bidra till att samordna arbetet med
arbetsmilj6 och lika villkor utifran utbildningsanordnarperspektivet. Gruppen ska i forsta
hand arbeta férebyggande och fraimjande med informations- och erfarenhetsutbyte och
samordna eventuella gemensamma aktiviteter. Samordningsgruppen informerar och
samverkar fragor i ALV-kommittén.

Samordningsgruppens sammansattning (13 ledamoter)

e For omradet ansvarig chef vid Studentcentrum, ordférande

e Universitetsgemensam ALV-samordnare, Studentcentrum (1)

e Universitetsgemensam ALV-samordnare, Personalenheten (1)

e Arbetsmiljosamordnare fysisk arbetsmiljo, Lokalforsorjningsenheten (1)

e Studenter, utses av studentkarerna gemensamt (3)

e Representant fran fakultetsgemensam niva, Lararhogskolan och Universitetsbiblioteket

(6)

Vid behov kan interna eller externa representanter adjungeras till gruppen.
4.3 Samordningsgrupp for hallbart arbetsliv

Samordningsgruppen for héllbart arbetsliv ska bidra till att samordna arbetet med
arbetsmiljo och lika villkor utifran arbetsgivarperspektivet. Gruppen ska i forsta hand arbeta
forebyggande och framjande med informations- och erfarenhetsutbyte och samordna
eventuella gemensamma aktiviteter. Samordningsgruppen informerar och samverkar fragor i
ALV-kommittén.

Samordningsgruppens sammansattning (11 ledamoter)



e For omradet ansvarig chef vid Personalenheten, ordforande
e Universitetsgemensam ALV-samordnare, Personalenheten (2)
e Arbetsmiljosamordnare fysisk arbetsmiljo, Lokalforsorjningsenheten (1)

¢ Ledningsstod ALV fran respektive fakultetsgemensam niva, Universitetsforvaltningen
och Universitetsbiblioteket (6)

e Student, med fordel forskarstuderande, som utses av studentkérerna (1)

Vid behov kan interna eller externa representanter adjungeras till gruppen.

5.Roller

5.1 Arbetsmiljo- och lika villkorssamordnare

P& universitetsgemensam niva ska det finnas arbetsmiljo- och lika villkorsamordnare for
studenter och medarbetare (ALV-samordnare). Samordnarna ar placerade pa
Studentcentrum respektive Personalenheten.

De universitetsgemensamma ALV-samordnarna ska vara universitetsledningens stod i att
bedriva ett framjande och forebyggande arbete inom arbetsmiljo och lika villkor for studenter
och medarbetare. ALV-samordnarna har till uppgift att bistd ordférandena i koordineringen
av samordningsgrupperna Hallbart Studieliv och Hallbart Arbetsliv, samt vara en lank
mellan samordningsgrupperna och ALV-kommittén. ALV-samordnarna ska inga i
Arbetsmiljo- och lika villkorskommittén.

I uppdraget ingdr dven att utveckla och samordna det universitetsgemensamma arbetet
exempelvis genom att ta fram och genomfora universitetsgemensamma utbildningar och
tillhandahalla stodmaterial.

ALV-samordnarna ska stotta, stiarka och kompetensutveckla funktionerna inom arbetsmiljo
och lika villkor inom Umea universitet samt funktionerna inom studentkérerna.

5.2 Ledningsstod for arbetsmiljo och lika villkor pa
fakultetsgemensam niva, Universitetsforvaltningen,
Universitetsbiblioteket och Lararhogskolan

Pa fakultetsgemensam niva, Universitetsforvaltningen, Universitetsbiblioteket och
Lararhogskolan ska det finnas ledningsstod for arbetsmiljo och lika villkor (Ledningsstod
ALV). Ledningsstod ALV bor ha en klart avgransad del av anstillningen avsatt for uppdraget.
Rekommendationen ar att uppdraget bor utgora 50—100 procent.

Ledningsstod ALV ar respektive dekans eller motsvarande stod i sitt ansvar att bedriva ett
framjande och forebyggande arbete inom arbetsmiljo och lika villkorfor studenter och
medarbetare.



Uppdraget innebar dven att vid behov samordna det fakultetsgemensamma eller
motsvarande arbete med arbetsmiljo och lika villkor for studenter och medarbetare, initiera
och folja upp atgarder pa fakultetsgemensam niva eller motsvarande, samt vara ett stod till
institutionerna i deras arbete. Ledningsstod ALV kan dven anordna kompetensutvecklande
arbetsmiljo- och lika villkorsaktiviteter inom fakulteten eller motsvarande, som exempelvis
natverkstraffar och utbildningar.

Ledningsstod ALV kan vid behov adjungeras till fakultetsnamndens sammantraden och ska
minst tvd ganger per kalenderar delta i fakultetens samverkansgrupp (FSG), nar arbetsmiljo
och lika villkor sarskilt behandlas. Ledningsstod ALV pa Universitetsbiblioteket,
Universitetsforvaltningen och Lararhogskolan bor ges motsvarande maojligheter.

5.3 Ledningsstod for lika villkor pa institutions- och
enhetsniva

Pa institution och enhet ska det finnas ledningsstod for lika villkor.! Ledningsstod for lika
villkor ar ett stod till prefekt eller chef i ansvaret att arbeta frimjande och forebyggande med
lika villkor bade for studenter och medarbetare.

Varje institution och enhet bor som huvudregel ha tva ledningsstod for lika villkor med god
kiannedom om verksamheten. Institutioner och enheter med farre dn 40 anstillda bor ha
minst ett ledningsstod. Sma institutioner och enheter med farre dn 20 anstillda kan
samordna funktionen. Det ar prefekt eller chef som utser ledningsstod for lika villkor.

Respektive ledningsstod for lika villkor bor ha minst 30 timmar per halvar for uppdraget.
Totalt antal timmar kan fordelas pa annat sitt om institutionen eller enheten viljer att ha fler
antal ledningsstod dn ovan angivet.

I ledningsstodets uppdrag ingar att samarbeta med HR, arbetsmiljoombud och i
forekommande fall studerandearbetsmiljoombud, forslagsvis genom att inga i en arbetsmiljo-
och lika villkorsgrupp som prefekt eller chef leder.

Ledningsstod for lika villkor ska ingd i institutionens eller enhetens lokala samverkansgrupp
(LSG).

Forutom sjélva arbetet inom institutionen eller enheten bor ledningsstodet ges mojligheter
att delta i utbildningar, seminarieverksamhet och natverkstraffar inom lika villkor.

I uppdraget som ledningsstod for lika villkor ingér inte att hantera individrelaterade drenden.
5.4 Huvudarbetsmiljoombud

Huvudarbetsmiljoombud ska ge st6d till arbetsmiljoombuden och samordna deras
verksamhet. Huvudarbetsmiljoombuden ska delta i planering som ar av betydelse for
arbetsmiljoarbetet pa universitetet och delta i arbetsmiljoronder i gemensamma lokaler.
Huvudarbetsmiljbombuden kan ocksa vara ett stod och ge rad i arbetsmiljofragor eller i
samverkan av arbetsmiljofrdgor om det saknas arbetsmiljoombud pa institutionen eller
enheten.

1 HR-st6d och arbetsmiljoombud &r prefekt eller motsvarandes st6d i arbetsmiljofragor.



Huvudarbetsmiljoombud foreslds av arbetsmiljoombuden och utses av respektive
arbetstagarorganisation.

Huvudarbetsmiljoombudet ska kallas till fakultetens samverkansgrupp (FSG) minst tva
ganger per ar nar arbetsmiljo och lika villkor sarskilt behandlas.

5.5 Huvudstuderandearbetsmiljoombud

Huvudstuderandearbetsmiljoombud ska ge stod till studerandearbetsmiljoombuden och
samordna deras verksamhet. Huvudstuderandearbetsmiljbombuden ska bland annat delta i
planering som paverkar studenternas arbetsmiljo pa universitetet samt delta i
arbetsmiljoronder i gemensamma lokaler.

Huvudstuderandearbetsmiljbombuden utses av studentkarerna.

Huvudstuderandearbetsmiljoombudet kan vid behov bjudas in och delta i fakultetens
samverkansgrupp (FSG) nar fragor som beror studenters arbetsmiljo behandlas.

5.6 Arbetsmiljoombud

Arbetsmiljoombudet foretrider medarbetarna i arbetsmiljofragor inom sitt
verksamhetsomrade. Arbetsmiljbombudet ska delta i planering som ar av betydelse for
arbetsmiljoarbetet och exempelvis delta i arbetsmiljoronder. Arbetsmiljoombudet ska verka
for tillfredsstillande arbetsmiljoforhallanden i enlighet med arbetsmiljolagstiftningen.
Arbetsmiljoombudet ska samarbeta med prefekt eller chef, tillsammans har de en viktig roll
att i dialog forbattra arbetsmiljon.

Arbetsmiljoombudet utfor sitt uppdrag i anstillningen. Uppdraget som arbetsmiljoombud far
ta den tid som uppdraget kraver. Eftersom tiden for arbetsmiljoombudets uppdrag inte ar
reglerat, ar det viktigt att arbetsmiljoombud och prefekt eller chef, i god tid, har en dialog
kring det ordinarie arbetet och bemanningen, for att komma 6verens om hur mycket tid som
bor laggas pa uppdraget.

Prefekt eller chef ska mojliggora val av arbetsmiljoombud. Arbetsmiljoombudet nomineras av
medarbetarna och prefekt eller chef meddelar nomineringen till arbetstagarorganisationerna

som utser arbetsmiljoombuden.

Arbetsmiljoombudet ska inga i institutionens eller enhetens lokala samverkansgrupp (LSG)
5.7 Studerandearbetsmiljoombud

Studerandearbetsmiljbombudet foretrader studenterna inom sitt verksamhetsomrade.
Ombudet ska verka for goda arbetsmiljo- och studieférhéllanden i enlighet med
arbetsmiljolagstiftningen.

Studerandearbetsmiljbombudet ar en resurs och samtalspartner till prefekten i frigor som
paverkar studenterna. Studerandearbetsmiljoombudet bor vid tilltrade ta kontakt med

prefekt vid berord institution.

Studerandearbetsmiljoombudet utses av studentkarerna.



Studerandearbetsmiljoombudet kan vid behov bjudas in och delta i lokal samverkansgrupp
(LSG) nir fragor som beror studenters arbetsmiljo behandlas.



