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1. Beskrivning

Dessa anvisningar galler anstallningsarenden dar beslut ska fattas av rektor vid rektors
beslutsmote och ska fungera som ett komplement till den av rektor faststillda regeln
Rekryteringsprocess vid anstillning av larare.

Anvisningarna ska tydliggora vilka beslut som ska fattas vid rektors beslutsmote, vem som
ska foredra besluten, vilket underlag som ska bifogas infor besluten samt hur besluten ska
formuleras.

2. Bakgrund

I syfte att kvalitetssdkra, fortydliga och samordna processerna for rekrytering av larare dar
rektor ar beslutsfattare, har foreliggande anvisningar for dessa drenden sammanstillts.
Anvisningarna ar ett komplement till den av rektor faststillda regeln Rekryteringsprocess vid
anstallning av larare, och ersatter Checklista infor rektors beslutsmote —
anstéllningsiarenden, dnr FS 1.1-46-17.

Anvisningarna omfattar processerna for:

Ledigkungorande av anstéllning som professor

Anstillning av adjungerad professor liksom forldngning av sddan anstéllning
Anstillning av gistprofessor liksom forlangning av sddan anstillning
Ansokan om befordran till professor

Kallelse av professor

Anhéllan om dispens for att utlysa anstéllning som universitetsadjunkt

SARAIE oo

Anvisningarna ska besvara foljande fragor:
- Vilka beslut ska fattas av rektor?
- Vem ska foredra arendet infor beslut?

- Vilket underlag ska bifogas infor varje beslut?
- Hur ska besluten formuleras?

3. Anvisningar

3.1 Ledigkungorande av anstillning som professor

Nir det giller ledigkungorande av anstillning som professor ska rektor vid tva separata
beslutsmoten fatta foljande beslut:

1. Faststilla anstillningsprofil (detta beslut innefattar dven en tillstyrkan att
anstéllningen far utlysas)
2. Beslut om anstillning

Infor respektive beslut ska drendet foredras vid ett av rektors beslutsmoten.
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3.1.1 Beslut om att faststalla anstallningsprofil

Infor ett beslut om att faststélla anstallningsprofil for anstallning som professor vilken ska
ledigkungoras ska foljande underlag finnas:

- Anbhaéllan frén prefekt

- Tillstyrkan beslutad av dekan

- Forslag till anstéllningsprofil

- Tillstyrkan fran regionen (géller forenade anstéllningar)

Beslut om att faststilla anstéllningsprofil for anstéllning som professor vilken ska
ledigkungoras ska formuleras enligt foljande:

Rektor beslutar att faststdlla anstdllningsprofil for anstdllning som professor i [dmne].

Under bakgrund i beslutsmissivet ska det bland annat finnas en kort sammanfattande
beskrivning av beredningsprocessen, hur anstillningen ska finansieras samt 6verviganden ur
ett jamstalldhetsperspektiv. Under rubriken bilagor ska alla for drendet relevanta handlingar
anges.

I den muntliga foredragningen ska ingé en kort beskrivning av hur rekryteringen avses att
genomforas samt en redogorelse av hur arbetet med att identifiera potentiella sokande har
genomforts. Foredragande ska i normalfallet vara fakultetens dekan.

3.1.2 Beslut om att anstilla professor

Infor ett beslut om anstillning av professor som varit ledigkungjord ska féljande underlag
finnas:

- Ansokningshandlingar fran den som ska anstillas

- Forslag till anstéllningsavtal (om ett sddant har kunnat upprattas)

- Protokoll fran fakultetens beredande organ

- Sakkunnigutldtanden

- Annons

- Redovisning av referenstagning (redovisningen ska visa om referenser har tagits, och i
sé fall vilka som har lamnat referenser samt det sammantagna intrycket av
referenserna)

Beslut om att anstalla professor vilken har ledigkungjorts ska formuleras enligt foljande:

Rektor beslutar att anstdlla [namn] som professor i [dmne] vid [institutionen], fran och
med den [dag mdan ar] och tills vidare.

Rektor beslutar att anstdlla [namn] som professor i [dmne] vid [institutionen], [procent]
procent av heltid, fran och med den [dag man ar] och tills vidare.

Rektor beslutar att avbryta anstdllningsforfarandet for professor i [dmne]
Under bakgrund i beslutsmissivet ska det bland annat finnas en kort ssmmanfattande
beskrivning av beredningsprocessen samt overvaganden ur ett jaimstéalldhetsperspektiv.

Under rubriken bilagor ska alla for arendet relevanta handlingar anges.

Foredragande ska i normalfallet vara fakultetens ansvariga HR-specialist/motsvarande.
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3.2 Anstillning av adjungerad professor

Nir det géller en ny anstéllning av adjungerad professor ska rektor vid tva separata
beslutsmoten fatta foljande beslut:

1. Faststilla anstéllningsprofil (detta beslut innefattar dven i tillampliga fall en
tillstyrkan att anstdllningen far utlysas)
2. Beslut om anstéllning

Nair det giller forlingning av anstillning som adjungerad professor ska rektor istéllet vid ett
beslutsmote fatta foljande beslut:

3. Beslut om forlingning av anstéllning
Infor respektive beslut ska drendet foredras vid rektors beslutsmote.

3.2.1 Beslut om att faststalla anstallningsprofil

Infor ett beslut om att faststilla anstallningsprofil for anstallning som adjungerad professor
ska féljande underlag finnas:

- Anbhallan eller Yttrande fran prefekt

- Tillstyrkan beslutad av dekan

- Forslag till anstillningsprofil

- Forslag till adjungeringsavtal

- Anhallan eller Tillstyrkan fran grundanstillningens arbetsgivare

Beslut om att faststilla anstallningsprofil for en anstallning som adjungerad professor ska
formuleras enligt foljande:

Rektor beslutar att faststdlla anstdllningsprofil for anstdllning som adjungerad professor i
[amne].

Under bakgrund i beslutsmissivet ska det bland annat finnas en kort ssmmanfattande
beskrivning av beredningsprocessen, hur anstillningen ska finansieras samt 6verviaganden ur
ett jaimstalldhetsperspektiv. Under rubriken bilagor ska alla for drendet relevanta handlingar
anges.

Foredragande ska i normalfallet vara fakultetens ansvariga HR-specialist/motsvarande samt
institutionens prefekt.

3.2.2 Beslut om att anstilla adjungerad professor

Infor ett beslut om anstallning av adjungerad professor ska foljande underlag finnas:

- Ansokningshandlingar (CV)

- Forslag till anstéllningsavtal (om ett sddant har kunnat upprattas)
- Protokoll fran fakultetens beredande organ

- Sakkunnigutldtanden

- Adjungeringsavtal med grundanstillningens arbetsgivare
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- Redovisning av referenstagning (redovisningen ska visa om referenser har tagits, och
i sa fall vilka som har lamnat referenser samt det sammantagna intrycket av
referenserna)

Beslut om att anstilla adjungerad professor ska formuleras enligt f6ljande:

Rektor beslutar att anstdlla [namn] som adjungerad professor i [dmne], [procent] procent
av heltid, fran och med den [dag man ar] och till och med den [dag man ar].

Under bakgrund i beslutsmissivet ska det bland annat finnas en kort ssmmanfattande
beskrivning av beredningsprocessen samt overvaganden ur ett jaimstalldhetsperspektiv.
Under bilagor ska alla for drendet relevanta handlingar anges.

Foredragande ska i normalfallet vara fakultetens ansvariga HR-specialist/motsvarande.

3.2.3 Beslut om forlangning av anstallning som adjungerad professor

Infor ett beslut om att férlanga en anstillning som adjungerad professor ska foljande
underlag finnas:

- Anbhallan eller Yttrande fran prefekt

- Tillstyrkan beslutad av dekan

- Forslag till anstéllningsavtal (om ett sdidant har kunnat upprittas)
- Protokoll fran fakultetens beredande organ

- Adjungeringsavtal med huvudsaklig arbetsgivare

- Anhallan eller Tillstyrkan frdn grundanstillningens arbetsgivare

Beslut om att forlinga anstéllning som adjungerad professor ska formuleras enligt foljande:

Rektor beslutar att forlinga anstdllning som adjungerad professor i [dmne], [procent]
procent av heltid, till och med den [dag man ar].

Under bakgrund i beslutsmissivet ska det bland annat finnas en kort sammanfattande
beskrivning av beredningsprocessen, hur anstiallningen ska finansieras samt 6verviaganden ur
ett jaimstalldhetsperspektiv. Under bilagor ska alla for drendet relevanta handlingar anges.
Det ska dven anges den sammanlagda tid under vilken personen har varit adjungerad vid
Umead universitet.

Foredragande ska i normalfallet vara fakultetens ansvariga HR-specialist/motsvarande.
3.3 Anstillning av gastprofessor

Nar det giller anstillning av gastprofessor ska rektor vid ett beslutsmote fatta foljande
beslut:

1. Faststilla anstdllningsprofil samt besluta om anstéllning

Nair det giller forlingning av anstillning som gistprofessor ska rektor istillet vid ett
beslutsmote fatta foljande beslut:

2. Beslut om forlingning av anstillning
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Infor respektive beslut ska drendet foredras vid rektors beslutsmote.
3.3.1 Beslut om att faststalla anstallningsprofil samt beslut om anstallning

Infor ett beslut om att faststilla anstallningsprofil samt beslut om anstillning som
gastprofessor ska foljande underlag finnas:

- Anbhaéllan frén prefekt

- Tillstyrkan beslutad av dekan

- Forslag till anstallningsprofil

- Ansokningshandlingar fran den som ska anstéillas (CV)

- Forslag till anstillningsavtal (om ett sddant har kunnat upprattas)

- Protokoll fran fakultetens beredande organ

- Tillstyrkan fran grundanstallningens arbetsgivare med uppgift om eventuell
tjanstledighet eller godkannande av bisyssla (max 20 procent anstillning som
gastprofessor)

- Intyg om anstillning som professor (eller annat underlag som pavisar att den som
anstalls dr professorskompetent)

- Redovisning av referenstagning (redovisningen ska visa om referenser har tagits, och
i sa fall vilka som har lamnat referenser samt det sammantagna intrycket av
referenserna)

Beslut om att faststilla anstéllningsprofil samt anstillning som gistprofessor ska formuleras
enligt foljande:

Rektor beslutar att
faststdlla anstdllningsprofil for anstdllning som gdstprofessor i [dmne], samt

anstdlla [namn] som gdstprofessor i [dmne] vid [institution], fran och med den [dag man
ar] och till och med den [dag man ar],

Under bakgrund i beslutsmissivet ska det bland annat finnas en kort ssmmanfattande
beskrivning av beredningsprocessen, hur anstillningen ska finansieras samt 6verviaganden ur
ett jamstalldhetsperspektiv. Under bilagor ska alla for arendet relevanta handlingar anges.

Foredragande ska i normalfallet vara fakultetens dekan.

3.3.2 Beslut om forlangning av anstéllning som gastprofessor

Infor ett beslut om att forlanga anstillning som gastprofessor ska foljande underlag finnas:

- Anhaéllan frén prefekt

- Tillstyrkan beslutad av dekan

- Ansokningshandlingar (CV)

- Forslag till anstéllningsavtal (om ett sdidant har kunnat upprattas)

- Protokoll fran fakultetens beredande organ

- Tillstyrkan fran grundanstillningens arbetsgivare med uppgift om eventuell
tjanstledighet eller godkdnnande av bisyssla (max 20 procent anstillning som
gastprofessor)

Beslut om forlingning av anstillning som géstprofessor ska formuleras enligt féljande:
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Rektor beslutar att forlinga [namn] anstdllning som gdstprofessor i [aGmne] vid
[institution], fran och med den [dag man ar] och till och med den [dag man ar],

Under bakgrund i beslutsmissivet ska det bland annat finnas en kort ssmmanfattande
beskrivning av beredningsprocessen, hur anstallningen ska finansieras samt overvaganden ur
ett jamstalldhetsperspektiv. Under bilagor ska alla for drendet relevanta handlingar anges.
Det ska dven anges den sammanlagda tid under vilken personen varit anstalld som
gastprofessor vid Umea universitet.

Foredragande ska i normalfallet vara fakultetens ansvariga HR-specialist/motsvarande.
3.4 Ansokan om befordran till professor

Nir det géller ansdkan om befordran till professor ska rektor vid tva separata beslutsméten
fatta foljande beslut:

1. Beslut om den s6kande ska ges mgjlighet att provas for befordran
2. Beslut om den sokande ska befordras

Infor respektive beslut ska drendet foredras vid rektors beslutsmote.
3.4.1 Beslut om majlighet till provning samt faststiallande av anstallningsprofil

Infor ett beslut om den sokande ska ges majlighet att prévas for befordran till professor ska
foljande underlag finnas:

- Anbhallan frén prefekt
- Forslag till anstallningsprofil
- Tillstyrkan beslutad av dekan

Beslut om den sokande ska ges majlighet att provas for befordran till professor ska
formuleras enligt foljande:

Rektor beslutar att tillstyrka anhdllan om att [namn] ska fa provas for befordran till
professor i [dmne] samt att faststdlla anstdllningsprofil for provningen.

Rektor beslutar att avsla anhallan om att [namn] ska fa provas for befordran till professor
1 /dmne].

Under bakgrund i beslutsmissivet ska det bland annat finnas en kort sammanfattande
beskrivning av beredningsprocessen, hur anstillningen ska finansieras samt 6verviaganden ur
ett jamstalldhetsperspektiv. Under bilagor ska alla for arendet relevanta handlingar anges.

Foredragande ska i normalfallet vara fakultetens dekan.

3.4.2 Beslut om befordran

Infor ett beslut om den sokande ska befordras till professor ska féljande underlag finnas:

- Ansokningshandlingar fran den s6kande
- Forslag till anstéllningsavtal (om ett sidant har kunnat upprittats)
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- Protokoll fran fakultetens beredande organ
- Sakkunnigutlatanden

Beslut om den sokande ska befordras till professor ska formuleras enligt foljande:
Rektor beslutar att befordra [namn] till professor i [dmne], fran och med den [dag man ar].
Rektor beslutar att avsla anhallan om att [namn] ska befordras till professor i [dmne].

Under bakgrund i beslutsmissivet ska det bland annat finnas en kort ssmmanfattande
beskrivning av beredningsprocessen samt overvaganden ur ett jamstéalldhetsperspektiv.
Under bilagor ska alla for drendet relevanta handlingar anges.

Foredragande ska i normalfallet vara fakultetens ansvariga HR-specialist/motsvarande.
3.5 Kallelse av professor

Nar det géller kallelse av professor ska rektor vid tva separata beslutsmoten fatta f6ljande
beslut:

1. Beslut om tillstdnd for fakulteten att inleda ett kallelseforfarande
2. Beslut om kallelse

Infor respektive beslut ska drendet foredras vid rektors beslutsmote.

3.5.1 Beslut att inleda ett kallelseforfarande

Infor ett beslut om tillstand for fakulteten att inleda ett kallelseforfarande ska foljande
underlag finnas:

- Behovsanalys

- Forslag till anstallningsprofil

- Redogorelse over befintlig vetenskaplig eller konstnarlig kompetens

- Redovisning av 6verviaganden utifran ett jamstalldhetsperspektiv

- Handlingar som visar att den aktuella personen uppfyller behorighetsvillkoren for en
anstillning som professor

- Dokumentation 6ver genomford provning av javsfraga

Beslut om att fakulteten ska beviljas tillstdnd att inleda ett kallelseforfarande ska formuleras
enligt foljande:

Rektor beslutar att bevilja tillstand till [fakulteten] att inleda ett kallelseforande av [namn]
som professor i [dmne].

Rektor beslutar att neka tillstand till [fakulteten] att inleda ett kallelseforfarande av [namn]
som professor i [dmne].

Under bakgrund i beslutsmissivet ska det bland annat finnas en kort ssmmanfattande
beskrivning av beredningsprocessen, hur anstillningen ska finansieras samt 6verviganden ur
ett jamstalldhetsperspektiv. Under bilagor ska alla for drendet relevanta handlingar anges.
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Foredragande ska i normalfallet vara fakultetens dekan.

3.5.2 Beslut om kallelse

Infor ett beslut om kallelse av professor ska foljande underlag finnas:

- Ansokningshandlingar

- Protokoll fran fakultetens beredande organ

- Sakkunnigutlatanden

- Forslag till anstéllningsavtal (om ett sddant har kunnat upprattas)

- Redovisning av referenstagning (redovisningen ska visa om referenser har tagits, och
i sa fall vilka som har lamnat referenser samt det sammantagna intrycket av
referenserna)

Beslut om kallelse av professor ska formuleras enligt féljande:

Rektor beslutar att kalla [namn] som professor i [dmne] vid [institution], frdn och med den
[dag man ar] och tills vidare.

Rektor beslutar att avbryta kallelseforfarandet av [namn] som professor i [dmne] vid
[institution].

Under bakgrund i beslutsmissivet ska det bland annat finnas en kort ssmmanfattande

beskrivning av beredningsprocessen samt 6vervaganden ur ett jamstéalldhetsperspektiv.

Under bilagor ska alla for drendet relevanta handlingar anges.

Foredragande ska i normalfallet vara fakultetens ansvariga HR-specialist/motsvarande.

3.6 Anhaéllan om dispens for att utlysa anstallning som
universitetsadjunkt

Nar det galler dispens for att utlysa tillsvidare- och visstidsanstallningar som
universitetsadjunkt ska rektor vid ett beslutsmote fatta foljande beslut (galler ej vikariat eller
adjungerad universitetsadjunkt):

1. Beslut om dispens for att utlysa anstillning som universitetsadjunkt

Infor beslut ska drendet foredras vid rektors beslutsmote.
3.6.1 Beslut om dispens for utlysning av anstiallning som universitetsadjunkt

Infor ett beslut om dispens for anstallning av universitetsadjunkt ska foljande underlag
finnas:

- Anhaéllan frén prefekt
- Forslag till anstéllningsprofil eller annons
- Tillstyrkan beslutad av dekan

Beslut om dispens for att utlysa anstallning som universitetsadjunkt ska formuleras enligt
foljande:
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Rektor beslutar att bevilja dispens for att utlysa en anstdllning som universitetsadjunkt i
[admne] vid [institution], [procent] procent av heltid.

Under bakgrund i beslutsmissivet ska det bland annat finnas en kort ssmmanfattande
beskrivning av beredningsprocessen, hur anstallningen ska finansieras samt overvaganden ur
ett jamstalldhetsperspektiv. Det ska dven finnas en beskrivning av hur kompetensutveckling
planeras for att den anstéllde ska kunna bibehélla sin professionskompetens. Under bilagor
ska alla for arendet relevanta handlingar anges.

Foredragande ska i normalfallet vara HR-specialist/motsvarande vid fakulteten samt prefekt.
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