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Regel - Anlitande av externa uppdragstagare i undervisningen vid Umea
universitet

Inledning

Umea universitetet dr, liksom alla andra larosaten, for sin verksamhet beroende av att
tillfalliga undervisningsuppdrag utfors. Detta kan ske pa i princip tva olika sétt. Det ena
sittet innebdr att universitetet anlitar fysiska personer som, mot arvode, utfor arbete. Det
andra sittet innebar att universitetet drar nytta av andra juridiska personer genom att kopa
tjanster av dessa.

Begrepp och definitioner

Fysisk person ar en juridisk term for en person eller individ i egentlig mening, till skillnad
fran en Juridisk person - exempelvis Staten (dar Umea universitet ingér), landsting och
kommuner, privata aktorer, t.ex. aktiebolag (dven om de ar 4gda av stat, landsting eller
kommuner), kommanditbolag, handelsbolag, ekonomiska foreningar, ideella foreningar och
stiftelser.

Enskilda firmor (och enkla bolag) utgor inte juridiska personer men likstalls i detta
sammanhang med juridiska personer med avseende pa det handlande som skall tillampas
inom universitetet. Enskild firma som innehar F-skattesedel och som ar registrerad for
mervardesskatt far sdledes anlitas for tjanster inom universitetet pA samma satt som en
juridisk person.

F-skattsedel - den som har F-skattesedel betalar sjilv sin preliminira skatt och sina egna
arbetsgivaravgifter och sociala avgifter. Med F-skattesedeln foljer ett F-skattebevis. Detta
bevis utgor ett slags "korkort" for foretagaren och skall kunna uppvisas for den som utbetalar
en ersattning till vederborande. Genom att kontrollera att giltig F-skattesedel finns, skaffar
sig utbetalaren av ersattning siker kunskap om att innehavaren av F-skattesedeln sjalv har
det fulla ansvaret for inbetalningen av skatter, arbetsgivaravgifter och sociala avgifter.

Muyndighetsutévning mot enskild - befogenhet att faststilla en forméan, en rattighet eller en
skyldighet for en enskild person.




Starkt verksamhetsinflytande - avser inte bara den som ingar i ett bolags dominerande
agarkrets utan ocksa den som ar ledamot av den juridiska personens styrelse, ar
verkstallande direktor (motsv) eller dennes stallforetradare liksom den som i chefsstallning
ansvarar for vasentlig funktion i foretaget sasom forskning, utveckling, konstruktion,
produktion, marknadsforing, ekonomi/finans eller personal.

Nidrstdende till anstdlld - hit raknas i detta sammanhang den som ar gift eller sambo eller
partner med den anstéllde eller dr syskon eller sldkting i ratt uppstigande eller nedstigande
led eller svager/svigerska till den anstillde eller pa annat sitt star den anstéllde personligen
sarskilt nara, t.ex. s.k. sarbo, sambos barn, syskons barn etc. Med barn likstills styvbarn,
fosterbarn etc.

Huvudregel - nyttja universitetets personal.

Genomforandet av universitetets kirnverksamhet avseende utbildning och forskning samt viss
administration skall normalt ske med nyttjande av vid universitetet anstilld personal. Den
som tas i ansprak for undervisning (inkl. examination) skall vara anstilld vid universitetet i
egenskap av fysisk person och pa anstillning som larare enligt hogskoleforordning och lokal
anstillningsordning. Aven annan anstilld vid universitetet in den som &r lirare, exempelvis
doktorand och amanuens, kan tas i ansprak for undervisning — men ej examination — inom
ramen for sin anstillning.

Allt arbete som en universitetsanstalld utfor at universitetet sker inom ramen for
universitetsanstillningen. Ersattning utgér i form av 16n eller 6vertidsersittning. Att ta ut
ersittning for reguljart arbete i form av konsultarvode till eget foretag ar inte tillatet. Nar det
giller arbetstid hianvisas till gillande lokala arbetstidsavtal.

Finns undantag?

Undantagsvis kan det emellertid vara andamalsenligt, effektivt och n6dvindigt att
komplettera universitetets befintliga kompetens genom att lagga en del
undervisningsuppgifter till externa resurser i forsta hand fysiska personer, som anstélls mot
timarvode, och i undantagsfall juridiska personer.

Finns nagra begréansningar for anlitandet av juridiska personer?

Juridisk person far aldrig tas i anspréak for "myndighetsutévning mot enskild", Detta
innebér bl.a. att en juridisk person aldrig kan vara examinator eller anvindas for provning av
behorighet eller vid beslut om antagning av studenter eller ges ansvar for arbetsledning inom
universitetet.

Vid Umea universitet tillimpas ocksa bestaimmelsen att en juridisk person aldrig far
anlitas som ledamot i styrelse eller nimnd etc, sakkunnig i anstillnings- eller
befordringsiarenden eller som opponent vid disputationer.

Juridisk person (utan sddan personanknytning till universitetet som beskrivs nedan) far
anlitas for arbetsuppgifter inom undervisning om verksamheten (kursen, momentet, etc.)



annars inte kan genomforas och detta, i det enskilda fallet, bedoms medfora olagenheter i
form av t.ex. betydande kvalitetsforluster, anseendeskada etc. Overenskommelser om sddana

insatser upprittas skriftligt och forst sedan universitetsdirektéren lamnat godkdnnande.

I 6vriga fall far juridisk person anlitas for verksamhet inom universitetet, t.ex. for egen
personalutbildning, administrativ och teknisk service, genomférande av interna eller externa
konferenser. Juridiska personer med personanknytning till universitetet far dock bara tas i
ansprak i den utstrackning som framgar nedan.

For ianspraktagande av juridiska personer med personanknytning till universitetet giller
sarskilda restriktioner:

A) Juridisk person, i vilken anstilld vid universitetet har ett starkt verksamhetsinflytande, far
inte anlitas for arbetsuppgifter som kan inga i den anstélldes anstillning vid universitetet
eller for arbetsuppgifter som kan ingd i verksamheten vid den institution dar arbetstagaren ar
anstalld. Detta innebar inte att uppgifterna i fraga nodvandigtvis ingar i den anstilldes
uppgifter eller institutionens verksamhet under ett givet ar men att de skulle kunna alaggas
vederborande genom ett arbetsledningsbeslut av prefekten eller annan arbetsledare.

B) Juridisk person, i vilken anstilld vid universitetet eller denne nirstdende har ett starkt
verksamhetsinflytande, far inte anlitas for arbetsuppgifter inom undervisning. Beslut att
anlita juridisk person, i vilken anstélld eller narstaende till anstilld vid universitetet har ett
starkt verksamhetsinflytande, for arbetsuppgifter som inte innebar undervisning fattas med
utgangspunkt i vad som nedan anges.

Det dr mojligt att, med undantag f6r undervisning, anlita en juridisk person som har
anknytning till en anstalld vid universitetet under féljande forutsattningar

a) Den juridiska personens verksamhetsomrade har ingen anknytning till den anstalldes
huvudsakliga arbetsuppgifter inom universitetet (ex. en larare i tekniskt &mne som
utfor oversattningsarbete som bisyssla i eget eller narstaendes foretag).

b) Den anstillde har anmalt sin bisyssla till sin prefekt (eller motsvarande), och
arbetsgivaren har inte gjort den bedémningen att bisysslan ar otillaten.

Vid gransdragningsfragor kontaktas personalenheten for samrad.
Upphandling

Att anlita en juridisk person for uppgifter inom universitetet innebar att universitetet foretar
en upphandling till skillnad frén det forfarande som kiannetecknar anstéllningen av en fysisk
person. De regler som aterfinns i universitetets upphandlingspolicy (med bilagor) skall darfor
tillampas ocksa i detta fall.

Direktupphandling eller inte?

Vid inkop av tjanst under en viss niva(for narvarande 505 800 kronor) kan
direktupphandling goras. Observera att Umed universitet utgor en enda upphandlande
myndighet. Summan berdknas pa arsbasis for universitetets totala inkop av aktuell



tjanstekategori och inte utifran den enskilda institutionens. For kontroll av det aktuella
troskelvirdet och vid tveksamheter i 6vrigt ska upphandlingsavdelning kontaktas.

Vid inkop av tjanst over aktuell direktupphandlingsniva(galler saval enstaka kop som
lopande avtal) skall ordinar upphandling goras. En upphandling ska alltid goras i samrad

med upphandlingsavdelningen.

Vad sager arbetsritten?

Om utomstaendes insatser behover anlitas uppkommer fragan om hur detta kan ske med
hénsyn till arbetsratten. Medbestammandelagens 38§ innehaller bestimmelser om
forhandlingsskyldighet for arbetsgivaren, gentemot de lokala fackliga organisationerna, nar
denne avser att inga avtal om anlitande av juridisk person. Forhandlingsskyldigheten
begransas av att den inte giller for uppdrag av kortvarig eller tillfallig natur eller for uppdrag
som kraver sirskild sakkunskap. Inom arbetsritten rader vidare en grinsdragning mellan
arbetstagarforhallandet, som implicerar en anstillning, och uppdragstagarforhéllandet, som
giller for en juridisk person. Samma problematik gor sig giallande inom skatterdtten som
delvis kommenteras samtidigt nedan utifran just denna utgangspunkt.

Anstalld eller uppdragstagare?

Lagen om offentlig anstillning och 6vriga foreskrifter om anstallning inkl. de foreskrifter som
finns i hogskoleforordningen géller for den som ar anstélld, dvs arbetstagare, men inte for
den som ar uppdragstagare, dvs sjilvstandig naringsidkare. Skattelagstiftningen ar ocksa
olika for arbetstagare resp. for uppdragstagare, vilket far konsekvenser for universitetet i dess
roll som arbetsgivare resp. uppdragsgivare. Inom arbetsratten brukar ett antal faktorer
anforas som omstandigheter som avgor om den som atagit sig att utféra en arbetsuppgift
skall betraktas som anstalld eller uppdragstagare. Inom skatteratten finns inte pa
motsvarande sitt nagra entydiga forarbeten - diremot har en mer eller mindre tydlig
rattspraxis utvecklats som tar sin utgangspunkt i den arbetsrittsliga lagstiftningen men som
givetvis ocksa ser till syftena med skattelagstiftningen.

For arbetstagarforhallande talar
kortfattat bl.a. foljande:

For uppdragstagarforhéillande talar
kortfattat bl.a. foljande:

1) Han/hon skall personligen utfora arbetet,
vare sig detta ar utsagt i atagandet eller anses
vara forutsatt

1) Han/hon ar ej skyldig att personligen utfora
arbetet, utan kan pa eget ansvar 6verléata
utforandet pa nadgon annan

2) Han/hon utfor faktiskt sjalv arbetet

2) Han/hon later faktiskt nagon annan utfora
arbetet

3) Han/hon staller sig till forfogande for efter
hand uppkommande uppgifter

3) Hans/hennes atagande begrinsar sig till en
bestamd uppgift

4) Forhallandet mellan parterna ar av mera
varaktig natur

4) Forhallandet mellan parterna ar av mera
tillfallig natur

5) Han/hon ar (oavsett orsak) forhindrad att

5) Varken avtalet eller arbetet hindrar




samtidigt utfora liknande arbete for nagon
annan

honom/henne fran att samtidigt utféra
liknande arbete for ndgon annan

6) Han/hon ar underkastad bestimda
direktiv och/eller kontroll avseende arbetets
utforande samt arbetstid och arbetsplats

6) Han/hon bestammer (férutom arbetets
natur) sjélv sittet for arbetets utforande samt
arbetstid och arbetsplats

7) Han/hon anviander utrustning, redskap
och material som tillhandahalls av motparten

7) Han/hon tillhandahaller sjalv utrustning,
redskap och material

8) Han/hon far ersittning for sina utlagg i
samband med arbetet, t.ex. for resor

8) Han/hon stéar sjilv for utgifterna vid
arbetets utférande

9) Ersittningen for arbetsprestationen utgar
(atminstone delvis) i form av garanterad 16n

9) Ersittningen for arbetsprestationen ar helt
beroende av verksamhetens ekonomiska
resultat

10) Han/hon ar i ekonomiskt och socialt
hinseende jamstilld med en arbetstagare

10) Han/hon ar i ekonomiskt och socialt
hinseende jamstalld med en foretagare inom
verksamhetsgrenen

11) Han/hon har tillstand eller auktorisation
for sin verksambhet eller har en egen firma
registrerad for densamma

Vad som filler avgorandet dr en sammanvagning av samtliga kriterier. I vissa fall kan dock

ett enskilt kriterium vaga tungt.

Kriterierna ar samtidigt tvingande i den meningen att det inte ar mojligt for universitetet att
— genom att sluta avtal med nagon att han/hon skall vara eller betraktas som konsult,
entreprenor, etc. — dstadkomma att den som enligt ovannamnda arbetsrattsliga resp.
skatterattsliga kriterier ar arbetstagare i stillet blir uppdragstagare eller vice versa.

Under alla forhallanden ar det utomordentligt viktigt att vid anlitande av externa personer
mycket tydligt och i forvag klargora pa vilka premisser vederborande anlitas.

Moms eller inte?

Vid anlitande av juridisk person ar det viktigt att ta reda pa om uppdraget kan utgora en
momsfri sk, utbildningstjanst. Anvisningar finns i EA-handboken avsnitt 6.3.2, under

rubriken, "Tjanster”.

Ovrigt att tiinka pa?

For fysisk person sker ersattning for fullgjort uppdrag i form av arvode som beskattas och for

vilket universitetet betalar sociala avgifter.

Juridisk person ersitts i enlighet med upprattat avtal, via fakturering. De kostnader som
ligger till grund for fakturabeloppet skall specificeras, i enlighet med den 6verenskommelse
som skrivs, - som t ex. lone-, logi- och resekostnader.




Kostnader for anlitande av juridiska personer i undervisningen skall redovisas i
Baskonto:5737

Ar dispens fran reglerna mojlig?

Nej, men universitetsdirektoren kan, vid frekvent anlitande av juridiska personer, for en
enskild institution, besluta om en forenklad modell {or tillstdndsgivning.

Rad och hjilp?

For rad och upplysningar om tillaimpningen av ovannamnda regler kan handlaggare vid
personalenheten, ekonomienheten, upphandlingsavdelningen eller universitetsjurist
kontaktas.

Obs att anhallan om anlitande av juridisk person i undervisning kan avse mer dn en juridisk
person och ett tillfille samt att den alltid skall understdllas universitetsdirektoren for beslut.
Anbhdallan skall innehdlla foljande uppgifter, som dven bor inga som klausuler i avtalet med
den juridiska personen:



