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1. Beskrivning

Instruktion for rédet for artificiell intelligens och autonoma system (héarefter dven bendmnt som
“RAT”) anger radets sammanséttning, uppdrag och arbetsformer.

2. Bakgrund

Artificiell intelligens (AI) definieras som vetenskapen och tekniken att skapa intelligenta system som
har férmégan att registrera omgivande miljé och sjalv identifiera vilka processer som maximerar
chanserna att framgangsrikt uppna ett specifikt mal. Al-forskning ar tvarvetenskaplig och det vidare
begreppet innefattar sdvil maskininlarning som djupinldrning och omfattar bland annat autonoma
system, bildanalys, sprakigenkénning, social och etisk AI, interaktion mellan manniska och AI samt
intelligent robotik. Vid Umed universitet bedrivs forskning inom AI vid samtliga fakulteter.
Initiativet UmeAl initierades for att mobilisera och synliggora Al forskning vid Umea universitet.

For att ytterligare stdrka och utveckla redan befintlig forskning och utbildning inom AI vid Ume&
universitet beslutade universitetsstyrelsen den 11 juni 2019 att bevilja ett stod med 100 mnkr under
en tiodrsperiod perioden 2020-2029. Av dessa avsitts 50 mnkr till teknisk-naturvetenskaplig
fakultet i syfte att fortsitta att bygga upp en stark och 1angsiktigt hallbar forskningsmiljo inom AlI-
och autonoma system (AS)-omréadet vid fakulteten, vilken kommer att kunna utgora en bas for
vidare utveckling inom omradet pd samtliga fakulteter (FS 1.3.2-885-19). Resterande 50 mnkr
avsitts for att gynna fakultetsoverskridande effekter och den tillimpade AI forskningen. Den riktade
satsningen fran universitetsstyrelsen, for forskning inom AI omréddet kommer att foljas upp med
avseende prestationer inom forskning och indirekta effekter for utbildning och samverkan.

Regeringen har genom den sirskilda satsningen AI Competence for Sweden beviljat totalt 5 mnkr
till Umea universitet under 2018-2019 for att utveckla en nationell samarbetsplattform och 6ka
kompetens i samhéllet inom AI. Rektor har beslutat att uppdra till teknisk-naturvetenskaplig
fakultet att &r 2019 genomfora och ansvara for regeringsuppdragen. For att bredda insatsen bor
andra fakulteter involveras i arbetet (FS 167-1296-18).

I samband med satsningen fran universitetsstyrelsen, ska enligt styrelsebeslutet en radgivande
universitetsgemensam grupp med representanter fran samtliga fakulteter utses. Gruppen ansvarar
for att till rektor, ta fram forslag pa den detaljerade strategiska inriktningen for den satsning pa 50
mkr som avser fakultetsoverskridande effekter och den tillimpade AI forskningen. Gruppen ska
dven ta fram forslag pa en universitetsovergripande strategi for AI vid Umea universitet. Gruppen
ska dven ta fram forslag pd uppfoljning av satsningen och kriterier for dessa. Foreliggande
instruktion anger sammansattning, uppdrag och arbetsformer for denna grupp.

I f6ljande regler har studentperspektivet integrerats. P4 grund av dokumentets innehéll och natur
har arbetsmiljo-, samverkans-, internationaliserings-, tillgdnglighets- och héllbarhetsperspektivet
inte integrerats. Styrdokumentet bedéms inte fa nigra konsekvenser for jaimstalldheten vid Umed
universitet.
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3. Sammansattning och mandatperiod

Rédet ska bestd av tta (8) ledamoter enligt foljande:

ansvarig i universitetsledningen for forskning och utbildning pé forskarniva (1),
ordforande

representant fran respektive fakultet (4) foreslagen av dekan.
Fyra (4) personliga suppleanter far utses och med narvaroritt vid ordinarie ledamots
franvaro.

externa ledamoter (2)

student (1) utsedd pa de sitt studentkarerna gemensamt kommer 6éverens om. Med fordel
forskarstuderande.

Planeringsenheten bistar med handlaggar- och sekreterarstod.

Rédets mandatperiod ar fyradrigt och ska sammantriada minst tre ganger per termin. Rektor utser
radets ledamoter.

4. Uppdrag

Rédet &r ett universitetsgemensamt rddgivande och beredande organ till stéd for rektor och Gvrig
universitetsledning samt for erfarenhetsutbyte mellan fakulteter och lararhogskola inom omradet
artificiell intelligens och autonoma system. Rédet ansvar speciellt for

ta fram forslag till rektor pa den strategiska inriktningen for universitetsstyrelsens satsning

framtagande av forslag till rektor pa en universitetsovergripande strategi for Al vid Umea
universitet

att ge forslag till rektor pa prioriterade omridden som ska omfattas av den av
universitetsstyrelsen beslutade satsningen eller for andra, till omrédet, tillkomna medel och
anslag.

att ge forslag till rektor p& uppfoljning av satsningen fran universitetsstyrelsen och kriterier
for dessa

att vara samordnande for aktiviteter inom omradet vid universitetet samt radgivande hur
dessa kommuniceras inom och utom Umed universitet

5. Rapportering

Rédet ansvarar for att 16pande rapportera och samridda med de strategiska raden for forskning
respektive utbildning. Radets ledaméter har dven att kommunicera radets forslag och aktiviteter
med respektive fakultetsledning.
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