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1. Inledning

Denna instruktion géller for arbetsenheten Centrum for regionalvetenskap vid Umead universitet
(har efter bendamnd CERUM). Instruktion faststéller organisationsform och organisatorisk
tillhorighet for CERUM som en arbetsenhet inom den Samhillsvetenskapliga fakulteten. Vidare
anger instruktionen uppdrag, styrning av verksamheten, former for beslutsfattande samt
verksamhetens utvirdering.

CERUM ir en arbetsenhet med uppdrag att bedriva och i samverkan med forskare inom Umeé
universitets samtliga fakulteter initiera och samordna regionalvetenskaplig och rumslig forskning.

2. Bakgrund

CERUM inrittades ar 1983 av den davarande regeringen som en centrumbildning med ett
nationellt och fakultetsévergripande uppdrag inom regionalvetenskap vid Umea universitet.
Samtidigt bildades Stiftelsen Gosta Skoglunds internationella fond for att framja ett internationellt
forskningsutbyte inom rumslig och regionalvetenskaplig forskning. CERUM ansvarar sedan
starten for marknadsforing samt nominering och utlysning av stiftelsens medel. Stiftelsen forvaltas
av Umed universitet, som utser representanter i fondkommittén.

Ar 1989 tog Ume3 universitet 6ver hela ansvaret for CERUM och sedan r 2001 ir den
Samhallsvetenskapliga fakulteten vardfakultet for CERUM.

3. Instruktion

3.1. Namn

Arbetsenhetens svenska bendmning dr Centrum for regionalvetenskap.
Arbetsenhetens engelska bendmning ar Centre for Regional Science.

CERUM anvinds som forkortning for bade den svenska och engelska bendmningen.

3.2. Organisationsform samt omprovning av
organisationsform

CERUM organiseras som arbetsenhet.

Den Samhaillsvetenskapliga fakulteten ska senast 30 september 2023 préva om verksamheten fran
och med 2024-01-01 ska bedrivas i samma form, om arbetsenheten ska ombildas eller avvecklas.
Den Samhallsvetenskapliga fakulteten ska senast i mars 2023, efter samrad med rektor, informera
forestindaren om niarmare kriterier och anvisningar for omprévningen.

3.3. Organisatorisk tillhorighet

CERUM ir en arbetsenhet inom den Samhillsvetenskapliga fakulteten.
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3.4. Organisationsenhetskod
CERUM har organisationsenhetskod 2800.

3.5. Forestandare, bitradande forestandare och vetenskapligt
rad

3.5.1.  Forestandare
Den dagliga verksamheten vid CERUM leds av en forestdndare som har det 6vergripande ansvaret
for planering, ledning och samordning av verksamheten samt ekonomi- och personalansvar.

Forestdndarskapet ar tidsbegrinsat dar utsedd person forordnas for en definierad
verksamhetsperiod. Forestdndaren kan ha sin anstillning vid CERUM, annan institution,
arbetsenhet eller motsvarande vid Umea universitet.

Forestdndaren, dennes uppdragstilligg samt mandatperiod faststills genom beslut av dekan.
Mandatperioden for forestdndaren ska likstillas med en mandatperiod for ett prefektférordnande
och ska i normalfallet avse en period om fyra ar. Vid ett omférordnande for en andra fyraarsperiod
ska en utvardering ske dir bada parter har ratt att avsluta uppdraget. Villkor for forestindaren ska
siattas med utgangspunkt i dokumentet Villkor for uppdraget som prefekt vid Umea universitet
(prefektkontrakt).

Forestdndaren rapporterar till dekan. Férestandaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i
enlighet med gillande regler och riktlinjer vid Umea universitet samt CERUM:s verksamhetsplan,
mal och uppdrag. Forestandaren disponerar medel inom ramen f6r beslutad budget.
Forestandaren fattar beslut enligt rektors besluts- och delegationsordning och fakultetens
vidaredelegationer. Forestindaren fattar beslut vid regelbundna och protokollférda beslutsmoéten
enligt samma ordning som anges i Arbetsordning for Umea universitet avseende prefekten som
beslutsfattare.

3.5.2. Bitradande forestandare

Uppdrag som bitradande forestdndare (tillika stallforetradare) ar tidsbegransade. Utsedd person
forordnas for en definierad verksamhetsperiod och kan ha sin anstéllning vid CERUM, annan
institution, arbetsenhet eller motsvarande vid Ume3 universitet.

Bitradande forestdndare, dennes uppdragstilligg samt mandatperiod faststills genom beslut av
dekan. Mandatperioden ska likstéllas med en mandatperiod for ett prefektforordnande och ska i
normalfallet avse en period om fyra &r. Vid ett omférordnande for en andra fyradrsperiod ska en
utvardering ske, dar bada parter har ritt att avsluta uppdraget.

Bitradande forestandare rapporterar till forestindaren. Forestandaren och bitradande
forestdndare fordelar arbetsuppgifter och beslutsritter mellan sig inom ramen for rektors besluts-
och delegationsordning samt fakultetens vidaredelegationer. Bitradande forestandare fattar beslut
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1 forestandarens stélle vid forestdndarens franvaro. Bitradande forestdndare ersatter darutover

forestdndaren i den utstrackningen for forestindaren bestammer.

3.5.3 CERUM:s vetenskapliga rad

Som rédgivande organ for CERUM:s verksamhet finns ett vetenskapligt rad.

ordféranden samt sex ledamoter enligt nedan.

Radet bestar av

2019-06-24
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Kategori

Antal

Ordférande
Nomineras av den Samhéllsvetenskapliga fakulteten

1

Ledamoéter fran den Samhillsvetenskapliga fakulteten
Nomineras av den Samhaéllsvetenskapliga fakulteten

Ledamot fran den Humanistiska fakulteten
Nomineras av den Humanistiska fakulteten

Ledamot fran den Medicinska fakulteten
Nomineras av den Medicinska fakulteten

Ledamot fran den Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten
Nomineras av den Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten

Ledamot som representerar forskarstudenterna vid Umea
universitet

Antal ledamoter

Adjungerade med nirvaro- och yttranderitt
Forestandare
Bitradande forestdndare

Forestdndaren ar huvudféredragande i det vetenskapliga radet. Det vetenskapliga radet ska

sammantriada minst en gang per termin och darutéver niar minst tre (3) ledamoéter s onskar. Vid

radets moten ska minnesanteckningar foras. Radets mandatperiod &r 2 &r. Radet utses genom

beslut av dekan vid samhillsvetenskapliga fakulteten efter samrad med 6vriga dekaner, forutom

representanten for forskarstudenterna vid Umed universitet som utses av Umeéa Studentkar.

Det vetenskapliga radet har som uppgift att vara rddgivande till forestdndaren i fragor angéende:

e Verksamhetens 6vergripande inriktning, vetenskapliga kvalité och utveckling
e Verksamhetsplaner och mal for verksamheten utifran beslutat uppdrag

e Rekrytering av forskare till verksamheten
e Projektansokningar och avtal med externa finansiarer
e Verksamhetens 6vergripande ekonomiska utveckling

3.6. Finansiering

Verksamheten finansieras med anslagsmedel, forskningsuppdrag och bidrag i samarbete med

andra enheter inom Umea& universitet samt externa medel.
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3.7. Facklig samverkan
Facklig samverkan vid CERUM genomfors i fakultetens samverkansgrupp (FSG). Kallelse till och
protokoll frén arbetsplatstraffar skickas till FSG.

3.8. Administrativt stod

Enheten har administrativt stod inom ekonomi, personal och kommunikation, som ar anstillda
vid arbetsenheten eller anstillda vid annan institution eller enhet genom 6verenskommelse.

3.9. Uppfoljning

CERUM inrittas som arbetsenhet tillsvidare. Verksamheten utviarderas med utgdngspunkt i
Samhillsvetenskapliga fakultetens rutiner for planering och uppfoljning av verksamhet och
ekonomi. Utvardering sker vart fjirde ar i samband med tillsdttande av forestandare. Beslut om
avveckling eller ombildning fattas av rektor.



