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1. Beskrivning

Anvisningen reglerar Prissattningsradets uppdrag och sammansittning. Prissattningsradets
huvuduppdrag ar att vara ett beredande och radgivande organ inf6r universitetsdirektorens
beslut om prissiattning av interna och externa tjanster eller varor som inte ar
anslagsfinansierade.

2. Bakgrund

Prissdttningsradet inrédttades av rektor den 21 maj 2013 med reviderat beslut avseende radets
sammansittning den 24 mars 2015. I beslutet om radets inrattande ingar dven radets
uppgifter utover de som ar knutna till universitetsdirektorens beslut (UmU 103-871-13).
Rektor delegerade den 11 november 2016 till universitetsdirektoren att fatta samtliga beslut
rorande prissattningsradet (FS 1.2.2-1922-16).

3. Sammansattning och mandatperiod

3.1 Sammansattning

Radet ska besta av sju (7) ledamoter enligt foljande:

Universitetsdirektor (1) eller bitrddande universitetsdirektor (ordférande)
Representanter fran fakulteterna som dekanerna gemensamt utser (4)
Universitetsforvaltningens ekonomicontroller (1)

Student som studentkarerna gemensamt utser (1)

Planeringsenheten tillhandahaller handlaggarstod (sekreterare)
3.2 Mandatperiod

Mandatperioden for samtliga ledaméter l6per tills vidare eller for den tidsperiod som
fakulteter respektive studentkérerna beslutar.

4. Uppdrag

Prissittningsradets huvuduppdrag ar att vara beredande och radgivande infor
universitetsdirektorens beslut om prissattning av interna och externa tjanster eller varor som
inte ar anslagsfinansierade.

I det beredande uppdraget ingar att:
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e Bibehélla en formaliserad prissittningsprocess inom Ume3 universitet som leder till
okad transparens.

e Verka for att styra och utveckla prissiattningen sa att den ar relevant och
kostnadseffektiv for universitet.

e Utviardera och folja upp forandringar av internprissiattning for att avgora om
forandringarna fatt avsedd effekt. Utover att uppa kostnadstiackning for en vara eller
tjanst kan effekten exempelvis vara att styra ett beteende, subventionera en
verksambhet eller framja ett samarbete. Ytterligare en effekt ska vara att prissattningen
inte leder till 6verskott hos siljande enhet.

e Verka for att foreslagen prissattning fraimjar universitetets kostnadsmedvetenhet.

e Arbeta samordnat mot universitetets ordinarie budgetprocess.

o Tillse att prissattningen ar 6verensstimmande med universitetets styrdokument,
lagar och foreskrifter och att den verkar for resurseffektivitet.

I det rddgivande uppdraget ingar att:
e Vararadgivande avseende lampliga finansieringsmodeller for respektive tjanst eller
vara.

e Utgora remissinstans vid forslag om viss universitetsgemensam verksamhet ska
bedrivas enligt finansieringsmodellen kop och silj eller med anslag.

4.1 Uppfoljning

Rédet ska arligen i samband med ett ordinarie mote f6lja upp genomférandet av radets
uppdrag och vid behov foresla forandringar.
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