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1. Beskrivning

Innovationskontor Norr (harefter &ven bendmnd "innovationskontoret”) syftar till nyttig- och
tillgangliggdrande av universitetets kunskapstillgangar och forskning till gagn for saval naringsliv
och samhélle som universitetet internt. Féreliggande instruktion anger organisation och styrning
av verksamheten.

2. Bakgrund

Sedan 2013 &r innovationskontoret inrattad som en enhet direkt understalld rektor. | enlighet med
Arbetsordning for Umea universitet faststalld av universitetsstyrelsen den 8 juni 2018, anges att
de organisatoriska enheterna pa basniva vid universitetet, ska vara institutioner, arbetsenheter
eller centrum. Samtliga organisationsformer ska ingd i en fakultet (eller motsvarande) och inréattas
inom universitetets linjeorganisation. Saledes behdver innovationskontorets organisationsform
och organisatoriska tillhérighet ses 6ver.

Denna instruktion faststéller organisationsform och organisatorisk tillhdrighet fér
Innovationskontor Norr som ett centrum understélld universitetsdirektéren. Vidare anger
instruktionen centrets uppdrag, former for beslutsfattande samt verksamhetens utvardering.
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3. Instruktion
3.1. Namn

Centrets svenska bendmning ska vara
Innovationskontor Norr
Centrets engelska bendmning ska vara

Innovation Office North

3.2. Uppdrag

Innovationskontor Norr har nedanstaende uppdrag.

e Som aktiv part i innovationsstodsystemet verka for nyttiggérande och kommersialisering
av forskningsresultat och annan akademisk kunskap. Detta inbegriper manga olika typer
av aktiviteter, alltifran uppsokande verksamhet pa institutionsniva till immaterialrattslig-,
affarsjuridisk- eller innovationsstddjande radgivning i nyttiggérande- och
kommersialiseringsfragor.

e Bedriva verifieringsverksamhet gentemot universitetets malgrupper, vilket inkluderar
tillhandahallande av processer och finansieringsstod for idéutveckling och verifiering av
forskningsresultat.

e Stodja IPR-hantering, till exempel radgivning och utbildning av forskare och anstéllda i
immaterialrattsliga fragor (patent, upphovsratt, varumarke och designskydd), samt ge stod
i nyttiggdrande- och kommersialiseringsstrategier.

e Stddja och komplettera det befintliga innovationsstddsystemet vid universitetet.

3.3. Organisationsform

Innovationskontor Norr ska organiseras som ett centrum. Vid centret ska det inte finnas nagon
anstalld personal. Forestandaren och 6vriga funktioner som behovs for centrets
verksamhetsmassiga innehall och administration ska vara anstallda vid en institution, enhet,
Umea universitet Holding AB eller motsvarande och hanteras som genom 6verenskommelser.

Rektor ar inrattande instans och centrets parter ar universitetets fyra fakulteter. For centrets
overgripande styrning ska det finnas en styrgrupp och den dagliga verksamheten leds av en
forestandare.

3.4. Organisatorisk tillhorighet

Innovationskontor Norr &r organisatoriskt placerat under universitetsdirektoren.

3.5. Organsationsenhetskod

Innovationskontor Norr har organsationsenhetskod 7705.
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3.6. Styrgrupp och forestandare

3.6.1. Forestandare

Den dagliga verksamheten vid innovationskontoret ska ledas av en forestdndare som har det
overgripande ansvaret for planering, ledning och samordning av verksamheten samt
ekonomiansvar. Forestandarskapet &ar en tidsbegransat dar utsedd person férordnas for en
definierad verksamhetsperiod och har sin grundanstallning vid en institution, enhet, Umea
universitet Holding AB eller motsvarande. Forestandaren och dennes uppdragstillagg samt
mandatperiod faststalls genom beslut av rektor efter samrad med universitetsdirektoren.
Mandatperioden for forestandaren ska likstallas med mandatperiod for ett prefektforordnande och
ska i normalfallet avse en period om fyra ar. Vid ett omférordnande for en andra fyraarsperiod ska
en utvardering ske dar bada parter har ratt att avsluta uppdraget.

Forestandaren rapporterar dels till universitetsdirektoren och dels till styrgruppen. Férestandaren
ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gallande regler och riktlinjer vid Umea
universitet samt innovationskontorets verksamhetsplan, mal och uppdrag. Férestandaren
disponerar medel inom ramen for beslutad budget. Férestandaren fattar de beslut som inte
ankommer pa styrgruppen att besluta om och som féljer av rektors besluts- och
delegationsordning och universitetsdirektorens vidaredelegationer.

Villkor for forestdndaren ska sattas med utgdngspunkt (exempelvis vad galler arvoden) i
dokumentet Villkor for uppdraget som prefekt vid Umea universitet (prefektkontrakt).

3.6.2. Styrgruppens sammansattning, mandatperiod,

sammantradesfrekvens och beslutsforhet

Innovationskontoret leds av en styrgrupp som utses av rektor vid Umed universitet. Styrgruppen
bestar av atta ledaméter enligt nedan.

Kategori Antal
Ordférande 1
Representant fran universitetsledningen.

Lararrepresentanter 4

Vetenskapligt kompetenta larare vid Umed universitet.
Respektive fakultet utser en representant vardera.
Externa representanter 3
Ej anstallda vid Umea universitet eller foretradare fran andra larosaten.
Representanter fran naringslivet eller regionala myndigheter utanfor
Hogskolesektorn.

Standigt adjungerad
Forestandaren.

Forestdndaren ar huvudféredragande i styrgruppen. Det aligger forestandaren att, efter samrad
med styrgruppens ordférande, initiera och bereda arenden infor styrgruppens sammantraden
samt verkstélla styrgruppens beslut. Det ar forestdndarens ansvar att till styrgruppen lamna
forslag pa verksamhetsplan, verksamhetsberattelse, budget och bokslut.
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Styrgruppen ska sammantrada minst en gang per termin och darutéver nar minst tre ledamoter s
onskar. Styrgruppens moten ska protokollforas. Styrgruppen &r beslutsfor nar ordféranden och
minst halften av de dvriga ledamdéterna ar narvarande. Omroéstning i styrgruppen ska vara dppen
och avgors med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden vid motet utslagsrost.
Styrgruppens mandatperiod faststalls i samband med rektorsbeslut om utseende. Mandatperioden
bor i normalfallet vara fyrarig. Styrgruppen kan inom sig utse en vice ordférande.

Villkor och ersattningar for styrelsens externa ledamoter ska sattas i enlighet med Regler for
arvoden och ersattningar vid universitets styrelser kommittéer, rdd och namnder. En enskild
ledamot i styrgruppen far maximalt férordnas for tva pa varandra mandatperioder om totalt atta
ar.

3.6.3. Styrgruppens uppgift
Styrgruppen for Innovationskontor Norr ansvarar for:

o Verksamhetens dvergripande inriktning och utveckling samt att i 6vrigt framja
verksamheten.

e Arligen besluta om verksamhetsplan enligt universitetsdirektdrens anvisningar.
e Besluta om mal for verksamheten utifran innovationskontorets uppdrag.
e Arligen besluta om budget enligt universitetsdirektérens anvisningar.

e Arligen besluta om verksamhetsberattelse och bokslut enligt universitetsdirektorens
anvisningar.

3.7. Finansiering

Finansiering sker genom anslag och externa bidrag samt forséljningsintakter.

3.8. Administrativt stdd och innovationsstodjande tjanster

Administrativt stod vad avser exempelvis ekonomiadministration, kommunikation och projektstod
ska hanteras genom éverenskommelser med antingen universitetsforvaltningen eller Umeé
universitet Holding AB. Overenskommelserna ska ingds mellan férestandaren och ansvarig chef.

Vidare ska innovationskontoret inga uppdragsavtal med Umea universitet Holding AB avseende
operativt genomforande av innovationskontorets verksamhetsmaéssiga innehall. Avtalen ska
praglas av affarsmassighet.

3.9. Uppfoljning

Centret ska utvarderas inom tre ar (halvtidsutvardering) och inom sex ar (slututvardering) efter
inrattandet. Utvarderingarnas resultat ska beaktas infor beslut om fortsattning eller avveckling av
centret. Universitetsdirektéren ansvarar for att utvarderingarna initieras och att kriterier infor
dessa faststélls. Underlaget for utvarderingarna utgors av verksamhetsberéattelserna och boksluten,
kompletterade med en sjalvvéardering samt de 6vriga underlag som universitetsdirektoren beslutat.
Sjalvvarderingen ska faststéllas av styrgruppen och innehélla en rekommendation om fortsatt
verksamhet, avveckling eller ombildning.

Utvarderingarna tillsdnds rektor for beslut om fortsattning eller avveckling av centret.
Halvtidsutvarderingen ska inlamnas till rektor minst tre manader fore nasta tredrsperiod.
Slututvarderingen ska inlamnas till rektor minst atta manader fore verksamhetsperiodens utgang.



