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1. Beskrivning

Foretagsforskarskolan for samverkan och innovation (harefter &ven benamnd
"Foretagsforskarskolan”) syftar till att 6ka samverkan mellan universitetet, féretag och
organisationer for att framja doktorandernas anstéallningsbarhet, sjalvstandighet och
innovationsformaga. Foretagsforskarskolan ar en verksamhet som bedrivits vid Umea universitet
sedan ar 2006.

Foretagsforskarskolan ska framja samarbeten inom forskning och forskarutbildning mellan
forskare vid Umed universitet och externa organisationer. Den externa organisationen kan
exempelvis vara ett foretag, en stiftelse eller offentlig forvaltning. Verksamheten ska bedrivas med
en universitetsgemensam inriktning och syfta till att framja utbildning pa forskarniva inom hela
universitetet. Samtliga fakulteter ansvarar for att engagera sig i Foretagsforskarskolans
verksamhet.

2. Bakgrund

Sedan 2013 ar Foretagsforskarskolan inrattad som en enhet direkt understalld rektor. I enlighet
med Arbetsordning for Umed universitet faststalld av universitetsstyrelsen den 8 juni 2018, anges
att de organisatoriska enheterna pa basniva vid universitetet, ska vara institutioner, arbetsenheter
eller centrum. Samtliga organisationsformer ska inga i en fakultet (eller motsvarande) och inrattas
inom universitetets linjeorganisation. Saledes behtver Foretagsforskarskolans organisationsform
och organisatoriska tillhorighet ses over.

Denna instruktion faststéller organisationsform och organisatorisk tillhérighet fér
Foretagsforskarskolan som ett centrum inom teknisk- naturvetenskaplig fakultet. Vidare anger
instruktionen Foretagsforskarskolans uppdrag, former for beslutsfattande och verksamhetens
utvardering.
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3. Instruktion
3.1. Namn

Centrets svenska bendmning ska vara
Foretagsforskarskolan for samverkan och innovation
Centrets engelska bendmning ska vara

Industrial Doctoral School for Research and Innovation

3.2. Uppdrag

Foretagsforskarskolan har nedanstaende uppdrag.

e Oka interaktionen mellan universitet och det omgivande samhallet, sdval naringsliv som
offentlig sektor.

e Skapa en utbildning pa forskarniva som forbereder doktoranderna for ett arbete med 6kad
samverkan inom och utanfér akademien.

e Tillvarata och utveckla forskningsprojekt som kombinerar hig vetenskaplig kvalitet med
hdg samhallsnytta.

e Okasamverkan universitetets med naringsliv, offentlig sektor och ideella organisationer.
e Fordjupa relationer med de foretag/organisationer som ingar i Foretagsforskarskolan.

e Initiera nya relationer mellan strategiska forskningsomraden och foretag samt
organisationer.

Samtliga delar av uppdraget ska bedrivas med en universitetsgemensam inriktning.

3.3. Organisationsform

Foretagsforskarskola fér samverkan och innovation ska vara ett centrum. Vid centret ska det inte
finnas ndgon anstalld personal. Forestdndaren och évriga funktioner som behovs for centrets
verksamhetsmassiga innehall och administration ska vara anstallda vid en fakultet, institution
eller arbetsenhet och hanteras genom dverenskommelser.

Rektor ar inrattande instans och centrets parter ar universitetets fyra fakulteter. Majoriteten av de
doktorander som har deltagit i Foretagsforskarskolan har varit antagna till utbildning pa
forskarniva vid den teknisk- naturvetenskapliga fakulteten. Darav ska den fakulteten utgora
vardfakultet for centret.

For centrets dvergripande styrning ska det finnas en styrgrupp och den dagliga verksamheten leds
av en forestandare.

3.4. Organisatorisk tillhorighet

Fortagsforskarskolan ingar i teknisk- naturvetenskaplig fakultet och med kansliet for teknik och
naturvetenskap som véardenhet.

3.5. Organsationsenhetskod

Foretagsforskarskolan fér samverkan och innovation har organsationsenhetskod 5010.
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3.6. Styrgrupp och forestandare

3.6.1. Forestandare

Den dagliga verksamheten vid Foretagsforskarskolan ska ledas av en forestandare som har det
Overgripande ansvaret for planering, ledning och samordning av verksamheten samt
ekonomiansvar. Forestandarskapet &r en tidsbegransat dar utsedd person férordnas for en
definierad verksamhetsperiod och har sin grundanstélining vid en institution eller enhet.
Forestdndaren och dennes uppdragstillagg samt mandatperioden faststalls genom beslut av rektor
efter samrad med kanslichef vid teknisk- naturvetenskaplig fakultet. Mandatperioden for
forestdndaren ska likstallas med mandatperiod for ett prefektforordnande och ska i normalfallet
avse en period om fyra &r. Vid ett omforordnande for en andra fyraarsperiod ska en utvardering
ske dar bada parter har ratt att avsluta uppdraget.

Forestandaren rapporterar dels till chefen for centrets vardenhet (kanslichef) och dels till
styrgruppen. Forestandaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gallande regler
och riktlinjer vid Umea universitet samt Foretagsforskarskolans verksamhetsplan, mal och
uppdrag. Férestandaren disponerar medel inom ramen for beslutad budget. Férestandaren fattar
de beslut som inte ankommer pa styrgruppen att besluta om och som féljer av rektors besluts- och
delegationsordning och fakultetens vidaredelegationer.

Villkor for forestandaren ska sattas med utgangspunkt (exempelvis vad géller arvoden) i
dokumentet Villkor for uppdraget som prefekt vid Umea universitet (prefektkontrakt).
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3.6.2. Styrgruppens sammansattning, mandatperiod,

sammantradesfrekvens och beslutsforhet
Foretagsforskarskolan leds av en styrgrupp som utses av rektor vid Umea universitet. Styrgruppen
bestar av nio (9) ledamoter enligt nedan.

Kategori Antal
Ordférande 1
Representant fran universitetsledningen.

Lararrepresentanter 4

Vetenskapligt kompetenta larare vid Umed universitet.
Respektive fakultet utser en representant vardera.
Externa representanter 3
Ej anstéllda vid Umea universitet eller foretradare fran andra larosaten.
En (1) av de externa representanterna ska komma fran offentlig sektor.
Studentrepresentant 1
Bor representera utbildning pa forskarniva.
Utses av studentkarerna gemensamt.

Standigt adjungerad
Forestandaren.
Kanslichef teknisk- naturvetenskaplig fakultet

Forestandaren ar huvudféredragande i styrgruppen. Det aligger forestandaren att, efter samrad
med styrgruppens ordférande, initiera och bereda arende infor styrgruppens sammantraden samt
verkstalla styrgruppens beslut. Det ar forestandarens ansvar att till styrgruppen lamna forslag pa
verksamhetsplan, verksamhetsberéttelse, budget och bokslut.

Styrgruppen ska sammantrada minst en gang per termin och darutéver nar minst tre ledamoter s
onskar. Styrgruppens moten ska protokollforas. Styrgruppen &r beslutsfor nar ordféranden och
minst halften av de dvriga ledamdéterna ar narvarande. Omroéstning i styrgruppen ska vara dppen
och avgdrs med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden vid métet utslagsrost.
Styrgruppens mandatperiod (undantaget studentrepresentant) faststélls i samband med
rektorsbeslut om utseende. Mandatperioden bor i normalfallet vara fyréarig.
Studentrepresentantens mandatperiod i styrgruppen faststélls i samband med berérd studentkars
beslut om utseende. Styrgruppen kan inom sig utse en vice ordférande.

Villkor och ersattningar for styrelsens externa ledamoter ska sattas i enlighet med Regler foér
arvoden och ersattningar vid universitets styrelser kommittéer, rdd och namnder. En enskild
ledamot i styrgruppen far maximalt férordnas for tva pa varandra mandatperioder om totalt atta
ar.
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3.6.3. Styrgruppens uppgift

Styrgruppen for Foretagsforskarskolan ansvarar for:

o Verksamhetens dvergripande inriktning och utveckling samt att i 6vrigt fraimja
verksamheten.

e Arligen besluta om verksamhetsplan enligt anvisningar fr&n teknisk -naturvetenskaplig
fakultet.

e Besluta om mal for verksamheten utifran Foretagsforskarskolans uppdrag.
e Arligen besluta om budget enligt anvisningar fran teknisk- naturvetenskaplig fakultet.

e Arligen besluta om verksamhetsberattelse och bokslut enligt anvisningar fran teknisk-
naturvetenskaplig fakultet.

e Lararrepresentanterna ansvarar for att forankra och informera om Foretagsforskarskolans
verksamhet inom respektive fakultet.

3.7. Finansiering

Finansiering sker genom anslag. De doktorander som deltar i Féretagsforskarskolan finansieras
delvis av extern part.

3.8. Administrativt stod

Administrativt stod vad avser exempelvis kursadministration, ekonomiadministration och
kommunikation, ska hanteras genom dverenskommelser med antingen kansliet for teknik- och
naturvetenskap, universitetsforvaltningen eller annan part inom universitetet.
Overenskommelserna ska ingds mellan férestdndaren och ansvarig chef.

3.9. Uppfoljning

Centret ska utvarderas inom tre ar (halvtidsutvardering) och inom sex ar (slututvardering) efter
inrattandet. Utvarderingarnas resultat ska beaktas infor beslut om fortsattning eller avveckling av
centret. Dekan vid teknisk-naturvetenskaplig fakultet ansvarar for att utvarderingarna initieras
och att kriterier infor dessa faststalls. Underlaget for utvarderingarna utgors av
verksamhetsberattelserna, boksluten, kompletterade med en sjalvvardering samt de évriga
underlag som dekan beslutat. Sjalvvarderingen ska faststallas av styrgruppen och innehalla en
rekommendation om fortsatt verksamhet, avveckling eller ombildning.

Utvarderingarna tillsands rektor for beslut om fortsattning eller avveckling av centret.
Halvtidsutvarderingen ska inlamnas till rektor minst tre manader fore nasta trearsperiod.
Slututvarderingen ska inlamnas till rektor minst atta manader fore verksamhetsperiodens utgang.



