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Sammanfattning

Denna handlaggningsordning behandlar de bestammelser som styr Umea universitets
hantering av 6verklaganden och grundas pa forvaltningslagen (2017:900) — FL - och
bestammelser som féljer av den.

Hantering av anmalningar till Universitetskanslersambetet (UKA) och Justitieombuds-
mannen (JO) behandlas inte inom ramen for denna handlaggningsordning. Vad avser
Diskrimineringsombudsmannen (DO) hanterar denna handlaggningsordning endast
overklaganden av beslut till Overklagandendamnden for hogskolan (ONH) dar fradga om
diskriminering varit foremal for bedomning i universitetets beslut, inte anmalningar till DO.
Vad avser anstallningsforhallanden behandlas endast hantering av 6verklagande av
anstallningsbeslut.

De beslut som handlaggningsordningen i forsta hand riktar in sig pa ar de som fattas och kan
Overklagas enligt hogskolelagen (1992:1434) — HL - och hdgskoleférordningen (1993:1009) —
HF - samt beslut som kan éverklagas till Overklagandenamnden for hogskolan (ONH) enligt
annan lagstiftning. Stora delar av innehallet ar dock tillampligt dven vid 6verklagande av
andra beslut. Handlaggningsordningen ar avsedd att vara ett stod i arbetet vid universitetet.

Inledning

Ett 6verklagande inleds genom att det kommer in en skriftlig begéran till universitetet om att
ett beslut ska &ndras. Nar dverklagandet kommit in till universitetet ska det diarieforas, se
avsnitt 11. Om syftet med skrivelsen &r otydligt kan man behdva kontakta den klagande for
att sdkert kunna bedéma om skrivelsen ar ett dverklagande, en begaran om andring av ett
beslut eller om det ar nagot annat den klagande vill. Nasta steg ar beddma om beslutet kan
andras helt eller delvis. Las mer i avsnitt 6 nedan om réattelse och dndring av beslut.

Universitetet ska sedan préva om 6verklagandet har kommit in i ratt tid, dvs. tre veckor fran
det att den klagande tog del av beslutet. Detta ar det enda formella krav som universitetet far
prova, 6vriga formella krav prévas av 6verinstansen. Om 6verklagandet har kommit in
forsent ska det avvisas. | bilaga 2 finns exempel pa hur ett avvisningsbeslut kan formuleras.
Om o6verklagandet har kommit in i ratt tid ska det dverlamnas till dverinstansen med eller
utan yttrande fran universitetet.

Aven om Umea universitet efter omprévning beslutar att andra beslutet p& det satt den
klagande 6nskar, ska dverklagandet anda éverlamnas till 6verinstansen. Overklagandet ska
da anses omfatta dven det nya beslutet. Detta i enlighet med en ny bestammelse i FL fr.o.m.
dess inforande den 1 juli 2018.

Nar Umea universitet har skickat 6verklagandet till 6verinstansen har universitetet skiljt sig
fran arendet vilket innebér att universitetet inte langre har moéjlighet att prova saken eller
fatta beslut i &renden.
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Nar éverklagandet kommer till dverinstansen prévas forst om de formella kraven ar
uppfyllda. Sadan prévning avser om det ar fraga om ett 6verklagande, att beslutet kan
Overklagas, att personen har ratt att 6verklaga, att éverklagandet har skickats till ratt
Overinstans m.m. Om dessa forutsattningar ar uppfyllda proévar éverinstansen om
overklagandet ska bifallas eller om det ska avslas, helt eller delvis.

Néar 6verinstansen fattat beslut i arendet skickas det till den klagande och till Umea
universitet.

1. Vad ar ett dverklagande?

1.1 Handlingen innehaller ordet ”6verklagande” eller liknande

I normalfallet kommer det in en handling med rubriken ”"Overklagande” (eller liknande) fran
en person som fatt ett beslut fran universitetet som personen inte ar néjd med. Om sa ar
fallet, eller om handlingen &r stalld till Overklagandenamnden for hogskolan (ONH) eller
forvaltningsratten, ska handlingen behandlas som ett éverklagande.

1.2 Handlingen innehaller inte ordet "6verklagande” eller liknande

En handling kan vara ett 6verklagande a@ven om ordet éverklagande inte ar skrivet i
handlingen. Om personen som skickat in handlingen uttrycker sig pa ett sddant satt att det
framgar att dennes vilja ar att, eller far anses vara, att beslutet ska andras pa nagot sétt, eller
att personen ar missnojd med beslutet kan det vara fraga om ett 6verklagande. | dessa fall
ska en generds bedomning goras. Det kan ibland vara nddvandigt att helt enkelt fraga den
personen som skickat in handlingen for att klargdra vad avsikten med formuleringen i
handlingen ar. Ratten att 6verklaga ett myndighetsbeslut disponeras ensidigt av den enskilde
som berors av beslutet. Gar det inte inom rimlig tid att fa klarhet i vad syftet med skrivelsen
ar, bor skrivelsen behandlas som ett 6verklagande, om den innehaller nagon form av begéran
om att beslutet ska andras.

1.3 Overklagande eller omprévning?

Det kan vara vanskligt att veta om en person vill 6verklaga ett beslut eller om personen vill
begara omprévning av beslutet. Om personen uttryckligen skriver att det &r en omprévning
han eller hon begar, eller att det tydligt framgar att universitetet forutsatts gora en
omprovning finns det sdllan anledning att uppfatta skrivelsen som ett 6éverklagande. Om
skrivelsen &r stalld (adresserad) till ONH eller forvaltningsratten kan man daremot i princip
utga fran att det ar frdga om ett 6verklagande. Om en person 6verklagar ett beslut ska
universitetet dock alltid géra en beddmning om en omprévning av beslutet ska goras (jfr
avsnitt 6 nedan).
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2. Vilka beslut far overklagas?

2.1 Allmant om vilka beslut som kan dverklagas

Av FL framgar att ett beslut far 6verklagas om beslutet kan antas paverka nagons situation pa
ett inte obetydligt satt (41 §). Ett beslut far 6verklagas av den som beslutet angar, om det har
gatt honom eller henne emot (42 §).

FL sager alltsa inte specifikt vilka typer av beslut som kan 6verklagas. Vilka beslut som kan
overklagas framgar i stéllet av specialforfattningar och av regler som har vuxit fram i praxis.
| tabellen i avsnitt 2.3 kan du ldsa om vad som géller for de beslut som universitetet fattar
enligt hogskolelagen och hégskoleforordningen och for de beslut som ar fattade av
universitetet som kan éverklagas till ONH enligt andra forfattningar.

Det ar inte bara sadana beslut som innebar att universitetet prévar ett arende i sak som ar
mojliga att overklaga. Aven beslut om att avskriva ett drende eller avvisa en ansokan eller ett
overklagande kan 6verklagas. Sadana beslut 6verklagas till samma instans, inom samma tid
och pa samma séatt som ett beslut i sak i samma arende.

For information om vem som har ratt att 6verklaga se avsnitt 3 Vem far éverklaga?

2.2 Vem provar om ett beslut kan dverklagas?

Det ar inte universitetet som avgor om ett beslut kan 6verklagas eller inte. Den fragan provas
pa eget initiativ av den dverinstans som ska prova 6verklagandet, d.v.s. ONH eller
forvaltningsratten.

Overinstansen prévar bade fragan om beslutet ar 6verklagbart (enligt en bestammelse eller
enligt praxis) och sjalva dverklagandet. Om ONH eller forvaltningsratten kommer fram till
att beslutet inte kan 6verklagas, ar det ONH eller forvaltningsréatten som ska fatta beslut om
att avvisa 6verklagandet.

Overinstansen ska avvisa dverklagandet daven om beslutet av misstag skulle raka innehéalla en
Overklagandehanvisning.

Fragan om ett beslut ar 6verklagbart provas fore fragan om klaganden har ratt att 6verklaga
beslutet, det vill sdga om beslutet har dverklagats av ratt person. Om beslutet inte ar
overklagbart, behdver dverinstansen alltsa inte prova om klaganden har ratt att 6verklaga
beslutet.
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| tabellen nedan framgar vilka beslut som ar 6verklagbara enligt hogskolelagen och
hogskoleférordningen samt vilka beslut som éverklagas till ONH enligt andra bestammelser.

(Se aven bilaga 3 — Vilka beslut kan éverklagas till ONH?)

Det bér ndmnas att det i praxis har férekommit att ett beslut inte har ansetts fattats med stéd
av hogskoleférordningen utan med stod av forvaltningslagen, och att beslutet darmed varit
overklagbart enligt forvaltningslagen (jfr KamR i Stockholm, mal nr 4546-18, meddelad
2019-01-10). Denna majlighet till Gverklagande finns inte med i nedan tabell da det bedoms
att forekomsten av sadana situationer for narvarande torde vara ovanliga.

forseelse enligt 10 kap. 1 § HF

FL

forvaltnings-
domstol (for-
valtningsratt

Typ av beslut Lagrum Overklagas | Kommentar
till
Avskiljande, avstangning och varning
Beslut om disciplinar atgard pga. 12 kap. 3§ HF och 40 § Allméan Det ar enbart

disciplinndmndens
beslut om
avstangning och

forsta instans)

en) som varning som ar
forsta Overklagbara enligt
instans) FL.
Beslut om avstangning pga. 13 § forordningen om ONH
obetald studieavgift anmalningsavgift och
studieavgift vid
universitetet och
hdogskolor
Beslut om avskiljande 4 kap. 78 HL Allméan Hogskolans
forvaltnings- | avskiljandenamnd &ar
domstol den myndighet som
(forvaltnings- | forst provar
ratten som avskiljandet (se

forordning
2007:989).
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Anstéllning
Beslut om anstélining 12kap.28p1HF ONH Géller dock inte for
anstallning som
doktorand.
Overklagandearendet
handlaggs av HR-
specialist eller
motsvarande i samrad
med jurist. Observera
att sarskilda regler
galler for
handlaggningen av
Overklaganden av
sadana arenden.
Behdrighetskrav
Beslut om att behdrighetskrav inte | 12 kap. 28§ p 3 HF ONH Géller antagning till
ar uppfyllt for antagning utbildning pa
grundniva eller
avancerad niva; utom
till vissa
behorighetsgivande
lararutbildningar, se
raden nedanfor.
Typ av beslut Lagrum Overklagas | Kommentar
till
Behdrighetskrav forts.
Beslut om att behdrighetskrav inte | 31 8 1 férordningen ONH Géller vissa
ar uppfyllt foér antagning till vissa (2011:689) om vissa behdrighetsgiv
behorighetsgivande behorighetsgivande ande
lararutbildningar examina for legitimation lararutbildning
som larare och forskol- ar.

larare och om hogskole-
utbildningar for vidare-
utbildning av larare och
forskollarare som saknar

larar- eller
forskolararexamen
Beslut att inte géra undantag fran 12 kap. 28§ p 3 HF ONH Avser fall dar undantag
vissa behorighetsvillkor fran behorighetskraven
i 7 kap. 3
§ andra meningen och
28 8§ andra stycket HF,

utom for vissa
behorighetsgivande
lararutbildningar, ej
ansetts uppfyllda.
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Beslut att inte géra undantag fran 3182 (SFS 2011:689) ONH Galler vissa
behorighetsvillkor till vissa behorighetsgivande
behorighetsgivande lararutbildningar och
lararutbildningar avser fall dar
undantag fran
behorighetskraven i 7
kap. 3 § andra
meningen HF, gj
Tillgodoraknande och befrielse fran obligatoriskt utbildningsmoment
Beslut om tillgodoraknande av 12kap.28p4 HF ONH Galler ej studenter pa
utbildning eller yrkesverksamhet vissa behdrighets-
givande lararut-
bildningar, se i stéllet
raden nedanfor.
Beslut om tillgodoraknande av 31 8 3 (SFS 2011:689) ONH Enligt 6 kap. 8 8§ HF
utbildning eller verksamhet for
studenter pa vissa Galler studenter pa
behorighetsgivande vissa
lararutbildningar behorighetsgivande
lararutbildningar.
Beslut att avsla en begaran om 12 kap. 28§ p5HF ONH Galler ej studenter pa
befrielse fran ett obligatoriskt vissa
utbildningsmoment behorighetsgivande
lararutbildningar, se i
stallet raden
nedanfdr
Typ av beslut Lagrum Overklagas | Kommentar

till
atoriskt utbildningsmoment forts

Tillgodoraknande och befrielse fran obli

Beslut att avsla en begaran om befrielse | 31§ 4 (SFS 2011:689)| ONH Galler studenter pa
fran ett obligatoriskt vissa
utbildningsmoment for studenter pa behorighetsgivande
vissa behdrighetsgivande lararutbildningar.
lararutbildningar

Utbhildningsbevis

Beslut att avsla begaran om 12kap.28p 7HF ONH Galler ej studenter pa

examensbevis eller kursbevis

vissa
behorighetsgivande
lararutbildningar, se i
stillet raden
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Beslut att avsla begaran om 31§ 5 (SFS 2011:689) | ONH Galler studenter pa
examensbevis eller kursbevis for vissa
studenter pa vissa behorighetsgivande
behorighetsgivande lararutbildningar lararutbildningar.
Anstand och studieuppehall
Beslut att inte bevilja anstand med att 12 kap. 28 p 8 HF ONH Géller antagna till
pabdrja utbildning utbildning pa
grundniva eller
avancerad niva
Beslut att inte bevilja nagon att fa 12kap. 28 p 8 HF ONH Gaéller antagna till
fortsatta sina studier efter utbildning pa
studieuppehall grundniva eller
avancerad niva
Doktoranders resurser och utbildningsbidrag
Beslut att dra in resurser for en 12 kap.28p 6 HF ONH Enligt 6 kap. 30 8 HF
doktorands utbildning
Beslut att doktorand inte far tillbaka 12 kap. 28 p 6 HF ONH Enligt 6 kap. 31 8 HF
resurserna efter indragning
Beslut om aterkrav av 16 § ONH Aterkrav enligt 15 §
utbildningsbidrag for doktorander forordningen forordningen
(1995:938) om (1995:938) om
utbildningsbidra utbildningsbidrag for
Typ av beslut Lagrum Overklagas | Kommentar
till
Diskriminering
Beslut om utbildning som innebar att 4 kap. 18 § ONH Enligt 1 kap. 4 8§83

en person med en funktions-
nedsattning missgynnas pa satt som
avses i diskrimineringslagen
(2008:567).

diskrimineringslag
en

diskrimineringslagen.

Kan vara att atgarder
for tillganglighet inte
har vidtagits for att
personen ska komma i
en jamforbar situation
med personer utan
funktionsnedséattning.
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forordningen

Diskriminerande beslut om utbildning | 4 kap. 18 § ONH Enligt 2 kap.58
om beslutet avser diskrimineringslag diskrimineringslagen

. tilltrade till utbildning, en , Vilka som omfattas

. tillgodoréaknande av utbildning, av diskriminerings-
anstand med studier eller fortséttning forbudet inom
av studier efter studieuppehall, utbildningsvasendet

. byte av handledare,

. indragning av handledare och andra Observera att an-
resurser vid utbildning pa forskarniva, malningar till DO
utbildningsbidrag for doktorander, avseende tillsyn inte
eller omfattas av denna

. en ingripande atgard mot en student handlaggningsordnin

g.
Beslut som strider mot 4 kap. 18 § ONH Enligt 2 kap. 19 8§
repressalieférbudet diskrimineringslag diskrimineringslagen
en
Studentkarsarenden
Beslut att ge sammanslutning 10§ ONH
stallning som studentkar studentkars-
forordningen
Beslut att studentkar inte langre skaha | 10 § ONH
sadan stéllning studentkars-
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3 Vem far dverklaga?
3.1 Den vars situation beslutet paverkar pa ett inte obetydligt satt

Ett beslut far 6verklagas om beslutet kan antas paverka nagons situation pa ett inte
obetydligt satt. Beslutet far 6verklagas av den som beslutet angar om det har gatt honom eller
henne emot. Vem som helst kan alltsa inte 6verklaga ett beslut. Det kravs att personen har ett
sadant intresse i saken att beslutet paverkar hans eller hennes réattsliga stallning, eller att
beslutet galler ett intresse som har erkants av rattsordningen. Man kan saledes inte 6verklaga
i ndgon annans stalle.

Det ar dock séllan nagra problem att avgéra vem som far éverklaga ett beslut. Nar det galler
beslut som fattas enligt hdgskolelagen och hdgskoleférordningen och andra beslut som
overklagas till ONH har den som beslutet géaller ratt att 6verklaga beslutet.

3.2 Vem provar om en person har ratt att dverklaga ett beslut?

Det ar inte universitetet som prévar om en person har ratt att Overklaga ett beslut. Den
fragan provas pa eget initiativ av den myndighet eller domstol som ska préva éverklagandet,
d.v.s. ONH eller forvaltningsratten.
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4 Overklagandehinvisning

4.1 Allmant

Om universitetet fattar ett beslut som kan dverklagas, har universitetet en skyldighet att
lamna en underrattelse om hur parten kan dverklaga det, dvs. en éverklagandehanvisning.

Overklagandehanvisningen ska lamnas i anslutning till beslutet och ska vara skriftlig.
Foljande information ska framga av dverklagandehanvisningen:
. Att Overklagandet ska vara skriftligt

. Att det i 6verklagandet ska anges vilket beslut som 6verklagas och pa vilket satt
man vill att beslutet ska andras

. Hur 1ang tid parten har pa sig att éverklaga (ett 6verklagande ska i de flesta falll
ha inkommit till myndigheten inom 3 veckor fran den dag da den som
overklagar fick del av beslutet)

. Vart dverklagandet ska skickas (dvs. till universitetet)

. Vilken éverinstans som prévar 6verklagandet och att éverklagandet ska stéllas
(adresseras) dit (observera dock att dverklagandet anda ska skickas till
universitetet)

Det ar aven lampligt att informera om vad som hander med éverklagandet.

Det ar inte tillrackligt att bifoga ett informationsblad som hanvisar till en bestimmelse dar
det framgar att beslutet kan dverklagas. Det &r inte heller tillrackligt att endast informera om
att beslutet ar 6verklagbart och hanvisa till mer information pa universitetets webbplats.

I bilaga 1 finns exempel pa hur en 6verklagandehanvisning kan vara utformad.

4.2 Sarskilda bestammelser for anstallningsarenden

For anstallningsarenden finns sarskilda bestammelser om hur information om universitetets

beslut ska ldamnas och om hur man raknar ut tiden fér 6verklagande. Enligt huvudregelni 7 §
forsta stycket anstéllningsforordningen (1994:373) ska information om myndighetens beslut

om anstéllning lamnas pa myndighetens anslagstavla.
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Ett anslag enligt 7 § forsta stycket anstallningsforordningen ska innehalla uppgifter om

1. vilken dag som det sattes upp pa anslagstavlan (anslogs)
2. vad som galler ifrdga om 6verklagande
3. de ev. avvikande meningar som antecknats i protokollet eller i ndgon annan handling

Nar informationen enligt 7 8§ forsta stycket ska lamnas om ett anstallningsbeslut, raknas tiden
for 6verklagande av beslutet fran den dag da informationen lamnades pd myndighetens
anslagstavla (se 22 § anstallningsférordningen)
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5 Hur och vart 6verklagas ett beslut?
5.1 Hur dverklagas ett beslut?

Ett beslut 6verklagas skriftligt. Det innebar att ett éverklagande kan géras genom vanlig post,
e-post eller telefax. En person som ringer till universitetet och vill verklaga ett beslut ska
alltsa uppmanas att lamna in ett skriftligt overklagande. Att éverklagandet ska vara skriftligt
framgar av 43 § FL. Det spelar dock ingen roll vilken teknisk form som éverklagandet har.

I 6verklagandet ska klaganden ange vilket beslut som éverklagas och den @ndring av beslutet
som han eller hon begar. Andringsyrkandet behover inte vara sarskilt tydligt formulerat. Det
racker att yrkandet framgar genom en rimlig och valvillig tolkning av skrivelsen. Det ar dven
mojligt att 6verklaga "blankt”, dvs. bara skriva att man éverklagar beslutet och senare
utveckla vilken andring man begér och vilka grunder som aberopas till stod for
Overklagandet.

Overklagandet ska ges in till den myndighet som har fattat beslutet (men adresseras till
overinstansen, se avsnitt 4). Universitetet ska da bedoma om beslutet ska dndras och ta
stallning till om dverklagandet kommit in i ratt tid. L4s mer om andring av beslut i avsnitt 6
och om rattidsprévning i avsnitt 7. Om skrivelsen felaktigt lamnas direkt till 6verinstansen
ska Overinstansen hjélpa klaganden genom att 6verlamna 6verklagandet till universitetet, se
mer om det i avsnitt 7.3.

5.2 Vart dverklagas ett beslut?

Alla 6verklagbara beslut som fattas enligt bestimmelser i hdgskolelagen och
hogskoleférordningen éverklagas till ONH, utom beslut av disciplinnamnd om avstangning
och varning. Saddana beslut 6verklagas i stallet till forvaltningsratten.

Overklagbara beslut i &renden om lararexamina, diskriminering, studentkarer, studieavgifter
och &terkrav av utbildningsbidrag for doktorander éverklagas ocksa till ONH.

Beslut som 6verklagas till forvaltningsratten 6verklagas till den férvaltningsratt inom vars
domkrets darendet forst provats. Det innebér att beslut som fattas av Umea universitet
overklagas till Forvaltningsratten i Umea.

Las mer i tabellen i avsnitt 2.3 vilka beslut som ar dverklagbara. | tabellen framgar dven vart
de Overklagbara besluten ska 6verklagas.

Se bilaga 4 angaende vilka handlingar som ska skickas med 6verklagandet till ONH.
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6 Rattelse och andring av beslut
6.1 Rattelse av skrivfel och liknande forbiseendefel

Ett beslut som innehaller en uppenbar oriktighet till foljd av universitetets skrivfel, raknefel
eller liknande forbiseende, far rattas av universitetet enligt 36 § FL. Galler det ett felaktigt
beslut om betyg far det rattas enligt 6 kap. 23 § hogskoleforordningen.

Det finns inte ndgon tidsgrans for nar rattelse senast far ske, men eftersom réattelse-
mojligheten géller uppenbara oriktigheter ar det ovanligt att felet upptacks lang tid efter det
att beslutet fattades.

For att det ska vara fraga om en uppenbar oriktighet och darmed ett s.k. forbiseendefel som
kan rattas ska felet kunna upptéackas med normal iakttagelseférmaga och vara odiskutabelt.
Felet ska antingen kunna upptackas genom en granskning av sjalva beslutet eller vid en enkel
jamforelse av handlingarna i arendet. Som exempel kan ndmnas misstag betraffande namn,
artal och belopp. Aven i det fall att myndigheten i skélen for beslutet har skrivit att den kan
bifalla en anstkan endast med en viss begransning, men i sjalva beslutet inte skrivit in
begransningen, ar ett exempel pa nar réattelse kan ske. Bedomningsfel, dvs. fel som beror pa
bristféllig utredning, felaktig beddmning eller felaktig rattstillampning, kan inte rattas.
Daremot kan sadana fel ibland andras, se avsnitt 6.2.

Rattelse kan goras pa initiativ av universitetet sjalvt eller efter papekanden av parten eller
nagon annan. Det finns inte ndgon skyldighet att ratta ett beslut, men om felet har praktisk
betydelse bor universitetet gora det. Bagatellartade fel, t.ex. felstavade namn, behover alltsa
inte rattas. Men om en part uttryckligen begér att beslut ska rattas bor universitetet gora det
adven om universitetet inte sjalv anser det vara nédvandigt.

Innan beslut fattas ska universitetet ge den som ar part tillfalle att yttra sig innan rattelse
sker om det inte ar obehovligt.

6.2 Andring av beslut

Av 38 § FL framgar nar en myndighet ar skyldig att andra sina beslut. Ar det fraga om ett
felaktigt beslut om betyg framgar det i stallet av 6 kap. 24 § hogskoleforordningen nar
examinatorn ar skyldig att omprova beslutet. Notera att begreppet "omprova” inte langre
anvands i nya FL. Istéllet anvands begreppet "andring av beslut”. Efter en begaran om
andring av beslut sker en omprévning som kan komma att leda till &ndring av ett beslut.
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Utover dessa bestammelser finns det &ven enligt 37 § FL en mojlighet for myndigheten att
under vissa forutsattningar éndra fattade beslut. Se mer om det nedan under rubriken "Nar
en myndighet far andra ett beslut”.

Omprovning av beslut som kan leda till rattelse eller &ndring ska goras av den beslutsfattare
vid universitetet som fattade det ursprungliga beslutet. En begéran av part om &ndring av
beslut ska, som huvudregel, vara skriftlig.

Nar en myndighet ska éndra ett beslut
For att en myndighet ska vara skyldig att &ndra ett beslut kréavs enligt 38 § FL att

1. beslutet ar uppenbart felaktigt i nagot vasentligt hanseende pga. att det har
tillkommit nya omstandigheter eller av ndgon annan anledning,

2. andringen kan ske snabbt och enkelt, och
3. att andringen inte blir till nackdel fér ndgon enskild part.
Observera att om det géller det ett betygsbeslut ska &ndring ske enligt 6 kap. 24 § HF.

Uppenbart felaktigt

Andringsskyldigheten galler bara om det ar latt att konstatera att beslutet ar felaktigt, t.ex.
genom att det har tillkommit nya omstandigheter som inverkar pa bedémningen.
Universitetet ska inte behova gora nagon ingdende granskning av ett redan avgjort arende. |
samband med ett 6verklagande ska det vara tillrackligt att lasa igenom Overklagandet och det
overklagade beslutet och darigenom forsta att beslutet var felaktigt for att det ska finnas en
skyldighet att andra detta.

Snabbt och enkelt

Skyldigheten att &ndra ett beslut galler dessutom bara om @andringen kan goras snabbt och
enkelt. Den far inte leda till att det slutliga avgérandet drojer langre an annars eller till att
forfarandet blir krangligare eller dyrare. Skyldigheten att &ndra ett beslut galler normalt inte
om det kréavs ytterligare utredning i arendet.

Inte till nackdel fér nggon enskild part

En ytterligare forutsattning for andringsskyldighet ar att andringen kan ske utan att det blir
till nackdel for nagon enskild part. Det finns alltsa inte nagon skyldighet att aterkalla ett
gynnande beslut. Det finns inte heller ndgon skyldighet att skarpa betungande beslut.
Daremot kan det finnas en skyldighet att aterkalla eller mildra ett betungande beslut. Det
finns dock inte ndgot forbud mot att &ndra ett beslut till en parts nackdel. Las mer om det
och om begreppen 'gynnande beslut’ och 'betungande beslut’ under nasta rubrik "Nar en
myndighet far dndra ett beslut”.
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Nar en myndighet far andra ett beslut

Ett gynnande beslut kan i regel inte &ndras. Exempel pa gynnande beslut ar nar nagon har
fatt ett tillstand till nagot eller erhallit ekonomiskt stdd. Det finns dock tre viktiga undantag
fran denna regel. Ett gynnande beslut kan dndras om

1. det kommit till darfor att den enskilde I1&mnat oriktiga eller vilseledande
uppgifter (som t.ex. vid fusk och plagiat),

2. det finns ett tydligt forbehall om aterkallelse i beslutet eller om det finns ett
forbehall i den forfattning som ligger till grund for beslutet, eller

3. nar tvingande sdkerhetsskal kraver att beslutet &ndras omedelbart, t.ex. vid
halsofara, brandfara och trafikfara.

Betungande beslut, exempelvis forbud och foérelagganden, kan andras i bade mildrande och
skarpande riktning om det inte finns foreskrifter som i ett visst fall begransar eller utesluter
andringsmojligheten.

Ett avslagsbeslut binder inte universitetet for framtiden och kan alltsa andras.

Nar en myndighet far éndra ett beslut som har dverklagats

Ett beslut som har dverklagats far andras av myndigheten enbart i sddana fall som avses i
38 8§ FL och bara om dverklagandet och dvriga handlingar i &rendet &nnu inte har
Overlamnats till den hdgre instans som ska prova dverklagandet.

Om universitetet kommer fram till att beslutet inte ska &ndras behdver universitetet inte fatta
nagot formellt beslut. Det racker att informera 6verinstansen om att universitetet inte har
funnit skal att andra beslutet enligt 38 § FL, se avsnitt 8.3 under rubriken "Vilket innehall ska
ett yttrande ha?”.

Om universitetet kommer fram till att beslutet kan &ndras delvis (delvis bifall) fattar
universitetet ett nytt beslut och 6verlamnar det tillsammans med 6verklagandet till
Overinstansen.

Om universitetet kommer fram till att det 6verklagade beslutet ska dndras helt (fullt bifall),
ska universitetet fatta ett nytt beslut och éverlamnar aven detta tillsammans med det
ursprungliga beslutet till Gverinstansen. Saledes forfaller inte 6verklagandet for att
universitetet har andrat sitt beslut utan éverklagandet anses da omfatta det nya beslutet. Den
klagande behdver alltsd inte 6verklaga det nya beslutet for att det ska omfattas av ONH:s
prévning. Det innebdr att det blir 6verinstansens sak att avgora i vilken utstrackning
klagandens 6nskemal far anses tillgodosedda genom universitets bifall. Detta ar en nyhet
sedan nya FL tradde i kraft den 1 juli 2018.
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Ingen tidsgrans
Det finns inte ndgon tidsgrans for nar andring senast far ske. Ett andringsbeslut kan darfor
fattas nar som helst.

Vem kan ta initiativ till andring?

Andring kan goras pé initiativ av universitetet sjalvt, efter en begaran om omprévning av
beslutet av parten eller efter papekande fran ndgon annan. En saddan begaran ska, som
huvudregel, vara skriftlig. En begaran om é&ndring utan samband med ett éverklagande
maste resultera i ett beslut, oavsett om det ursprungliga beslutet andras eller inte. Vid
omprovning i samband med 6verklagande som innebar att universitetet kommer fram till att
beslutet inte ska andras behover universitetet inte fatta nagot formellt beslut. Det racker att,
vid 6verlamnande av 6verklagandet, informera 6verinstansen om att universitetet inte har
funnit skal att andra beslutet enligt 38 § FL.

Begaran om andring eller dverklagande?

Det kan ibland vara svart att avgéra om en person avser att 6verklaga ett beslut eller om han
eller hon vill att universitetet ska omprdéva och dndra beslutet enligt personens dnskemal. Las
mer om det i avsnitt 1.3.

6.3 Sarskilt om anstéallningsarenden och befordringsarenden

Anstéllningsdrenden &r s.k. flerpartsarenden. Av bestdammelsen i 38 § FL foljer att
universitetet inte med stod av denna bestammelse kan andra ett beslut till ndgons nackdel.
Universitetet kan alltsd inte andra ett 6verklagat anstallningsbeslut, &ven om universitetet
sjalv ser att beslutet ar uppenbart oriktigt och darfor raknar med att beslutet kommer att
andras av ONH. En andring av beslutet skulle ju vara till nackdel fér en enskild part, och det
ar normalt inte tillatet enligt 38 § FL.

Nar det géller 6verklaganden av beslut vid ans6kan om befordran enligt 4 kap 12 ¢ §
hogskoleforordningen ar det dock annorlunda. Har finns bara en part och universitetet far
alltsa andra sitt beslut om forutsattningarna i 38 § FL ar uppfyllda.



Handlaggningsordning OME 2019-12-03
Rektor S Sid 21 (39)

FS 1.1-1608-19 ERS
UMEA UNIVERSITET
7 Rattidsprovning
7.1 Overklagandetidens ldngd

Nar ett éverklagande kommer in ska universitetet préva om overklagandet har kommitin i
ratt tid. Med “ratt tid” menas att 6verklagandet ska ha kommit in inom tre veckor fran den
dag da klaganden fick del av beslutet.

Det ar alltsa den frist pa tre veckor som regleras i 44 § FL, eller den frist som avses enligt
foreskrift i ndgon specialforfattning, som menas med "réatt tid”. Det ar tidpunkten for nar den
enskilde underrattades om beslutet genom universitetets atgarder som ar avgérande for
berékning av fristen, t.ex. genom delgivning. Tidsfristen borjar alltsa t.ex. inte I6pa om den
enskilde far kannedom om beslutet p& nagot annat satt &n genom en atgard som universitetet
sjalv har vidtagit.

Rattidsprovning ar sarskilt viktig i anstallningsarenden eftersom dessa arenden ar
flerpartsarenden. For dessa finns en specialreglering i anstéllningsférordningens 22 §. Nar
informationen enligt 7 § forsta stycket anstéllningsférordningen ska lamnas om ett
anstéallningsbeslut, ska informeras om att tiden for 6verklagande av beslutet raknas fran den
dag da informationen lamnades pa myndighetens anslagstavla.

Infaller slutdagen pa en lérdag, sondag, midsommarafton, julafton, nyarsafton eller annan
allmén helgdag ar slutdagen i stéllet nasta vardag, se lagen (1930:173) om berékning av
lagstadgad tid.

Det ar klaganden som star risken for att ett 6verklagande kommer in i rétt tid. Det innebar
att om ett 6verklagande inte nar universitetet inom treveckorsfristen ar det den klagande som
drabbas genom att 6verklagandet avvisas, se avsnitt 7.3.

Ett 6verklagande har kommit in till universitetet nar det har anlant till myndigheten. Det ska
ha kommit in fore kl. 24.00. Om 6verklagandet finns i universitetets (fysiska) brevlada pa
morgonen, anses det ha kommit in fore kl. 24.00 dagen innan.

Om overklagandet har skickats med post anses det ha kommit in nér det avskilts for
myndigheten pa postanstalten. Det spelar ingen roll om myndigheten har majlighet att
komma at posten eller inte. Ett 6verklagande som kommer in med post ska med anledning av
detta anses ha kommit in till myndigheten dagen fore den dag da det kommer med posten till
universitetet. Ingen utredning behdver gdras av om den aktuella férsandelsen har avskilts for
myndighetens rakning fore eller efter midnatt.

Om ett 6verklagande har lamnats till en behorig tjansteman, t.ex. i dennes hem, anses det ha
kommit till universitetet den dagen.
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Om universitetet inte vet nar den som har klagat har tagit del av beslutet, ska universitetet
som huvudregel utga fran att 6verklagandet har kommit in i ratt tid. En narmare
undersdkning kan dock behéva goras ifall omstandigheterna gor det sannolikt att tiden for
Overklagandet har dverskridits.

7.2 Andring av beslut och rattidsprévning
Nar ett 6verklagande kommer in till universitetet ska universitetet 6vervédga om det finns
anledning att &ndra beslutet, se avsnitt 6. Darefter ska en rattidsprovning goras.

7.3 Vad ska universitetet gora om overklagandet har kommit in for sent?

Overklagandet ska avvisas

Om overklagandet har kommit in for sent ska det avvisas. Det innebér att handlingarna inte
ska skickas vidare till ONH eller forvaltningsratten. Ett avvisningsbeslut forutsétter att
universitetet vet vilken dag eller tid klaganden fick del av beslutet. Observera dock att foér
anstallningsarenden finns en specialreglering i anstéallningsférordningens 22 § (se p 7.1 tredje
stycket ovan).

Om universitetet inte vet detta bor utgdngspunkten vara att skrivelsen har kommit in i ratt
tid, eftersom det ar universitetet som har bevisbordan for att dverklagandet kom in fér sent.

Som exempel ar det inte tillrackligt att den klagande skriver att han eller hon vet att
Overklagandet har kommit in for sent for att universitetet ska kunna konstatera att
overklagandet kom in for sent. Universitetet maste kunna hanvisa till nagon form av
tidsangivelse for att kunna bevisa att 6verklagandet kom in for sent (t.ex. en viss dag).

| situationer nar det inte klart framgar att 6verklagandet har kommit in for sent behover
nagon storre utredning inte vidtas. | de fallen bedoms 6verklagandet ha kommit in i réatt tid.

Ett avvisningsbeslut skrivs som ett separat beslut. I anslutning till beslutet ska en 6ver-
klagandehanvisning lamnas och klaganden ska underréattas om beslutet. Se exempel pa
avvisningsbeslut i bilaga 2.

Felaktig eller ofullstandig overklagandehanvisning och felaktigt dverlamnande till dverinstans
| 45 § andra stycket FL finns tvd undantag fran huvudregeln om att ett forsent inkommet
Overklagande ska avvisas av universitetet. For det forsta ska ett éverklagande inte avvisas om
forseningen beror pa att universitetet inte har lamnat en korrekt underréattelse om hur man
overklagar. Kravet pa att underrattelsen ska vara korrekt innebar att universitetet dels maste
ha lamnat en underréattelse om hur man 6verklagar i ett fall nar ett beslut far 6verklagas, dels
att innehallet i en lamnad underréttelse ska vara sakligt sett riktigt nar det galler
Overklagandetiden.

For det andra ska ett 6verklagande heller inte avvisas om 6verklagandet kommit in till
Overinstansen inom dverklagandetiden. Av 47 § andra stycket FL foljer att 6verinstansen i en
sadan situation ska hjalpa klaganden genom att vidarebefordra 6verklagandet till
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universitetet utan att sjalv préva om det har kommit in i ratt tid. Overinstansen ska samtidigt
meddela vilken dag 6verklagandet kom in dit, t.ex. genom att ankomststampla skrivelsen.
Néar 6verinstansen har vidarebefordrat dverklagandet till universitetet aligger det
universitetet att handlagga drendet pa samma satt som om 6verklagandet hade kommit
direkt till universitetet. Om 6verklagandet kom in till dverinstansen inom treveckorsfristen
anses overklagandet ha kommit in i ratt tid till universitetet.

7.4 Vad ska universitetet gora om dverklagandet har kommit in i ratt tid?

Om universitetet anser att 6verklagandet har kommit in i ratt tid ska skrivelsen och 6vriga
handlingar 6verlamnas till 6verinstansen. Universitetet behdver inte meddela nagot formellt
beslut om att éverklagandet har kommit in i ratt tid. Det ar dock lampligt att pa missivet eller
yttrandet som skickas tillsammans med 6verklagandet ange att dverklagandet har kommit in
i ratt tid.

Observera att dverinstansen kan bestdmma att det éverklagade beslutet tills vidare inte ska
galla (inhibition).
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8 Overlamna dverklagandet till dverinstansen — med eller
utan yttrande?
8.1 Nar ska dverklagandet 6verlamnas till dverinstansen?

Forutsattningar for éverlamnande
Universitetet ska lamna 6ver 6verklagandet till éverinstansen

1. oavsett om beslutet &ndrats helt i enlighet med den klagandes begaran eller inte (se avsnitt
6), och

2. om dverklagandet har kommit in i ratt tid (se avsnitt 7).

Om universitetet andrar beslutet helt eller delvis, ska 6verklagandet anses omfatta det nya
beslutet.

Inom vilken tid ska 6verlamnandet ske?
Normalt bor éverlamnandet ske inom en vecka. JO har upprepade ganger framhallit detta
och kritiserat myndigheter for drojsmal.

| vissa drenden framgar det av dverklagandet eller av omstandigheterna att en mindre
utredning sannolikt skulle innebara att universitetet far in de uppgifter som behovs for att
universitetet ska kunna dndra beslutet pa det satt som parten vill. | sddana arenden finns det
utrymme att gora ytterligare utredningar eller avvakta kompletterande uppgifter, under
forutsattning att det gar snabbt. Maxgransen for 6verlamnandet gar i sddana fall vid ca tva
veckor.

8.2 Overlamna med eller utan yttrande?

Det finns inte ndgon skyldighet for beslutsmyndigheten att bifoga ett eget yttrande i
samband med 6verlamnandet av ett 6verklagande. Det har i stallet lamnats at myndigheten
att sjalv fran fall till fall avgéra om den bor bifoga ett eget yttrande.

Universitetet boér dock skriva ett yttrande i féljande situationer:
- om arendet &r rorigt eller svarbedomt
- vid behov av att fértydliga en beslutsmotivering

- for att kommentera nya relevanta uppgifter eller argument som kommit fram i
overklagandet

- vid begaran fran éverinstansen (se avsnitt 8.4)
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Kan man overlamna yttrandet senare?

Om det inte & mojligt att skriva ett yttrande utan att tiden for nar ett 6verklagande ska
lamnas 6ver till dverinstansen fordréjs bor man éverlamna éverklagandet utan yttrande. Man
bor samtidigt informera dverinstansen om att universitetet 6nskar yttra sig innan arendet
avgors, helst med angivande av en tidpunkt nar yttrandet senast kommer att skickas in. Vid
Overklagande av anstallningsarenden ar detta det forfaringssatt som normalt anvands.

8.3 Vilket innehall ska ett yttrande ha?
Ett yttrande ska alltid innehalla féljande uppgifter:

. Information om den nya prévningen av beslutet och rattidsprévningen
. Universitetets installning till dverklagandet
. Universitetets bedémning

Information om den nya prévningen av beslutet och rattidsprévningen skrivs sa har:

"Umea universitet har inte funnit skél att &ndra beslutet enligt 38 § FL (2017:900).
Overklagandet har kommit in i ratt tid.”

Installning

Kom ihdg att ange installning till alla yrkanden som kan komma att prévas av 6ver-
instansen. De alternativ som kan forekomma &r att universitetets att dverklagandet ska avslas
vilket ar vanligast forekommande, men universitetets instéallning kan dven vara att
Overklagandet ska avvisas eller att drendet ska skrivas av. Se exempel 1—4 nedan. Ibland kan
det bli aktuellt att ha en forsta installning och en andra instélining, exempelvis om
universitetet i forsta hand anser att 6verklagandet ska avvisas, men ar osaker pa om
overinstansen kommer att halla med om det — se exempel 5.

Exempel 1 (helt avslag): Umea universitet anser att 6verklagandet ska avslas.

Exempel 2 (delvis andring): Umea universitet anser att dverklagandet ska avslas i den del
beslutet inte har &ndrats av universitetet.

Exempel 3 (avvisning, t.ex. for att det inte finns ndgot dverklagbart beslut): Umea universitet
anser att overklagandet ska avvisas.
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Exempel 4 (avskrivning, t.ex. for att studenten har aterkallat 6verklagandet): Umea
universitet anser att 6verklagandet ska skrivas av.

Exempel 5 (férsta och andrahandsinstallningar): Umea universitet anser att dverklagandet i
forsta hand ska avvisas. | andra hand anser universitetet att 6verklagandet ska avslas.

Observera att aven for det fall universitetet efter omprovning har &ndrat beslutet i sin helhet
ska detta dverlamnas till 6verinstansen. | dessa fall bor text enligt exempel 1 ovan anges

Bedomning

Beddmningen i ett yttrande motsvarar motiveringen av ett beslut. Det ar den viktigaste delen
i ett yttrande. | bedémningen ska det framga hur universitetet har bedomt omstandigheterna
i arendet i forhallande till de bestammelser och den praxis som géller for den aktuella
situationen. Argument eller grunder som ar relevanta och som inte tidigare har bematts boér
bemdotas i yttrandet.

Vid behov kan ett yttrande aven innehalla foljande uppgifter:

- Bestammelser (lagrum, universitetets egna regelverk m.m.)
- Bakgrund

- Information eller upplysningar

Bestammelser

Bestammelser behdver inte alltid anges, men det &r oftast bra att ha dem med. Det kan ocksa
vara ett satt att kontrollera att man som handléaggare har stdd for sin uppfattning och har
tankt ratt. Det ar vidare lampligt att ha med bestammelser i ovanliga arenden eller i den man
det behovs for att yttrandet ska bli begripligt.

Nar man har med bestdmmelser i yttrandet skriver man laghanvisningar férst, sedan
hanvisningar till forordningsbestammelser och sist hdnvisningar till féreskrifter och
allmanna rad.

Under denna rubrik kan man aven hanvisa till eventuella férarbeten, praxis eller rattsliga
stéllningstaganden som &r relevanta for arendet. Om man hanvisar till annat an
bestammelser skriver man "Bestammelser m.m.”.

Bakgrund

Det ar ofta lampligt att ha med ett kortfattat bakgrundsavsnitt i yttrandet dar man forklarar
vad som har hént i &rendet, vilka handlingar som har skickats in och vad klaganden har
framfort i sitt dverklagande. Bakgrundsavsnittet bor skrivas i kronologisk ordning.
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Information eller upplysningar

Vid behov kan ett yttrande aven innehalla information eller upplysningar. Dessa skriver man
i sddana fall lampligen sist under en egen rubrik "Information” eller "Upplysningar”. Det kan
exempelvis behdvas om den klagande samtidigt med 6verklagandet ansoker om nagot annat
eller vill ha svar pa en fraga. | sadana fall bor universitetet upplysa 6verinstansen om att
universitetet har tagit hand om yrkandet eller besvarat fragan.

8.4 Overinstansens begiran om yttrande

Ibland begéar dverinstansen ett yttrande fran universitetet. En sddan begaran kan komma in
av olika anledningar:

« Dels nar universitetet har skickat éver arendet till 6verinstansen utan att bifoga nagot
yttrande.

« Dels nar universitetet redan har yttrat sig, men dverinstansen av nagot skél vill ha
ytterligare ett tydliggorande.

Om o6verinstansen begar eller forelagger universitetet att lamna ett yttrande har universitetet
en skyldighet att lamna ett svar. Om universitetet daremot far en handling fran en
overinstans "for kdannedom” eller om dverinstansen “ger universitetet tillfélle att yttra sig”
behdver universitetet inte yttra sig om universitetet anser att det inte behovs.

Om begéaran/forelaggande om yttrande ar specificerad till en viss frdga maste universitetet
svara pa just den fragan. Men om universitetet da aven vill yttra sig om nagot annat har
universitetet mojlighet att géra det.

ONH har dven information pa sin webbplats, www.onh.se


http://www.onh.se/
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9 Aterkallelse av ett dverklagande
9.1 Allmant om aterkallelse

Om en part har skickat in ett 6verklagande till universitetet men sedan angrar sitt
overklagande, kan denne aterkalla 6verklagandet innan 6verinstansen har fattat sitt beslut.

9.2 Hur ska aterkallelse ske?

Det finns inga regler for hur man ska géra om man vill ta tillbaka ett éverklagande. En vanlig
uppfattning ar dock att en aterkallelse bor vara skriftlig, for att man verkligen ska vara saker
pa att parten vill ta tillbaka sitt dverklagande. En aterkallelse ar skriftlig om den kommer in
via vanlig post, e-post eller fax.

Om nagon ringer eller besoker universitetet kan universitetet ta emot en muntlig aterkallelse
som universitetet skriver ner den i en tjansteanteckning. Det ar viktigt att den som tar emot
ett samtal dar nagon o6nskar aterkalla sitt dverklagande gor en detaljerad tjansteanteckning
Over vad personen har sagt. Om akten annu inte har skickats till dverinstansen bifogas
anteckningen till akten. Tank pa att da lagga den tjansteanteckningen langst fram i akten,
eller tydligt markera den i eposten, sa att dverinstansen ser den genast nar de borjar
handlagga arendet!

Har arendet redan har skickats till dverinstansen, ska man skicka tjansteanteckningen
separat. D& maste Overinstansen sa snart som mojligt fa kannedom om aterkallelsen, s att
den inte hinner avgora arendet eller bérja handlagga arendet i onddan. Om det bedéms vara
bradskande, kan man uppmana den enskilde att ringa till dverinstansen direkt och meddela
att 6verklagandet aterkallas.

Néar man skickar tjansteanteckningen till 6verinstansen behéver man inte bifoga nagot
sarskilt yttrande.

9.3 Nar kan aterkallelse ske?

En part kan aterkalla sitt 6verklagande fram till dess att 6verinstansen har meddelat ett
slutligt beslut i arendet. Men dven om en aterkallelse kommit in for sent ska den 6verlamnas
till dverinstansen for handlaggning dar.

9.4 Overinstansen provar aterkallelsen

Néar dverinstansen far aterkallelsen ska den préva om arendet ska skrivas av till foljd av
aterkallelsen. Det ar alltsa inte universitetet som gor den prévningen. Det galler &ven om
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universitetet inte har hunnit éverlamna 6verklagandet till dverinstansen. | det fallet lamnas
overklagandet och aterkallelsen samtidigt 6ver till Gverinstansen.

Regeln att universitetet alltid ska skicka 6ver en aterkallelse till 6verinstansen galler inte om
universitetet har avvisat ett 6verklagande pa grund av att det har kommit in for sent. | det
fallet ska varken overklagandet eller aterkallelsen skickas vidare till Gverinstansen.

I alla andra fall ska ett 6verklagande och en eventuell aterkallelse alltid skickas till Gver-
instansen och det ska ske skyndsamt. Det galler &ven nar universitetet gjort en omprévning
av beslutet och éandrat det helt eller delvis i enlighet med partens begaran och parten uppger
sig vara ndjd med omprévningsbeslutet.

9.5 Vad géller om nagon angrar sin aterkallelse?
En part kan ta tillbaka sin aterkallelse sa lange 6verinstansen inte har skrivit av arendet.

Om atertagandet gors innan arendet har skrivits av, ska 6verklagandet handlaggas som om
det aldrig hade aterkallats. Det géller oavsett om Gverklagandetiden 16pt ut eller inte. Det
innebér att 6verklagandet ska avgoras i sak av Overinstansen.

Om atertagandet daremot sker efter det att arendet har skrivits av, kan éverinstansen
normalt inte handlagga 6verklagandet. Parten kan i stéllet skicka in ett nytt 6verklagande —
forutsatt att den ordinarie 6verklagandetiden da inte har gatt ut.

Om overinstansen har skrivit av malet eller darendet och éverklagandetiden har 16pt ut, har
parten ingen mojlighet att 6verklaga beslutet pa nytt. Ett nytt 6verklagande kommer alltsa
inte att provas av 6verinstansen i det fallet.
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10 Aterforvisning av ett dverklagande

10.1 Allmant om aterforvisning

Nar ett forvaltningsbeslut 6verklagas fattar 6verinstansen normalt ett beslut som innebér att
overklagandet bifalls eller avslas. Men ibland anser 6verinstansen att den beslutande
myndigheten i stallet bor fatta ett nytt beslut i saken. D& kan malet eller drendet aterforvisas
till myndigheten.

Overinstansens beslut om &terforvisning ar ett slutligt beslut. Det betyder att 6verinstansen
genom aterforvisningsbeslutet har provat dverklagandet och skiljt sig fran arendet.
Aterférvisningsbeslut kan i regel inte éverklagas.

Ibland upphéver eller undanrdéjer éverinstansen det dverklagade beslutet i samband med att
den beslutar om aterforvisning. Detta har ingen praktisk betydelse eftersom den beslutande
myndigheten alltid maste fatta ett nytt beslut efter aterforvisning. | en del fall behover
arendet utredas ytterligare innan beslut kan fattas.

Ett aterforvisat arende ska handlaggas med fortur. Det innebdr att universitetet bor ater-
uppta handlaggningen av arendet sa snart som mojligt och senast inom en vecka efter det att
universitetet fick aterférvisningsbeslutet. Ett beslut ska fattas snarast mojligt efter det att en
eventuell utredning har gjorts. Om 6verinstansen har tagit stallning i en sakfraga i
aterforvisningsbeslutet ar universitetet i regel skyldig att folja beslutet. Undantag kan
exempelvis gélla om det har intraffat nya omstandigheter efter beslutet.

Det nya beslutet som myndigheten fattar pa grund av aterforvisningen kan 6verklagas pa
vanligt satt och kan pa sa satt komma att provas av dverinstansen.

10.2 Varfor aterforvisas ett arende?

En 6verinstans kan aterforvisa ett arende till beslutsmyndigheten av olika skal. Anledningen
till att arendet aterforvisas ska framga av skalen for beslutet. Gemensamt for alla de
omstandigheter som kan leda till aterforvisning ar att den enskilde ska fa en mojlighet till
prévning av sitt arende i hela dess vidd i mer an en instans.

Ytterligare utredning behovs
Aterforvisning kan beslutas om ytterligare utredning behdvs i &rendet och det &r lampligt att
utredningen gors i den lagre instansen.
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Brister i beslutet

Aterforvisning kan ocksé ske om 6verinstansen anser att det foreligger sa stora brister i
utformningen av det 6verklagade beslutet, att den beslutande myndigheten bor fatta ett nytt
beslut. Myndigheten kan ha motiverat beslutet sa bristfalligt att det inte gar att utlasa vad
myndigheten provat eller vad beslutet grundas pa.

Felaktig avvisning

En annan situation da det kan bli aktuellt med aterforvisning ar nar avvisning har skett av
formella skal, men dverinstansen anser att en materiell provning ska ske. Om myndigheten
har avvisat en anstkan pa grund av att den inte ar formellt korrekt, har myndigheten inte
provat ansokan i sak. Om dverinstansen anser att en sakprévning kan ske, kan den
aterforvisa arendet till myndigheten som da ska préva om ansékan kan bifallas.

Bristande kommunicering

Om en myndighet inte foljer de regler om kommunicering som finns i FL, har beslutet i
arendet inte kommit till i laga ordning. Efter 6verklagande kan det da, beroende pa
omstandigheterna, bli aktuellt for 6verinstansen att upphava beslutet och aterforvisa det till
beslutsmyndigheten fér ny behandling.

Nya yrkanden i dverinstansen

Om klaganden kommer in med nya yrkanden till 6verinstansen, dverlamnas yrkandena till
beslutsmyndigheten om den kan prova dessa. Ett sddant 6verlamnande utgor ocksa ett slags
aterforvisning.

Nya uppgifter i dverinstansen

Om nya uppgifter eller handlingar har kommit in till dverinstansen efter det att universitetet
overlamnat arendet, kan 6verinstansen aterforvisa arendet till universitetet da den anser att
bedémningen av de nya uppgifterna bor goras av universitetet som forsta instans.
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11 Diarieforing

Overklagandet, och andra handlingar i 6verklagandeérendet, ska diarieféras. Om diarieféring
inte redan skett av handlingen ska handlaggaren alltid skicka éverklagandet och annan
handling i arendet till registraturen for diarieforing. Genom diarieféringen utses behorig
handlaggare for arendet och den sakerstaller att all dokumentation kommer ratt handlaggare
till handa.

12 Kallhanvisningar

Prop. 1985/86:80 om ny férvaltningslag

Prop. 2016/17:180 En modern och rattsséker forvaltning — ny forvaltningslag

Hellners/Malmqvist, FL med kommentarer, 3 uppl., 2010

UKA 2018: Hogskolornas handlaggning av 6verklaganden
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Bilaga 1 — Exempel pa dverklagandehdnvisning

Den som har fatt ett beslut som kan 6verklagas ska i anslutning till det skriftliga beslutet fa
den information som foljer av nedanstaende tre exempel beroende pa till vilken instans
Overklagan ska ske:

Overklagande till forvaltningsratt
Hur man 6verklagar

Vill du 6verklaga detta beslut kan du skriva till Férvaltningsratten i Umed. Overklagandet ska
dock adresseras till — skickas till - Umea universitet, Registrator, 901 87 Umea eller till
registrator@umu.se och maste ha kommit in hit inom tre veckor fran den dag du tog del av
beslutet.

I 6verklagandet ska du skriva

. vilket beslut du vill ha &ndrat
. datum for beslutet

. vilken &ndring du vill ha

. ditt namn

. ditt personnummer

. din adress

. ditt telefonnummer.

Vad hander med 6verklagandet?

Nar vi far ditt 6verklagande kontrollerar vi forst om det kommit in i tid. Vi provar endast
overklaganden som skickats in i tid. Darefter undersoker vi om vi kan dndra beslutet pa det
satt du begart. Oavsett om beslutet andras eller inte, kommer ditt drende att dverlamnas till
forvaltningsratten.

Nar forvaltningsratten provat ditt dverklagande skickar de ett beslut till dig.
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Overklagande till Overklagandenamnden for hogskolan
Hur man éverklagar

Vill du 6verklaga detta beslut kan du skriva till Overklagandenamnden for hogskolan (ONH).
Overklagandet ska dock adresseras till — skickas till - Umea universitet, Registrator, 901 87
Umea eller registrator@umu.se och maste ha kommit in hit inom tre veckor fran den dag du
tog del av beslutet.

I 6verklagandet ska du skriva

. vilket beslut du vill ha &ndrat
. datum for beslutet

. vilken &ndring du vill ha

. ditt namn

. ditt personnummer

. din adress

. ditt telefonnummer.

Vad hander med 6verklagandet?

Nar vi far ditt éverklagande kontrollerar vi forst om det kommit in i tid. Vi prévar endast
overklaganden som skickats in i tid. Darefter undersoker vi om vi kan éandra beslutet pa det
satt du begart. Oavsett om beslutet andras eller inte, kommer ditt drende att dverlamnas till
ONH.

Nar ONH provat ditt éverklagande skickar de ett beslut till dig.
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Bilaga 2 — Exempel pa avvisningsbeslut

Beslut
Umea universitet (Umu) avvisar dverklagandet.
Bestammelser

Enligt 44 8 FL (2017:900) ska ett dverklagande ha kommit in till den myndighet som har
meddelat beslutet inom tre veckor fran den dag da klaganden fick del av beslutet.

Bakgrund

Umu beslutade den DATUM1 att du inte uppfyller kraven pa behorighet for att bli antagen
till utbildning pa grundniva. Du har i ditt 6verklagande uppgett att du tog del av beslutet den
DATUMZ2. Du 6verklagade déarefter beslutet den DATUMS3.

Beddmning

Ditt dverklagande av beslutet kom in till Umu den DATUMS3. Det r mer an tre veckor efter
den dag DATUM2 du tog del av beslutet. Ditt 6verklagande har darfér kommit in for sent
och ska avvisas.

Hur man 6verklagar

Vill du 6verklaga detta beslut kan du skriva till Overklagandendamnden for hogskolan (ONH).
Overklagandet ska dock adresseras till — skickas till - Umea universitet, Registrator, 901 87
Umea eller registrator@umu.se och maste ha kommit in hit inom tre veckor fran den dag du
tog del av beslutet.

I 6verklagandet ska du skriva

. vilket beslut du vill ha &ndrat
. datum for beslutet

. vilken &ndring du vill ha

. ditt namn

. ditt personnummer

. din adress
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. ditt telefonnummer

Forslag pd meddelande om avvisningsbeslutet p& engelska

On December 12, 2018, Umea University made a decision regarding the appointment of an
Assistant Professor in Technical Chemistry. Umed University made the decision official on
December 13, 2018. In your appeal, you stated that you took part of the decision on
December 13, 2018.

You appealed the decision, which was received at the registry of Umea University on
January 4, 2019. That is more than three weeks after December 13, 2018 when you took
part of the decision. Your appeal was not delivered in time and will therefore be dismissed.
The official decision is attached this e-mail.

If you want to appeal this decision, you can find more information here:

https://www.umu.se/en/work-with-us/appeals/
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Bilaga 3 — Vilka beslut kan déverklagas till ONH?

Foljande beslut kan verklagas till ONH enligt 12 kap. 2 § hdgskoleférordningen (1993:100):

1. beslut om anstéllning vid en hiégskola, med undantag av beslut om anstallning som
doktorand eller som lektor vid en befordran enligt

4 kap. 12 ¢ § hogskoleférordningen,
2. beslut enligt 4 kap. 13 § att avsla en anstkan om befordran,

3. beslut om att en s6kande inte uppfyller kraven pa behdorighet for att bli antagen till
utbildning pa grundniva eller avancerad niva och beslut att inte géra undantag fran
behorighetsvillkoren i fall som avses i 7 kap. 3 § andra meningen eller 28 § andra stycket
hogskoleférordningen,

4. beslut om tillgodordknande av utbildning eller yrkesverksamhet,
5. avslag pa en students begaran om befrielse fran ett obligatoriskt utbildningsmoment,

6. beslut att dra in resurser for en doktorands utbildning enligt 6 kap. 30 §
hogskoleférordningen och beslut att en doktorand inte ska fa tillbaka resurserna enligt 6 kap.
31 § samma forordning,

7. avslag pa en students begaran att fa examensbevis eller kursbevis, och

8. beslut att inte bevilja den som &ar antagen till utbildning pa grundniva eller avancerad niva
anstand med att paborja studierna eller att fa fortsatta sina studier efter studieuppehall.

Ovriga beslut som kan éverklagas till ONH

«Vissa beslut av ett universitet eller en hogskola med staten som huvudman pa den grunden
att beslutet strider mot diskrimineringsforbuden eller forbudet mot repressalier enligt
diskrimineringslagen (2008:576)

*Beslut om att krava tillbaka utbildningsbidrag for doktorander enligt forordningen
(1995:938) om utbildningsbidrag for doktorander)
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*Beslut av ett universitet eller en hdgskola att ge en studentsammanslutning stallning som
studentkar eller om en studentkar inte langre ska ha en sadan stéllning enligt
studentkarsforordningen (2009:769)

*Beslut att stdénga av en student som inte betalat sin studieavgift enligt férordningen
(2010:543) om anméalningsavgift och studieavgift vid universitet och hégskolor

*Beslut om utbildningsbidrag enligt férordningen (2016:706) om kompletterande pedagogisk
utbildning som leder till amneslararexamen for personer som har en examen pa forskarniva

«Vissa beslut enligt 12 § forvaltningslagen (2017:900) att avsla en begaran om att hogskolan
ska avgOra ett arende.

Nar det galler utbildning inom yrkeshdgskolan fr féljande beslut 6verklagas till ONH enligt
forordningen (2009:130) om yrkeshégskolan:

«Beslut av en ansvarig utbildningsanordnare om avslag pa en studerandes begéaran att fa
examensbevis eller utbildningsbevis

«Beslut av ett statligt universitet eller en hégskola om behdérighet till utbildningen, beslut om
tillgodoréknande och beslut om anstand eller studieuppehall.

Vidare far foljande beslut 6verklagas till ONH enligt férordning (2011:689) om vissa
behdrighetsgivande examina for legitimation som larare och férskolldrare och om
hdgskoleutbildningar fér vidareutbildning av larare och férskollarare som saknar larar-
eller férskollararexamen:

*Beslut om att en sokande inte uppfyller kraven pa behorighet for att bli antagen till sddan
utbildning som avses i denna férordning

«Beslut att inte géra undantag fran behorighetsvillkoren i fall som avses i 7 kap. 3 § andra
meningen hogskoleférordningen

«Beslut om tillgodoraknande av utbildning eller verksamhet enligt 6 kap. 8 §
hogskoleférordningen

Beslut att avsla en students begaran om befrielse fran ett obligatoriskt utbildningsmoment

*Beslut att avsla en begaran om att fa examensbevis eller kursbevis.
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Bilaga 4 — Vilka dokument ska skickas med dverklagandet till ONH?

Antagningsarenden

1. Ansdkningshandlingarna (dven de handlingar i antagningssystemet NyA som legat till
grund for beslutet)

2. Eventuella yttranden under beredningen av ansékan fran institutioner, kursansvarige
eller liknande

3. Antagningsbeskedet
4. Overklagandet med eventuella bilagor

Anstéllningsarenden

1. Lé&rosatets beslut om anstallningsprofil samt ledigkungérelsen

2. Ansokningshandlingar for den anstallde samt den/de klagande. Eventuella
vetenskapliga arbeten behdver inte bifogas. De tas in vid behov.

3. Eventuella sakkunnigutlatanden, yttranden fran rekryteringsgrupp eller liknande

4. Eventuella yttranden 6ver de sokande fran lararanstallningskommitté,
fakultetsndmnd eller liknande

5. Anstéllningsbeslutet
6. Overklagandet med eventuella bilagor

Ovriga drenden

1. Ansdkningshandlingarna

2. Eventuella yttranden under beredningen av ansékan fran institutioner, kursansvarige
eller liknande

3. Det dverklagade beslutet

4. Overklagandet med eventuella bilagor

Vid éverklagande dar ONH ar éverinstans finns ytterligare information p& ONH:s hemsida.
Notera att ONH i forsta hand vill f& 6verklaganden inklusive medféljande dokument via
e-post.

https://www.onh.se/information-till-hogskolorna.
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